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1. HaumeHoBaHue AUCHUIIJINHbI

«THOCTpaHHBIN S3BIK» ((PpaHIly3CKUI U HEMEIKHUI S3bIKH )

2. IlepeyeHb MIIAHUPYEMBbIX Pe3yJIbTATOB OCBOCHUA 00pa30BaTeIbHOM
NporpamMmsbl (mepevyeHb KOMIETEHIIUI) ¢ YKa3aHUEM MHIMKATOPOB UX
AOCTHKEHUS U MJIAHUPYEMBIX Pe3yJabTATOB 00y4eHHS M0 TUCHUILTHHE

10.03.01

—  «HUugopmayuonnas 6ezonacnocmoy

(OIl «bezomacHOCTh

aBTOMATHU3MPOBAHHBIX CHUCTEM B (UHAHCOBO-OaHKOBCKOW cdepen, IIpoduib:
«be3onacHoCTh aBTOMaTU3UPOBAHHBIX CUCTEM B (DMHAHCOBO-0AHKOBCKOU cheper)

Kon HaumeHnoBanue WNuaukatopsr Pesynbratel 0O0ydyenust (yMeHuUs
KOMITETEHITUN | KOMIICTCHITHH JIOCTHKCHUS W 3HaHWSA), COOTHECEHHBIC C
KOMTIETCHITHH KOMIIETCHIIMSIMI/MTHIUKATOpaM
W JTOCTY)KCHUS KOMITCTCHITHH
YK-2 CriocoGHOCTh 1.Mcnonw3yer 3Hamu:

IMPUMCHATE HOPMBI I/IH(bOpMaI_[I/IOHHO- - IpUHIMUIIBI aHaIM3a

rOCyAapCTBEHHOTO KOMMYHHKAUMOHHBL | pH(OpMAINH, OCHOBHBIC

a3pika Poccuiickoit | e pecypcehl Y | CIpaBOYHbIE CHCTEMBI,

Denepanyn B | TeXHOIOTHH  HPU | pnoheccroHanbHbIE 6a3bl

YCTHOH . v HOoHCKe . JTAHHBIX, TPEOOBAHMS

NUCHbMEHHOW peyd | HeoOXOqUMOM .

B Mpoliecce JIUYHOM | HHpOpMAaIHH B MH(OPMAIHOHHOH

u MpOIEcCe  PEIICHUS GesomacHocTw;

PO(eCCHOHANBHOM | CTaHIAPTHBIX Ymem:

KOMMYHHKAIAH KOMMYHHUKaTHBHbIX | - HCIOJIB30BaTh COBPEMCHHBIC
3am1a4 na | “HGOpMaIMOHHBIE TEXHOJIOTUU
rocyjapCTBEHHOM JJIsL HpO(I)eCCHOHaHLHOﬁ
s3bIK€  POCCHUCKOM | AEITEILHOCTH, ASIIOBOTO
denepanuu. OOIICHHS U CAMOPA3BUTHS

2.Bener JIENOBYIO | 3namb:
MIEPETUCKY, YIUTBIBAS | - OCHOBHBIE HOPMBI
OCO6eHHOCTI/I O(l)I/I]_[I/IaJ'ILHO—I[eJ'IOBOFO CTUIA U
oduimaIbLHO- pEYeBOro  STHKETa  CTPaHBI
JCJI0OBOIo CTUJIA u I/ISyHaeMOFO SA3BbIKA,

Ymems:

PEUYCBOTO 3TUKETA

- THUCHMEHHO peallu30BbIBAThH
KOMMYHHKATUBHBIC HaMEpCHUSI
(uadopmupoBanue, 3ampoc,
mpocbkba,  corjacwe,  OTKas,
W3BHHEHUE, 0JIAr0JapHOCTD)

3. Benmer
MIEPErOBOPBI
roCyJIapCTBEHHOM
s3elke Poccuiickoit
®denepaunu

JCJIOBBIC
Ha

Buameo:

- OCHOBHBIE HOPMBI
o(pUIHMATBEHO-JIEIOBOTO CTUIIS U
PEYEBOro ITUKETA; YMETh: -
co0Mr0AaTh OPUIHATEHO-
JIEJIOBOM CTUJIb U PEYEBOU
ATHKET B CUTYaIUsIX JEIOBOTO
0OIIIeHHS




4.Mcnionb3yer

JIEKCUKO-
rpaMMaTH4eCKHe
pecypcsl Ha
roCcyJJapCTBEHHOM
a3plke  Poccuiickoit
®denepaunu B
3aBHCHUMOCTH oT
petaemoit
KOMMYHUKATUBHOM, B
TOM 4yucie
podeCCUOHATBHOM,
3a/1auu

3uame:
- JIEKCUKO-TPaMMaTHIECKUE

CTPYKTYpbl ~ IIMCBMEHHOH WU
YCTHOU pean JUTA
apryMEHTUPOBAHHOTO u
JIOTUYHOTO MIOCTPOEHUS
BBICKA3bIBaHUI;

Ymems:

- pemaTb KOMMYHUKAaTUBHBIE, B
TOM 4uciie NpodecCHoHANbHBIE
3a1a4u JIOTUYHO u
apryMEHTUPOBAHO

38.03.05 — busznec-ungpopmamuxa, 38.03.04 — ['ocyoapcmeennoe u
MyHuyunanvHoe ynpaenernue, 41.03.04 — Ilonumonoeus, 09.03.03 — [Ipuxnaonas
ungopmamuxa, 01.03.02 — llpuxknaonas mamemamuxa u ungopmamuxa, 38.03.02

— Meneoocmenm, 39.03.01 — Coyuonoeus, 43.03.02 — Typusm, 38.03.03 —
Ynpaenenue nepconanom, 38.03.01 — Sxonomuxa, 40.03.01 — FOpucnpyoenyus

Koo Haumenosanue Hnouxamopoi Pesynomamot 06yuenus
KOMnemeHyuu KOMnemeHyuu oocmudiceHus (ymenus u 3HaHus),
KOMnemeHyuu COOMHECEeHHbLE C
KOMnemeHyusamu
/UHOUKAMOPAMU OOCMUICEHUS]
KOMNnemeHyuu
YK-3 CrniocobHOCTh 1. Ucnone3yet 1.3namo:
NPUMEHSTh 3HaHUSI | HMHOCTPAHHBIM A3BIK | - 3HAYEHUS U3YUYCHHBIX
UHOCTPAHHOTO B MEXJIMYHOCTHOM | JIEKCHUYECKHX

S3bIKA Ha YPOBHE,
JOCTaTOYHOM JUJIst
MEXITMYHOCTHOTO
oOuieHus1, yueOHoM
U
npodeccroHanIbHO
U IeATEeILHOCTH

oOIIeHN: U
npodeccruoHaIbHOM
NESATSIILHOCTH,
BbIOMpast
COOTBETCTBYIOIIHE
BepOabHBIC U
HeBepOabHBIC
cpencTBa
KOMMYHHKAIHH.

€IMHUIL, 00CITY>KHBAIOLITIX
CUTYyalluy UHOS3bIYHOTO
obmmeHus B chepax
NesITeTbHOCTH,
MIPEAYCMOTPEHHOU
HAIPaBJICHUSMH ITOATOTOBKH
Ymemo:

- UCTIOJIb30BATh MHOCTPAHHBIN
SI3BIK B MEKITMYHOCTHOM
0OLIEHNH U
npodeccuoHanbHOMI
JesITeIbHOCTH TpU
BepOaIbHOM U HEBEPOATIHLHOM
OOILICHU.

2. Peanmusyet Ha
UHOCTPAHHOM SI3bIKE

2. 3name:
- BUJIbl KOMMYHHKATHBHBIX

KOMMYHHKAaTHBHBIC HaMCpeHHﬁ; 3HA4YCHUA
HaMEpCHU YCTHO U JICKCUYCCKUX CANHUIL
IIMCBMCHHO, HHOCTPAHHOI'O A3bIKa IIpH
HCITOJIb3YA HUCIIOJIBb30BaHNHN
COBpPCMCHHBIC COBPCMCHHBIX
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UH(POPMALIMOHHO
KOMMYHUKAI[HOHHBIE
TEXHOJIOTHH.

MH(POPMALIMOHHO-
KOMMYHHUKaTHBHBIX
TEXHOJIOTUM.

Ymemy:

- oI0MpaTh U IPUMEHSTh
COOTBETCTBYIOIUE
JIEKCUYECKUE €TMHULIBI
MHOCTPAaHHOTO S3bIKA B
OOIIEHUH U peYeBOH
JesTeIbHOCTH Ha
MHOCTPAaHHOM SI3bIKE
IIPY UCIIOJIb30BaHUU
COBPEMEHHBIX
nH(pOpMaAITMOHHO-
KOMMYHHUKaTHBHBIX
TEXHOJIOT U

3. Ucnonw3yet
pUEMBI TTyOJIUIHOM
peuu u IeI0BOr0 U
npoeccruoHalbHOTO
JHMCKypca Ha
MHOCTPaHHOM
SI3BIKE.

3. 3namo:

- IPUEMBI U TTPHHITUTIBI
MOCTPOCHUS MMyOJINYHOM peur B
CUTYaIlUU MEKKYJIbTYPHOTO
B3aUMO/JICUCTBUS; IPUEMBI
yOeXKICHUs, apTyMEHTAIINH,
BBIpQXCHHUS MHEHHSI Ha
HMHOCTPAHHOM SI3BIKE;
JIEKCUKO-TPAMMAaTHYCCKUC
0COOCHHOCTH WHOSI3BIYHOMN
myOJIMYHON PeYd B CUTyalluu
JICJIOBOTO U MPO(ECCUOHATILHOTO
OOIICHHMS;, TTPABIJIA TIOATOTOBKH
MyOJIMIHON peur Ha
HMHOCTPAHHOM SI3BbIKE; IPUEMBI 1
WHOSI3BIYHBIC CPEJICTBA JCTIOBOTO
1 IpOoeCCHOHATLHOTO TUCKYPCa;
Ymems:

- co001aTh HHPOPMALIHIO Ha
OCHOBE TIPOYMUTAHHOTO TEKCTa B
(hopMe TOATOTOBIEHHOTO
MOHOJIOTHYECKOTO
BBICKA3bIBaHHMS;, UCIIOJIb30BATh
MIPUEMBbI U TIPUHITUTIBI
TTOCTPOEHUS Ty OTMIHON

pedu st CooOIIeHuUs
npodecCHOHAIBEHO-
OPUEHTHPOBAHHOTO COJIEPIKAHUS
Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE;

4. JleMOHCTpHUpYET
BJIAJICHUS] OCHOBAMU
aKaJeMHYISCKOM
KOMMYHUKAIUU U
pEUYEBOro ATUKETA
HU3y4aeMOTro
MHOCTPAHHOIO
SI3BIKA.

4. 3uamo:

- OCHOBHBIE HOPMBI
aKaJleMHIECKOTO U
COIIMAJIBHOTO TIOBE/ICHHS U
pEYEBOIl STHKET, IPUHSTHIC B
CTpaHe M3y4aeMOTo sI3bIKa
Ymemy:

- coo0maThe HHPOPMALIHIO




aKaJEMUYECKOT 0 COAEPKaHUSA
Ha UHOCTPAHHOM SI3bIKE;
HCIIOJIb30BATh MPUEMBI
aKaJeMUYECKON YCTHOU U
NMUCbMEHHOW KOMMYHHKAIINU
Ha UHOCTPAHHOM SI3BIKE;
MPUMEHSTh MPaBUiia peYeBOTO
ATUKETA B CUTYAIUAX
aKaJeMHUYECKOI'0 OOIIEHNS

5. I'pamoTHO 1
3pPEeKTHBHO
MOJTb30BATHCS
WHOSI3bIYHBIMH
WUCTOYHUKAMHU
uH(dOpMaIuu.

5. 3names:

IpaBUjIa UCIOIB30BAHUS
Pa3INYHBIX TEXHUUECKUX
CPEACTB C LIEJbIO MOUCKa U
M3BJICUCHUS] HHOSI3BIYHOM
MH(pOPMaLINU; OCHOBHBIE
MpaBUiIa OTIPEICICHUS
PENeBaHTHOCTH U HAJIS)KHOCTH
MHOSI3BIYHBIX HCTOYHHKOB;
OCHOBHBIE ITPaBUJIa aHAJIN3A U
CHHTE3a UH(POpMaLInH;
Ymemns:

- MOHUMATh UH(POPMAIIHIO TTPH
YTeHUU y4eOHOU U
CIIPAaBOYHOM JIMTEPATYPHI B
COOTBETCTBUM ¢ KOHKPETHON
LEJIBIO;

- U3BJIEKaTh OCHOBHYIO U
BTOPOCTETICHHYIO
MH(POPMALINIO U3 UHOSA3BIYHBIX
MCTOYHUKOB Pa3HOTO THUIIA;
CHCTEMaTU3UPOBATh U
MIPUMEHSTH U3BJICYCHHYIO
MH(POPMALIUIO AJIS peIIeHUs
KOMMYHHUKATHBHBIX U
npo¢ecCUOHATIBLHBIX 33]1a4

6. [Ipoxyuupyet Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE
MMMCEMEHHBIE
pedeBbie
MIPOU3BE/ICHUS B
COOTBETCTBHUU C
KOMMYHHUKATUBHOU
3aj1auei.

6. 3namsn:

- OCHOBBI OpTaHU3AINH
IMMCHbMECHHOM

KOMMYHHKAIH; PYHKITHH
MMHUCHbMEHHBIX
KOMMYHHKATHUBHBIX CPEJICTB.
Ymems:

- MIUCbMEHHO PEalI30BhIBATh
KOMMYHHKATHBHBIC HAMEPECHHUS
(uadopmupoBanue,
MIPeIIOKEHHE, 3a1poc,

o0y KJIeHue K AeHCTBHUIO,
npoch0a, (He)cornacue, OTKas,
W3BHHEHHE, OJIaroJapHOCTD);

- COCTaBJIATH JIEJIOBBIC MMHChMA,




JAOJDKHOCTHBIC 3aIllMCKH,
PE3OME, COITPOBOAUTEIIBHOC
MMUCbMO, KOHTPAKT U UHBIC
BHUJbI JOKYMCHTOB Ha
HHOCTPAHHOM A3LIKC.

43.03.03 — ['ocmunuunoe oeno, 27.03.05

— Unnosamuka,

42.03.01 — Pexnama u ceéasu ¢ oowecmeennocmoto, 47.03.01 — @unocoghus

Koo Haumenosanue HUnouxamopot Pezynomamor 0b6yuenus
Komnemenyu | komnemenyuu' docmudiceHus (ymenus u 3HaHUs),
u KOMnemeHyuu COOmHeceHHbvle C
KoMnemeHyuamu
/UHOUKamopamu 00CmMudIHCeHUs.
KOMnemeHyuu
YK-4 Crniocoben 1. Ucnionwzyer 1. 3name:
OCYUIECTBIIATh | MH(OPMALIMOHHO- CTaH/IapTHbBIE TUIIBI
JIEJIOBYIO KOMMYHHKAI[MOHHBIE KOMMYHUKATHUBHBIX
KOMMYHHKAIIUIO | PECYPCHI U TEXHOJIOTUU 3a/1a4; MpaBuia U NpoUeaypbl
B YCTHOH U IIPU [TOMCKE UCIIOJIb30BaHUS
MUCHbMEHHOU HEO0OXO MO nH()OPMAITMOHHO-
dopmax Ha UH(QOPMALIMH B NPOLECCE | KOMMYHHUKAIIMOHHBIX PECYPCOB
rOCYIapCTBEHH | PEIICHUS CTaHAAPTHBIX U TEXHOJIOTUH AJis cOopa u
OM SI3BIKE KOMMYHHKaTHUBHBIX 00paboTKK UHPOPMALIUU HA
Poccuiickoit 3a/1a4 Ha TOCYJJapPCTBEHHOM SI3BIKE
Penepauuu U TrOCyIapCTBEHHOM Poccuiickoit denepanuu;
MHOCTPAaHHOM a3plke Poccuiickoi Ymemy:
(p1x) s13bIKE(aX) | Pemepanuu. OIPEAEIIATD THUII

KOMMYHUKaTHBHBIX 33/1a4
U BBIOMpATH
COOTBETCTBYIOILYIO CTPATETHUIO
MOMCKa MHPOPMaLIUY;
HaXOAMUTb, OTOUPATB,
CUCTEMATU3UPOBATh U
OLICHUBATh NH(OPMALIHIO,
PEJIEBAHTHYIO
KOMMYHHMKaTHBHBIM 33J1a4aM;

2. Beger nenoByio
MEePENUCKY, YUNUTHIBAS
0COOEHHOCTHU
opHUIIHATHEHO-IETTIOBOTO
CTHJIS U PEYEBOTO
JTUKETA

2. 3uame:

OCHOBHBIE BHJIbI OQHIIHATBHBIX
U JICTIOBBIX JOKYMEHTOB H
0COOEHHOCTH X CTHIIS;
YHUBEpCAJIbHBIE TpaBWIa U
HOPMBI BEICHUS u
odopmITeHUS pi (1 (0):10)
NEPENICKH; COIUOKYIIBTYPHBIC
0COOEHHOCTH pedeBoro
ITHKETA; YHHUBEPCAJIbHbBIE
3aKOHOMEPHOCTU CTPYKTYPHOU
OpraHu3aINH TEKCTA;

Ymemu:
ONpeAeIsTh Ha3HAYCHHUE
Pa3HBIX BHUJIOB JIeJIOBOM

1

3anonHsAeTCs MpU peanu3anuu aktyanuzupoBaHHbix OC BO @Y u @T'OC BO3++
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KOPPECTIOHICHIIUN U BBISBIISTH
3HAUUMYI0 HHPOPMAIMIO B
COJIepIKaHUU TEKCTa;
CO3/1aBaTh JIETIOBYIO
KOPPECTIOHJICHITNIO C Yy4YeTOM
COLIMOKYJIBTYPHBIX

TpeOOBaHUII K BHEIIHEH W
BHYTpeHHEH (opmaMm TekcTa u
UCTIOJIb30BaHUEM
TUITU3UPOBAHHBIX
BBICKA3bIBAaHUM;

peUeBbIX

3. Bener nenoBrle
MIEpPEroBOPHI HA
roCy/IapCTBEHHOM SI3bIKE
Poccuiickoit ®enepanuu.

3. . 3uame:

CTaHJApTHHIE LIETH U 331a4YH
JIETIOBBIX IIEPErOBOPOB;
COLIMOKYJIbTYPHBIE
0COOCHHOCTH BEJICHUS
JICTIOBBIX TIEPErOBOPOB;
KOMMYHHUKATHBHO-
parMaTu4eckue 1 )KaHpOBBIC
0COOCHHOCTH MIEPETOBOPOB;
Ymemy:

OIIPEETIATH N U 3aJa91
NIepEroBOPOB; NCIOIH30BAThH
YHUBEpCaJIbHbBIC
KOMMYHHKATHBHBIE CTPAaTETUU
Y TIPUEMBI JICJIOBBIX
NIEPEroBOPOB; ONPEAETATh U
YUHUTBHIBATh COLIMOKYIIBTYPHBIC
U J)KaHPOBBIE OCOOCHHOCTH
IIEPETOBOPOB;

4. Ucnonb3yer
JIEKCHUKO-
rpaMMaTH4YeCcKue 1
CTUJIMCTUYECKUE
pecypcsl Ha
roCyJJapCTBEHHOM
a3bIke Poccuiickoit
®enepanuu B
3aBUCUMOCTH OT
peniaeMon
KOMMYHUKaTUBHOH, B
TOM YHCIIE
npodeccuoHaIbHOM,
3a/1a4nl.

4. 3uame:

0COOEHHOCTH JICKCUKO-
rPaMMaTHYECKOTO CTPOS
npodecCHOHATBHOMN
peyH; COIMOKYIbTYPHBIC
0COOCHHOCTH CTHIIS
pohecCHOHATBLHOM
KOMMYHHKAIIHH;

Ymemy:

BBITIOJTHSATH TTEPEBOJT
po(hecCHOHATEHBIX
TEKCTOB C HHOCTPAHHOTO
SI3bIKA Ha
TOCYJTapCTBEHHBIH SI3BIK
Poccuiickoit denepanuu ¢
YUETOM JIEKCUKO-
rpaMMaTHYECKUX U
CTHITUCTUICCKHUX
0COOEHHOCTEH SI3bIKA
OpUTHHaJIa

U SI3bIKa TIepeBOa U
CTaHJAPTHBIX CIOCOOOB




peH_IeHI/ISI KOMMyHI/IKaTI/IBHLIX
3amad B o0JlacTu

npohecCHOHATBLHOM
JeSITeITbHOCTH;
5. Ucnonb3yer 5. 3nameo:
UHOCTPAHHBIH SI3BIK B 0COOEHHOCTH

MEKITMIHOCTHOM
0oO0ILIeHNH U
pohecCHOHATLHOM
NeSITeITbHOCTH,
BbIOMpas
COOTBETCTBYIOIIUEC
BepOaIbHBIC U
HeBepOabHbBIC
CpeacTBa
KOMMYHHKAIHH.

rpaMMaTHYECKOTO U
JIEKCUYECKOTO CTPOs
WHOCTPAHHOTO SI3BIKA;
0COOCHHOCTH BHJIOB PEUEBOil
NESTEIIbHOCTH Ha
MHOCTPAHHOM $I3bIKE;
CHEeU(PUKY HCIIOTb30BAHUS
BepOATbHBIX U HEBEPOAITBHBIX
CPEJICTB B

CUTYaLUAX UHOS3BIYHON
KOMMYHHKAIIIH; 0COOEHHOCTH
MEXJIMYHOCTHOMN
KOMMYHHKAITIH TTPU
MEXKYJIbTYPHOM OOIIIEHUU;
JICKCUKO-TPAMMATHYECKHE
0COOCHHOCTH
npodeccruoHaIbHO-
OpPUEHTUPOBAHHOTO
WHOCTPAHHOTO SI3BIKa;
CoJIep>KaHHe OCHOBHBIX
WHOSI3BIYHBIX
pohecCHOHANBHBIX OHATUH;
Ymemy:

pacro3HaBaTh U

QG QepeHIPOBaTh SI3IKOBBIC
U peyeBbIC SBJICHUS, BBIICIATh
OCHOBHYIO ¥ BTOPOCTEIIEHHYIO
uHGOpPMAIUIO ITPH YTCHUH
TEKCTOB ¥ BOCIIPHSITHH PEUU
Ha CIIyX, UCTOJIb30BaTh
TUTIOBBIC CPEJICTBA YCTHOU U
MUCHbMEHHOW KOMMYHHKAIUH B
MEKJIMYHOCTHOM OOIICHUH;
MPUMEHATD aJIeKBAaTHbIC
KOMMYHHKATHBHBIC CPEJICTBA B
CTaHIAPTHBIX CUTYyaIUSIX
oO0IIeHus Ha
npodecCuoHAIBHO-
OpUEHTUPOBAHHBIC TEMBI;

6. Peanuzyer Ha
MHOCTPaHHOM $I3bIKE
KOMMYHHUKATHBHBbIE
HaMEpPEHUsl YyCTHO U

IMMMCbMCHHO, UCITOJIb3Ys

COBPEMECHHBIC
HH(OOPMAITMOHHO

6. 3namo:

BHJIbl KOMMYHUKATUBHBIX
HaMEpEHUI; COOTHOLIEHUE
KOMMYHUKaTUBHBIX
HaMEpEHUH C 3aMbICIIOM U
LETBI0 PEUYECBOM
KOMMYHUKAIUU;
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KOMMYHUKAIITUOHHBIC
TE€XHOJIOTHH.

TUTIOBBIE TIPUEMBI U CITIOCOOBI
BBIpAXEHUS
KOMMYHHUKATHBHBIX
HaMEepEeHUN Ha UHOCTPAHHOM
SI3bIKE B YCTHOW U IUCbMEHHOU
peun; MPUHIUIIBI

MOHUMAaHUS
KOMMYHHKATHUBHBIX
HaMEpPEHU COOECEeTHUKOB;
CHocoObI UCTIOTIB30BAHUS
UH(POPMALIMOHHO-
KOMMYHHKATHUBHBIX
TEXHOJIOTHI B OOIIEHUHU Ha
MHOCTPAHHOM $I3bIKE;

Ymemu:

BbIpaXXaTh KOMMYHUKaTHUBHbIE
HaMEepEeHUs U 1eb
BBICKA3bIBAHUS JIEKCHKO-
rpaMMaTHYeCKUMHU
CpeICTBAaMU MHOCTPAHHOTO
SI3bIKa COOTBETCTBEHHO
KOMMYHUKATUBHOMN
CUTYalluH; YUYUTHIBATh
KOMMYHUKaTHBHbBIE U
COIIMAJIbHBIEC POJIM YYACTHUKOB
pedyeBoro O0IIEeHUS

IIPU BBIPAKEHUT
KOMMYHHKATHUBHBIX
HaMEpEHUH; IOHUMATh
KOMMYHHUKATHBHbIE UHTEHLIUN
MOJTyYE€HHBIX TUCHMEHHBIX U
YCTHBIX COOOIICHUH;
MPUMEHSTH HH()OPMAIIMOHHO-
KOMMYHHKaTHUBHbBIE
TEXHOJIOTHH B OOIIEHUU U
pEUYEBOM IESITETLHOCTH

HA UHOCTPAHHOM SI3BIKE;

7. cnonb3yeT Npuémbl
nyOJIMYHON peun u
JIeJI0BOTO U
npogecCuOHaIHLHOTO
JMCKypca Ha
MHOCTPAHHOM SI3BIKE.

7. 3namo:

IpUEMBbl ¥ IPHUHLIUTIBI
HOCTPOCHUS IyOIUYHOM pedn
B CUTYyallud MEXKYJIbTYpHOTO
B3aUMOJICHCTBUS; TPUEMBI
yOeXaeHMsl, apryMEHTALUH,
BBIPA)KEHUS] MHEHUS Ha
MHOCTPAaHHOM SI3bIKE; JIEKCHUKO-
rpaMMaTH4YecKie 0COOEHHOCTH
UHOS3BIYHON yOIMYHON peun
B CUTYallUH JI€JI0BOIO U
npogecCHOHATHLHOTO
0OIIIeHNsT; TpaBHUiIa
HOJTOTOBKU IyOJIMYHON peun
Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE;
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TPUEMbI U HHOSI3BIYHBIC
CpeZCTBa IEJIOBOTO U
npogecCHOHAIHLHOTO
JICKYpCa;

Ymemo:

NPUMEHSTH TIPaBUIIa JETOBOM
PUTOPUKH HA HHOCTPAHHOM
SI3BIKE; MCIIOJIb30BATh PHEMBI
Y MIPUHIIUATIBI TOCTPOCHHUS
MyOJUIHOM pedu st
cooOuieHus
npodecCuoHAIbHO-
OpPUEHTHUPOBAHHOTO
COJIepKaHUsI HA HHOCTPAHHOM
SI3BIKE; UCTIONIb30BATh
CTEPEOTHUITHBIC HHOSI3BIYHBIC
¢bpasbl U1 epesavn
CTPYKTYPBI H COJIEPIKAHHS
COOOIIEHMUS;

8.JlemoHCTpHUpYET
BIIAJICHUS OCHOBaMu
aKaJIeMHUYECKOU
KOMMYHUKAaIIU "
peveBOro JTHKETA
U3y4aeMoro
WHOCTPAHHOTO SI3bIKA.

8. 3namo:

- CIOCOOBI Nepeaaun
uHbopMaIuu B Ipoliecce
MEKIINIHOCTHOTO
poeCCHOHAIBHOTO OOIIICHMS
(YycTHBIC ¥ TUCHMEHHBIS
(dhopMBl); CITIOCOOBI TOCTPOCHHUS
BOTIPOCOB U OTBETOB;
OCHOBHBI€ THITBI STHYECKHUX
HOPM B MEXITUYHOCTHOM
npodecCHOHAIbHOM OOIIICHUH.
Ymemo:

- ONPENIENATh U TPAHCIUPOBATH
o01ye 1enu B
npohecCuoHaIbHON U
COILIMAIbHOM JAeSITEIbHOCTH,
STHUYHO OTHOCUTHCS K
y4aCTHUKAM aKaJeMHUIeCKOTO
oO01IeHys.

9. I'pamoTHO U

3¢ (HEeKTUBHO NOIB3YETCS
WHOSI3bIYHBIMH
UCTOYHUKAMHU
UHpOpMaLINH.

9. 3uame:

NpaBUJIa UCTIOIH30BAHUS
Pa3TUYHBIX TEXHHYECKUX
CPEZICTB C IIEIbIO TIOUCKA H
W3BIICUCHHSI HHOSI3BITHOMN
UH(OPMAIINU; OCHOBHBIC
MIPaBUJIa ONPEACICHUS
pENICBaHTHOCTH U
HA/ICKHOCTH WHOSI3BIYHBIX
UCTOYHUKOB; OCHOBHBIC
MpaBuJia aHAJIM3a U CUHTE3a
uH(opMaIuu;

Ymems: u3BICKaTH OCHOBHYIO
Y BTOPOCTETICHHYIO
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UH(pOpMAINIO 13 HHOS3BIYHBIX
MCTOYHHUKOB Pa3HOTO THUIIA;
CHCTEMaTH3HPOBATh U
HPUMEHSATH N3BJICYCHHYIO
UH(POPMALIUIO TS pEIICHUs
KOMMYHUKATHBHBIX U
npodeCCHOHANIBHBIX 3a/1a4;

10. I[Ipoxymupyet Ha
MHOCTPaHHOM $I3bIKE
MIMCbMEHHBIEC PEYEBBIC
IIPOM3BE/ICHUS B
COOTBETCTBUU C
KOMMYHUKAaTUBHON
3agadyeu

10. 3name:

OCHOBBI OpraHu3aIuN
MUCbMEHHOU

KOMMYHHKAIMH; TUITBI
KOMMYHHKATHBHBIX 33724
MACHbMEHHOTO OOIIECHHMS;
(YHKIINY THCEMEHHBIX
KOMMYHHKATHBHBIX CPE/ICTB;
Ymemn:

OTIPE/ICIIATh
KOMMYHHUKATHBHYIO 33134y
MUCBMEHHOT'O PEUEBOTO
NPOM3BE/ICHUS; CO3/IaBaTh

¥ 0(hOpPMIIATEH OTJEIIBHBIC BUJIBI
JICITOBBIX MTUCEM;

u3j1araTb COOCTBEHHYIO TOUKY
3peHHs B IUCBMEHHOU (opMme;
aHAIM3UPOBATH B 00001IATH

B IIICBMEHHOM BHJIC
npogeccruoHaIbHO-
OPUCHTUPOBAHHBIC TEKCTHI HA
WHOCTPAHHOM SI3BIKE.

43.03.03 — 'ocmunuyunoe oeno

Koo Haumenosanue Hnouxamopwi Peszynomamor 00yuenus
Komnemenyu | Komnemenyuu’ docmudiceHust (yvmenus u 3HaHus),
u KOMnemeHyuu COOMHECEHHbLE C
KOMNemeHyusmu
/UHOUKamopamu 00CMUAICeHUs
KOMNemeHyuu
YK-5 Crnocoben 1. Hcnonb3yet 1. 3uameo:
BOCTIPUHUMATH 3HAHUSA O - TEOPEeTUYCCKHUE  OCHOBBI
MEXKYIbTypHOE 3aKOHOMEPHOCTS | Pa3BUTHS MIPUPOJIBI
paszHooOpasue X pa3BUTHS MEXKYJIBTYPHOTO
o0miecTBa B MIPUPOIBI pa3HooOpasus odIecTBa
COIMAITLHO- MEXKYJIBTYPHOTO | Ymemb:
HUCTOPUYECKOM, pazHooOpazus - TMPOU3BOJIUTH  OLIEHOYHBIC
OTUYECKOM U oOmiecTBa JuIst MUCHMEHHBIC " YCTHBIE
dunocodcrom (dbopMUpOBaHHS | peYeBBIC  BBICKA3bIBAHUSI  C
KOHTCKCTaXx. MHPOBO33pEHYEC | ICITBIO BBIPKCHUS
KOH OLICHKH MHUPOBO33PEHYECKON MO3UIUH.
TTPOUCXOISATIIHX
MIPOILIECCOB.

2. Hcnons3yer

2. 3uams:

2
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HaBBIKU - TEOpPETUYECKHE  OCHOBBI
¢dbunocodckroro bunocopckoro MpIIUICHUST U
MBIIIJICHHS 1 JIOTUKHU
JIOTHKH AJIs1 Ymemn:
(OpMYIHPOBKH | - KpAaTKO M3J1araTh COJepKaHUe
apryMEHTHUPOBAaH | COOCTBEHHBIX M  aBTOPCKHX
HBIX CYXKICHHUIA U | apTyMEHTHUPOBAHHBIX
YMO3AKIIOUYEHUN | CYKIECHUM W YMO3aKIIOYEHUH,
B KacaroIuxcs
npodeccuoHabH | MpodhecCHOHATBLHOM
Oli IEATENbHOCTU | AEATEIbHOCTH

3. PaGotaer ¢ 3. 3namo:
pa3IMYHbBIMU - MPUHATHIE B MPOodecCHoHaATbHON
MAacCCHUBaAMU cepe CIIOCOOBI MOUCKa
I/IH(I)OpMaLII/H/I il g PIH(I)OpMaLII/II/I 1 €C aHajInu3a,
BBISIBIICHHSI ymems.
3aKOHOMEpPHOCTE | ~ aHaJM3NpoBaTh,
i BEpUPUIIPOBATH,
dyHKIMOHKpoBa | OUCHHBATH MOJIHOTY
HUS YeJIOBEKa, uHopMaIy B Xone
IPUPOJIBI 1 npoecCHOHaNbHON
00IIeCTBA B NeSITeTTHHOCTH, pH
COLHATBHO- HEOOXOJIMMOCTH BOCHOJHATH U
MCTOpHYECKOM 1 | CHHTE3HPOBATh  HEJOCTAOIIYIO
STHUECKOM uHpOpMaLMIo0 U paboTaTh B
KOHTEKCTAX. YCIIOBHSIX HEOTIPE/ICTICHHOCTH.

3. MecTo IMCHUIUINHBI B CTPYKTYypPe 00pa30BaTeIbHOM MPOrpaMMbl

Huctuminna « MTHOCTpaHHBIN S3BIK» SBISETCS 00s13aTEIbHBIM KOMIIOHEHTOM
npodeccuoHaIbHOM MOATOTOBKM OakajiaBpa M OTHOCUTCS K 0a30BOM dYacTu
oOl1ieryMaHuTapHoro mnukia no HamnpasiaeHusMm 38.03.05 — busnec-undopmaruka,
43.03.03 — TI'octunnuHoe neno, 38.03.04 - ['ocyapcTBEHHOE M MYHMIIMIIAJIBHOE
ynpasinenne, 27.03.05 — Huuoaruka, 10.03.01 - HWudopmanmonnas
oe3omacHocth, 38.03.02 — Menemxment, 41.03.04 — ITomuronorms, 09.03.03 —
[Tpuknagnas napopmaruka, 01.03.02 — IIpuknannas MaremaTuka U ”HGOPMATHKA,
37.03.01 — Ilcuxomorus, 42.03.01 — Peknama u CBsA3M C OOIECTBEHHOCTBIO,
39.03.01 — Couuonorus, 43.03.02 — Typusm, 38.03.03 - YopasneHue nepcoHaiom,
47.03.01 — ®dunmocodus, 38.03.01 — Dxonomuka, 40.03.01 — KOpucnpynenmus
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4. O0bem AUCHUIIJIMHBI B 3aYCTHBIX ¢MHHIIAX U aKAJACMHUYIECCKHUX Jacax

C BbBIACJICHHUECM

o0beMa

ayIMTOPHOU  (JIEKLMH,

CaMOCTOSITeIbHOM padoThl 00y4YaroIIUXCs

OO6m1ast Tpy10€MKOCTh JUCHUIUIUHBI COCTABIAET 9 3.€.

oowecmeennocmoio, 39.03.01 — Coyuonoeus, 43.03.02 — Typusm,

Ounas ¢popma 00yueHust
43.03.03 — 'ocmunuunoe oeno, 27.03.05 — Unnosamuxa,
41.03.04 — IHonumonoeus, 37.03.01 — [Icuxonoeus, 42.03.01 - Pexnama u césa3u c

CeMHMHapbl) H

47.03.01 — @unocogpus,38.03.01 — Sxonomuxa, 40.03.01 — IOpucnpyoenyus
/ 38.03.04 — I'ocyoapcmeennoe u MyHUYunaibHoe ynpasieHue
/38.03.05 — busnec-ungopmamuxa /38.03.03 — Ynpasnenue nepconanrom

Tabnuma 1.1.
Bup y4eoHoii pa6oThI Bcero Cemectp 1 Cemectp 2 Cemectp 3 Cemectp 4
o JUCHMIIJIMHE (B3/emn (B yacax) (B yacax) (B yacax) (B yacax)
yacax)
O0mas Tpy10eMKoCcThL 93.e. 108/72/108/ | 108/72/72/72 | 54/72/54/60 | 54/108/90/84
JTUCIUTIIINHBI 324 108
Konmaxkmuasa paboma 204 68/68/50/68 | 68/68/50/52 | 34/34/34/34 | 34/34/34/34
- Ayoumopuwie /204 /168
3anAmun /188
Jlekyuu - - - - -
Cemunapel, 204 68/68/50/68 | 68/68/50/52 | 34/34/34/34 | 34/34/34/34
npaxmuyeckue 3auamus | /204 /168
/188
Camocmoamenvhnasn 120/120/ | 40/4/58/40 40/4/22/20 20/38/20/26 | 20/74/56/50
paboma 156/136
Bun texymiero KonTtpons - KonTponshas - KonTtponpHas
KOHTPOJIS Has pabota pabota
pabora
Bun npomexyTouHoit 3auer, 3auer 3auer 3auer DK3amMeH
aTTecTaluu 9K3aMeH

10.03.01 — Unghopmayuonnas 6ezonacnocms, 09.03.03 — Ilpuknaonas
ungopmamuxka, 01.03.02 — Ilpuxknaonas mamemamuxa u uHgopmamuxa
/38.03.02 — Menedoxcmenm
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Bup y4eoHoii pa6oThI Bcero Cemectp 1 Cemectp 2 Cemectp 3 Cemectp 4
o JUCHMIJIMHE (B3/em (B yacax) (B yacax) (B yacax) (B yacax)
Jacax)
OO0uias Tpya10eMKOCTh 93.c. 108/88 72/56 88/108 68/72
JTUCIUIIIINHBI 324
Konumaxkmmuasa paboma 204/204 68 / 68 34/34 68/68 34 /34
- Ayoumopmuuie
3anAmuUA
Jlexyuu - - - - -
Cemunapul, 204/204 68 /68 34/34 68/68 34 /34
npaKkmuyecKue 3aHsamusl
Camocmosamenvnasn 120/120 40/20 38/22 20/40 34/38
paooma
Bun Texyero KonTpons - KonTposbHas - KonTponbHnas
KOHTpPOJIA Has pabora pabora
pabota
Bun npomexyTouHoit 3auer, 3auer 3auer 3auer DK3aMeH
aTTecTaluu 9K3aMeH
OuyHo-3204yHast popma o0yueHHs
38.03.04 - I'ocyoapcmeennoe u MynuyunaibHoe ynpasierue /
38.03.02 — Meneoacmenm, 09.03.03 — [Ipuxnaonas ungopmamuxa,
38.03.01 — Dxornomuxa / 40.03.01 — FOpucnpyoenyus
Ta0muna 1.3.
Bup y4eoHoii pa6oThI Bcero Cemectp 1 Cemectp 2 Cemectp 3 Cemectp 4
10 JMCUMILIMHE (B3/en (B yacax) (B yacax) (B yacax) (B yacax)
qacax)
OO01mas Tpy10eMKOCTh 93.e. 72/72/72 72/72/72 72/90/90 108 /90/90
JTUCIUIIIINHBI 324
Konmaxmmnuas paboma | 136/136/ 34/34/34 34/34/34 34/34/16 34/34/16
- Ayoumopmuwie 100
3anamus
Jlexyuu - - - - -
Cemunapel, 136/136/ 34/34/34 34/34/34 34/34/16 34/34/16
NpaKmuiecKue 3aHsamusl 100
Camocmosmensnasn 188/188/ 38/38/38 38/38/38 38/56/74 74/56/74
paooma 224
Bup Tekyero Kontpons - Kontponwshas - KouTtponsnas
KOHTPOJISt Has pabota pabota
pabota
Bun npomexyTouHoit 3auer, 3auer 3auer 3auer DK3amMeH
aTTecTaluu 9K3aMeH
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HNHCcTUTYT OHJIaITH-00pa30BaHuA
43.03.02 — Typuzm / 09.03.03 - Ilpuxnaounas ungpopmamuxa

Tabnumna 1.4.

Bup yueOHoit padoTsl Bcero Cemectp 1 Cemectp 2
o JUCIHMIJINHE (B3/em (B yacax) (B yacax)

yacax)
OO0uas Tpy10eMKOCTh 93.e. 144 /144 180 /180
JUCIUIIIINHBI 324
Konmaxkmmnuasa paooma 36/32 16/ 14 20/18
- Ayoumopmnuie
3anAmuUA
Jlexyuu - - -
Cemunapei, 36/32 16/ 14 20/ 18
npaKmuyecKue 3aHsamusl
CamocmoamenvHasn 288 /292 128 /130 160/ 162
paooma
Bun Texymero Kontponbnast | KontponbHas pabota | KonrponwsHas paborta
KOHTPOJIS paborta
Bun npomexyTouHoit 3auer, 3auer OK3aMeH
aTTecTaluu 9K3aMeH

HNHCTUTYT OHJIaIH-00pa30BaHus (YCKOPEHHOe 00y4eHue)
09.03.03 - Ilpuknaonas ungpopmamuxa / 38.03.01 — Ixonomuka

Taomuna 1.5.

Bua y4yeOHoii padoThI Bcero Cemectp 1 Cemectp 2
o JUCIHMIJINHE (B3/em (B yacax) (B yacax)

yacax)
OO0uas Tpya0eMKOCTh 93.c. 108 /108 108 /108
JTUCIUIIIINHBI 216
Konumaxkmnuasa paboma 24/ 68 12 /34 12 /34
- Ayoumopuwie
3anaAmuUs
Jlexyuu - - -
Cemunapvi, 24/ 68 12 /34 12 /34
npakmuyecKue 3aHAmus
CamocmosmenvHnasn 192 /148 96 /74 96 /74
paoboma
Bun Texymero Kontponbnas | KontponbHas pabota | KonrponbsHas paborta
KOHTPOJIS pabora
Bun npomexytouHoi 3auer, 3auer OK3aMeH
aTTecTaluu JK3aMEH
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5. Copepxanue JAUCHUILIMHBI, CTPYKTYPHPOBAaHHOE 10 TeMaM
(pa3aesiamM) JMCHMILIMHBI € YKAa3aHUEM UX 00beMOB (B aKaJeMHYeCKHX
yacax) M BUI0OB YUCOHBIX 3aHATHI

5.1. CoaepxkaHue TUCUMIIIMHBI
OuHnasi, 04HO-3204HasA popMa 00yUeHHsI
Tema 1. [1poGiemMbl ¥ TPHOPUTETHI COBPEMEHHOMN MOJIOICHKH.
Tema 2. YcrpotictBo Ha padoty. CobecenoBanue
Tema 3. Pabora ¢ knmuentamu. [Tonck KImeHTOB
Tema 4. BocripusiTie OKpy»KaroIero MApa U KOpIopaTuBHAas KyJabTypa.
Tema 5. Kpocc-kynabTypHble OCOOEHHOCTHM HWHOSI3BIYHOTO TOBCEAHEBHOIO M
JIEJIOBOT'O YCTHOTO U MUCbMEHHOTO OOIIEHHUS.
Tema 6. ndopmaninoHHbIE TEXHOJIOTHUU B pa3BUTUH OOIIECTBA
Tema 7. Ilpennpustus u komnanuu. Coznanve u GaHKPOTCTBO MPEATIPUSITHIA
Tema 8. OpranuzanoHHO-TIPaBOBBIC (DOPMBI IPEATTPUSITHIA
Tema 9. MeHeKMeEHT
Tema 10. MapkeTuHr 1 nmpojiaka TOBapOB
Tema 11. banku u KpeauThI
Tema 12. JlenoBast 3TMKa OTEYECTBEHHOTO U 3apy0eKHOT0 OU3Heca
Tema 13. TeHneHIIMN COBPEMEHHONW SKOHOMUKH U TOJUTUKH
Tema 14. I'noGanu3zauus u peruoHaIn3alrs B COBpEMEHHOM MUPE

NHCTUTYT OHJIaITH-00pa30BaHUA
Tema 1. YctpolicTBo Ha padoty. CoOecenoBanue
Tema 3. Pabora ¢ kiuentamu. [Touck KIMEHTOB
Tema 4. BocnipusiTie OKpy»KaroIliero Mupa u KopropaTuBHasi KyJabTypa.
Tema 4. Kpocc-KyJbTypHbIE OCOOEHHOCTH MHOS3BIYHOTO TIOBCEAHEBHOTO M
JIEJIOBOTO YCTHOTO U MUCbMEHHOTO OOIIIECHHUS.
Tema 5. ndopmarimonHbie TEXHOJIOTUU B PA3BUTHH 00IIIECTBA
Tema 6. OpranuzanOHHO-TIPaBOBBIC (HOPMBI IPEATPUSITHIA
Tema 7. MeHEKMEHT
Tema 8. MapkeTuHr u mpoaaxa TOBapoOB
Tema 9. JlenoBasi 3TMKa OTEUECTBEHHOI'O U 3apy0eKHOT0 OU3Heca
Tema 10. TeHaeHUIUM COBPEMEHHON SKOHOMUKH U MOJUTUKH

5.2. YuyeOHO-TeMATHYECKHUH MJIAH

43.03.03 — I'ocmunuunoe oeno, 27.03.05 — Hunosamuxa,
41.03.04 — llonumonoeus, 37.03.01 — I[Icuxonocus, 42.03.01 - Pexnama u cés3u c
oowecmeennocmoio, 39.03.01 — Coyuonoeus, 43.03.02 — Typusm,
47.03.01 — @unocogpus,38.03.01 — Sxonomuxa, 40.03.01 — FOpucnpyodenyus

/ 38.03.04 — I'ocyoapcmeennoe u MyHUyunaibHoe ynpasieHue
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/ 38.03.05 — busnec-ungopmamuxa

/38.03.03 — Vnpaenenue nepconanom

(ounasa gpopma odyuenusn)

Tabnuma 2.1.

Ne TpynoeMkocTh B 4acax DopmbI

n/n | HaumenoBanue | Bcero KonTakTHast padora -AynuropHas | CamMocTosi | TEKYIIEro
TeM pa6ora TeJbHas KOHTPOJIsI
(pasneJioB) Oo6mas, B | Jlekuun | CemuHapsl, padoTta ycneBaeMocT
AUCHHUILIMHBI T.9.: MPaKTUYCCKU "

e 3aHiATus

1. [Ipobaemsr u 26 16 - 16 10 Huarnoru no
MIPUOPUTETHI 17 16 16 1 TEME,
COBPEMCHHOM 26 12 12 14 (hpOHTATBHBII
MOJIOZICKH 26 16 16 10 ompoc.

2. VYcerpoiicTBo Ha 28 18 - 18 10 JukTaHT.
pabory. 19 18 18 1 Huanoru mo
CobecenoBanue. 29 14 14 15 U3ydaeMoi

28 18 18 10 TEME.
KonTponbsHas
pabota

3. Pabora ¢ 26 16 - 16 10
KJIIMEHTaMU. 17 16 16 1 HpCSGHTaI_II/ISI.
TTonck 27 12 12 15 PosieBas urpa
KJINEHTOB. 26 16 16 10 IO TEME.
OOwienue ¢
KIIMCHTaMHU

4. Bocnpusitue 28 18 18 10
OKPY’KaIOLIEro 19 18 18 1
MHpa 1 26 12 12 14 IlpesenTams
KOpIOpaTUBHAsA 28 18 18 10
KYJIBTYpa
Hroro 1 108/72/ | 68/68/50/ - 68/68/50/68 | 40/4/58/40
ceMecTp 108/108 68

5. Kpocce- 28 18 - 18 10 [Ipesenranus
KyJbTypHBIE 19 18 18 1 [enosoe
0COOCHHOCTH 20 14 14 6 MTMCHMO
HWHOA3BIYHOTO 19 14 14 5
MTOBCEHEBHOTO
U JIeJI0BOTO
YCTHOTO U
MMUCHMEHHOTO
oOeHus

6. Wndopmanmonn 26 16 - 16 10 CrnoBapHbIit
bI€ TEXHOJIOTHH 17 16 16 1 JUKTAaHT.

B pa3BUTHUH 15 10 10 5 Momnosioruuec
o01ecTsa 17 12 12 5 Ko€
BBICKa3bIBaHNE
o Teme
7. [Ipeanpusarus u 26 16 - 16 10 Ponesast urpa
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KOMIIaHUH. 17 16 16 1
Co3nmanue u 17 12 12 5 O TEME.
0aHKpPOTCTBO 17 12 12 5 Tpesentanus
pEANPUATUN
8. OpraHuzaroHH 28 18 18 10 Ponepas urpa
0-TIPaBOBbIE 19 18 18 1 10 TEMe.
hopmeI 20 14 14 6 IIpesenTanus
NPEANPUATUN. 19 14 14 5
Hroro 2 108/72/72 | 68/68/50/ 68/68/50/52 | 40/4/22/20 | KoHTpo/bHas
ceMecTp /72 52 padora
9. MeHeKMEHT 16 10 10 6 Yrenue u
22 10 10 12 pedepupoBaHu
16 10 10 6 € TeKcTa.
17 10 10 7
10. | MapkeTuHr u 19 12 12 7 IIpesenranus
pojaxa 26 12 12 14
TOBapoOB 19 12 12 7
22 12 12 10
11. | banku u 19 12 12 7 Poneas urpa
KPEJIUTHI. 24 12 12 12
19 12 12 7
21 12 12 9
Hroro 3 5 3 34/34/34/34 20/38/20/
cemMecTp 4/72/54/6 | 4/34/34/3 26
0 4
12. | JlemoBas oTHKa 16 10 10 6 BrimonHenune
OTEYECTBEHHO- 34 10 10 24 3aJaHui Ha
rou 18 10 10 18 OCHOBE
3apy0eXHOTO 24 10 10 14 MPOCTYIIaHHO
ousHeca ro TEeKCTa,
Amnanus
CTaThH,
pedepupoBaHU
€ CTaTbH
13. | Tengenuuu 19 12 12 7 Poneas urpa,
COBPEMEHHOM 37 12 12 25 JIEKCHUKO-
SKOHOMUKH U 31 12 12 19 rpaMMaTH4eCK
TOJIUTUKU 30 12 12 18 Ui TeCT
14. | I'moGanu3amusa u 19 12 12 7 Brinonnenune
peruoHanm3a- 37 12 12 25 ayIMpOBaHUS
s B 31 12 12 19 Ha OCHOBE
COBPEMEHHOM 30 12 12 18 MIPOCIYIIaHHO
MHUpe r'O TEKCTAa.
Momnosornuec
Koe
BBICKa3bIBaHHE
10 TeMe,
ITucemeHHbIM
TIepPEeBOS.
Hroro B 4 5 3 34/34/34/34 20/74/56/ | KonTpoJabHas
ceMecTpe 4/108/90/ | 4/34/34/3 50 padora
84 4
B nenom no 324 204/204/1 204/204/ 120/120/ CornacHo
TUCIIATLIINHE 68/188 168/188 156/136 yaeOHOMY
miany: JIse
KOHTPOJIbHBIC
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paboThI

Htoro B %

100

6
3/63/52/5
8

100

37/37/48
/42

10.03.01 — Unghopmayuonnas 6ezonacnocms, 09.03.03 — Ilpuknaonas
ungopmamuxka, 01.03.02 — Ilpuxknaonas mamemamuxa u uHhopmamuxa
/38.03.02 — Meneosxcmenm (ounas ¢popma odyuenusn)

Tabnuua 2.2.
Ne TpynoeMkocTh B 4acax DopmbI
/I HaumenoBan | Bcero KonTakTHas padora -AynuropHasi | CamocTost | TEKYLIEro
He TeM padora TeJbHast KOHTPOJISI
(pasnesion) O6mas, B | Jlekupn | Cemunapsl, | padora ycIeBaeMocT
AUCHHUILUIMHBI T.9.: MPaKTUYCCKU "
€ 3aHiATus
1. [Ipobaemsr n 26 16 - 16 10 Huanoru no
MIPUOPUTETHI 21 16 16 5 TEME,
COBpPEMEHHOI (dbpoHTaNbHBIH
MOJIOACKH oIpoc.
2. YerpoiicTBo 28 18 - 18 10 JukTaHT.
Ha padory. 23 18 18 5 Huasoru 1o
CobecenoBanu H3y4aeMoin
e TEME.
KonTponbhas
pabota
3. PaGora c 26 16 - 16 10
KIIHCHTaMU. 21 16 16 5 Hpe3eHTa]_[1/I;{,
Iownck Ponesas urpa
KJIUEHTOB. 0 TeMe.
OO6uienue ¢
KJIMCHTaMU
4. Bocnpusitue 28 18 18 10
;I;};};}I;ammero 23 18 18 5 Mpeserrams
KOpIIOpaTHBHA
1 KyJbTypa
Hroro 1 108/88 68/68/ - 68/68 40/20
ceMecTp
5. Kpoce- 38 18 - 18 20 [Ipesenranus
KYJIbTYpHBIE 30 18 18 12 Henosoe
0coOeHHOCTH IIUCHMO
HWHOSI3BIYHOTO
MTOBCEAHEBHOT
0 U JICIIOBOTO
YCTHOTO H
MTUCbMEHHOTO
o01IEeHNs
6. Hudpopmarmon 34 16 - 16 18 CrioBapHbIii
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HEIE 36 16 16 20 JIUKTAaHT.
TEXHOJIOTUHU B Mononoruuec
pa3BUTHH KOe
o01ecTBa BBICKa3bIBAHHC
1o TemMe
HToro 2 72/56 34/34 34/34 38/22 Koutpoannasi
cemMecTp paGora
7. IIpennpusarus 20 16 16 4
U KOMITaHUH. 24 16 16 8 Ponesas nrpa
Co3nanue u O TEME.
0aHKPOTCTBO IlpesenTamys
NPEANPUATUN
8. Opranuzaimon 22 18 18 4 Ponepas urpa
HO-IIPaBOBBIC 24 18 18 8 10 TEME.
(hopmbl IIpesenTanus
MIPEITPUITUH.
9. MenenkMeHT 14 10 10 4 Urenue u
18 10 10 8 pedepupoBaHU
€ TeKCTa.
10. MapkeTuHr u 16 12 12 4 IIpe3enranus
npoJaxa 20 12 12 8
TOBapoOB
11. banku u 16 12 12 4 Poneas urpa
KPEIUTBI 20 12 12 8
Hroro 3 88/108 68/68 68/68 20/40
ceMecTp
12. HenoBas sTuka 20 10 10 10 Brinonnenue
OTEYECTBEHHO- 20 10 10 10 3aJaHUH Ha
rou OCHOBE
3apyOeXHOro MIPOCITYIIaHHO
ousHeca Io TEKCTA,
aHaIlN3 CTaThH,
pedepupoBaHu
€ CTaTbH
13. TenneHuun 24 12 12 12 PoneBas urpa,
COBPEMCHHOM 26 12 12 14 JIEKCHUKO-
SKOHOMUKH U rpaMMaTHYECK
TTOJIUTHKHY. Ui TecT
14. I'mobGanm3anus 24 12 12 12 Brmonnenne
U 26 12 12 14 ayIMpOBaHUs
peruoHanmn3a- Ha OCHOBE
s B MPOCTYIIAHHO
COBPEMECHHOM T'O TEKCTa.
MUpe Momnosornuec
KOe
BBICKa3bIBaHHE
o TeMe,
ITucemenHbIM
TIePEBO.
Htoro B 4 68/72 34/34 34/34 34/38 Koutpoabnast
ceMecTpe paéora
B nienom no 324 204/204 204/204 120/120 CormnacHo
JICIIATIIIHE yaeOHOMY
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miany: /Ise
KOHTPOJIbHBIC
paboThI

Hroro B %

100

63/63

100

37/37

38.03.04 — I'ocyoapcmeennoe u MynuyunaibHoe ynpasierue /
38.03.02 — Meneosicmenm, 09.03.03 — [Ipuxnraonas ungpopmamuxa,
38.03.01 — Dxonomuxa / 40.03.01 — FOpucnpyoenyusi

(ouno-3aounan ghopma 0oyuenusn)

Tabnuua 2.3.
Ne TpynoeMKoCTh B Hacax DopMBblI
/i HaumenoBan | Bcero KonTakTHast padora -AynuropHasi | CamocTost | TEKYLIEro
e TeM pabota TeJbHast KOHTPOJIs
(pa3neJion) Oo6mas, B | Jleknun | CemuHapHI, padora ycneBaeMocT
JAUCHHUIINHBI T.4.: MpaKTHIECKHU H
e 3aHiAThs
1. [IpoGiiembr 1 16 8 - 8 8 Huasnoru 1o
MIPUOPUTETHI 16 8 8 8 Teme,
COBPEMEHHOMN 16 8 8 8 (hpoHTAITBHBIH
MOJIOJECKHI orpoc.
2. VYerpoiictBo 20 10 - 10 10 JukTtaHT.
Ha pabory. 20 10 10 10 Huanoru no
CobecenoBanu 20 10 10 10 n3yvqaeMoit
e TeMe.
Kountponbshas
pabota
3. Pabota c 18 8 - 8 10
KJIMEHTaMH. 18 8 8 10 TpesenTarys
[Mowuck 18 8 8 10
CIHEHTOB. Ponesas urpa
Obee ¢ 110 TEME.
KJIMCHTaMH
4. Bocnpustue 18 8 8 10
OKPY>KaIOIIEro 18 8 8 10
MHpa H 18 8 8 10 Tpesenranus
KOpIIOpaTHBHA
sl KyJIbTypa
Hroro 1 72/72/72 | 34/34/34 34/34/34 38/38/38
ceMecTp
5. Kpocc- 16 8 - 8 8 IIpesenTanus
KYJbTYpHBIE 16 8 8 8 [enosoe
0c0oOEHHOCTH 16 8 8 8 MTUCHMO
HMHOS3bIYHOTO
MTOBCEIHEBHOT
0 U JICIIOBOTO
YCTHOTO U
MTUCHbMEHHOTO
o01IeHNs
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6. Hudpopmarmon 20 10 10 10 CrnoBapHbIi
HEIE 20 10 10 10 JUKTAHT.
TEXHOJIOTUU B 20 10 10 10 Momnonoruuec
pa3BUTHH Koe
oO1ecTBa BBICKa3bIBAHHC

10 TeMe

7. [pennpustus 18 8 8 10
1 KOMIIaHUU. 18 8 8 10 Poncsad urpa
Co3nanue u 18 8 8 10 O TEME.
0aHKPOTCTBO TpesenTanus
NPEANPUATUN

8. Opranuzainuox 18 8 8 10 PoneBas urpa
HO-IIPAaBOBBIC 18 8 8 10 10 TEME.
(I)OpMLI 18 8 8 10 IIpesenTanus
MIPEITPUATHH
Hroro 2 72/72/72 | 34/34/34 34/34/34 38/38/38 | KonTpoabHasn
ceMecTp pabora

9. MeHemKMEHT 20 10 10 10 Utenue u

26 10 10 16 pedepupoBanu
26 4 4 22 € TEeKCTa.

10. MapkeTuHT 26 12 12 14 IIpesenTanus
npojaxa 32 12 12 20
TOBapOB 32 6 6 26

11. banku u 26 12 12 14 Poneras urpa
KpEIUTHI 22 12 12 20

32 6 6 26
Hroro 3 74/90/90 | 34/34/16 34/34/16 38/56/74
ceMecTp

12. HenoBas sTuka 34 10 10 24 Brinonnenue
OTEYECTBEHHO- 26 10 10 16 3aJaHUA Ha
ro u 26 4 4 22 OCHOBE
3apyOeXHOro MIPOCITYIIaHHO
ousHeca Io TEKCTA,

AHanu3
CTaThH,
pedepupoBanu
€ CTaThu

13. Tengermm 36 12 12 26 Ponesas urpa,
COBPEMEHHOM 32 12 12 20 JIEKCUKO-
SKOHOMUKH U 32 6 6 26 IrpaMMaTHYECK
TOJTUTHKH Wi TECT

14. I'moGanmzanwst 38 12 12 26 Brimonaenne
U 32 12 12 20 ayIUpOBaHUsA
peruoHanusa- 32 6 6 26 Ha OCHOBE
s B MPOCITYIIIaHHO
COBPEMEHHOM T'0 TEKCTa.
MHUpe Mononoruuec

KOe
BBICKA3bIBAHHE
0 TeMe,
IIucemeHHbII
TIePEeBO.
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Hroro B 4 108/90/90 | 34/34/16 - 34/34/16 74/56/74 | KonTpoJbHas

ceMecTpe padora

B 1iestom o 324 136/136/ - 136/136/ 188/188/ CornacHo

JUCLUIUIMHE 100 100 224 y4eOHOMY

many: /Ise
KOHTPOIILHBIC
paboThI
HUtoro B % 100 42/42/31 100 58/58/69

43.03.02 — Typuzm / 09.03.03 — Ilpuxnaonas ungpopmamuka
(Uncmumym onnaiin-oopazoseanus)

Ta0muna 2.4.

Ne TpyroeMKOCTH B 4yacax DopMbl

n/n HaunmenoBa | Beero KonTakTHas padora - CamocTos | TeKyLiero
HHE TeM AyautopHasi pa6ora TeJbHAsE | KOHTPOJIS
(pasneJioB) Oo6mas, | Jlekiuu | Cemunaps, | padora ycreBaeMocT
JUCHUILINH B T.4.: MPAKTUYICCK "
bl W€ 3aHATUS

1. YecrpoiictBo 28 /28 4/2 - 4/2 24 /26 Juaoru 1mo
Ha paboty. U3y4aeMoi
CobecenoBanu TeMe.
e

2. PaGota ¢ 28 /28 2/2 - 2/2 26/26
KJIMCHTaMH. [IpesenTtanus
[Nownck PoneBas urpa
KJIMEHTOB. IO TEME.
Ob6menmue ¢
KIIMCHTaMU

3 Bocmpusitue 28 /28 2/2 - 2/2 26 /26 | PoneBas
OKPY>KaIoILEro urpa.
Mupa 1 KonTponbHas
KOpIIOpaTUBHA pabora
A KyJIbTypa

4 Kpoce- 30/30 4/4 - 4/4 26/26 | Ilpe3enTanus
KYJbTYPHBIC Jenoroe
0COOCHHOCTH MUCEMO
HNHOA3BIYHOTI'O
TTOBCETHEBHOT
0 | JICJIOBOTO
YCTHOTI'O U
IINCBMEHHOTI'O
o01IeHNs

5. Uudpopmarmon | 30/ 30 4/4 - 4/4 26 /26 | CnoBapHbIii
HbIC JIAKTAHT.
TEXHOJIOTHH B MoHoJornye
pasBUTHHA CKOe
obmectsa BBICKA3bIBAHU

€ 110 TeEME

Hroro B 144 / 144 16/ 14 - 16/ 14 128 /130 | KonTpoJsbHa
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1 cemectpe s1 paboTa
6. Opranumzanuon | 36/ 36 4/2 - 4/2 32/34 Ponesas urpa
HO-IIPpaBOBBIC 10 TEME.
opmbt 5 [IpesenTtanus
NpEeANnpUATUn
7. MeHemKMeHT 36/36 4/4 - 4 /4 32/32 Yrenue u
pedepupoBan
ue TEeKCTa
8. MapkeTusr u 36/36 4 /4 - 4 /4 32/32 [IpesenTanus
npoaxa
TOBapOB
9. JenoBas sTHKa 36/36 4 /4 - 4 /4 32/32 Breimnosinenue
OTCUYECCTBECHHO- 33)131{1/117[ Ha
ron OCHOBE
3apy0eKHOro NPOCITy LAHH
Ousneca Oro TEKCTa,
AHnanus
CTaTbhH,
pedepupoBan
W€ CTaThu
10. TenneHuu 36/36 4/4 - 4 /4 32/32 Ponesas urpa,
COBpPEMEHHOMU JIEKCUKO-
OKOHOMUKH H rpaMMaTHYCCK
MOJIMTHKHU HH TECT
Hroro Bo 180/180 | 20/18 - 20/18 160 /162 | Konrpoabnas
2 cemecTpe paéora
B nenom no 324 36/32 - 36/32 288 /292 Cornacuao
MYCLIUILUINHE yaeOHOMY
mnany: /Ise
KOHTPOJIbHBIC
paboTsl
Hroro B % 100 11/10 11/10 89/90
09.03.03 — IIpuknaonas ungpopmamuxa / 38.03.01 — Sxonomuka
(Uncmumym onnaitn-oopazosanus (yckopennoe odyuenue))
Tabnuua 2.5.
No TpynoeMKOCTh B yacax DopMbI
n/n | HaumenoBa | Bcero KonTakTHas padora - CamocTtosi | TEKyLIEro
HHUE TeM AyauTopHasi padora TeJbHAasi | KOHTPOJIS
(pasaesioB) Oo6mast, | Jlekiuu | Cemunapsl, | padora ycneBaemMocT
AUCHUILIUH B T.4.. MPAKTHYECK U
bl HC 3aHATHA
1. YcrpoiicTBo 20/24 2/6 - 2/6 18/18 JIuanoru mo
Ha padoTy. n3ydaeMoun
CobecenoBanu TeMme.
e
2. Pabora ¢ 20/24 2/6 - 2/6 18/18 [Ipesenrarus
KJIMCHTAMHU. PosieBag urpa
TTouck
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KIIMCHTOB.

OOwenue ¢ 10 TEME
KITUCHTaAMH
3 Bocnpusitue 22/26 2/6 2/6 20/20 Ponesas
OKpY’KaroIIero urpa.
MHpa n KontponbHas
KOpITOpaTHBHA pabota
s KyJIbTypa
4 Kpocc- 22/28 2/8 2/8 20/20 | Ilpe3enTanus
KyJbTYypHBIE Jlemnosoe
0COOEHHOCTH MHCBMO
HHOS3BIYHOTO
TTOBCETHEBHOT
0 U JICNIOBOTO
YCTHOT'O U
MTHCHMEHHOTO
oOeHus
5. Wnudopmarmon 24 /28 4/8 4/8 20/20 CroBapHbIit
HEBIE JIUKTAHT.
TCXHOJIOTHUH B MoHnojstoruue
pa3BUTHU CKOe
obmectsa BBICKA3bIBAHU
€ 10 TEME
HToro B 108 /130 12/34 12/34 96 / 96 Koutpoannast
1 cemecTpe padorta
6. Opraunumszamuon | 16/20 2/6 2/6 14 /14 Ponesas urpa
HO-TIPaBOBBIC O TEME.
opmbl 3 IIpesenTanus
MPEANPHUITUR
7. MeHeKMEHT 16 /20 2/6 2/6 14/ 14 Yreune u
pedepupoBaH
W€ TEKCTa
8. MapkeTuHr u 16 /20 2/6 2/6 14/14 | Ilpesenrauus
npoJiaxa
TOBapOB
9. Henosast otuka | 16/22 2/8 2/8 14/ 14 | BemmosiHeHHE
OTEYECTBEHHO- 3aJaHUM Ha
rou OCHOBE
3apy0eKHOTo IIPOCIIYIIAHH
Gusneca OTO TEeKCTa,
Ananus
CTaThH,
pedepupoBaH
W€ CTaThbU
10. TenneHunn 20/24 4/8 4/8 16/ 16 Poneras urpa,
COBpPEMEHHOMU JIEKCUKO-
9KOHOMHUKH H rpaMMaTHYECK
TOJUTUKHI Ui TeCT
Hroro Bo 84 /106 12/34 12 /34 74 /74 Koutpoannast
2 ceMecTpe paéora
B 1iestom o 216 24 / 68 24/ 68 192 /148 CornacHo
JCITUTLITIHE yaeOHOMY
many: JIse
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KOHTPOJIbHBIC
paboThI
Hroro B % 100 11/32 11/32 89 /68
5.3 Conepxanne ceMUHAPOB, NPAKTHYECKUX 3aHATHI
Ounasi, 04HO — 3204Hasi GopMbI 00yUeHUS
Tabsnna 3.1.
HaumeHoBaHue TeM | [lepeueHb BompocoB Juisi  00Cy:XkaeHuss Ha | PopMbl
(pa3nenos) CEeMHHAPCKHX, NMPaKTHYECKUX 3aHATHSAX, | MPOBEIEHUS
AUCHHILTAHBI peKOMeHyeMble HCTOYHUKH U3 pa3esios 8, 9 3aHATHI
Tema 1 [lnanupoBanuie  oOpa3oBaHuMss U Kapbepsl. | [IpakTuueckue
IIpoBembt 1t IPUOPHTETEL | A jjprepHATHBHBIA  BHIGOp: LEHHOCTb  BBICLIETO | 3AHATHSL.
COBPEMEHHOI MOTOASH 1 y6pasosanms. YusHeHHble yeTaHOBKY, yueba U ee qepeHOBaHHf
¢uHaHCHpOBaHHE. YpPOBEHb  00pa3oBaHUsA U (bPOHTaHHiOH’
. KOMaHTHOH,
KapbepHbIi pocT. CrucTtemMa 00pa30BaHUs B CTpaHaxX ————
u3y4aemoro s3bika. KadecTa TMYHOCTH M HABBHIKH, | i paGoTHI
HCOOXOMUMBIC  JIII  TOCTPOCHHUS  YCICIIHOU
Kapbepbl. SIpMapka BaKaHCHUW ISl BBIITYCKHHUKOB
By3a. PBIHKM Tpyna, 3aHATOCTh M HWCTOYHUKHU
J0X0/a
PexoMeHyeMble HCTOYHHKH:
Hemenxwmii sa3wik: 8.1, 8.2, 8.3, 9.1, 9.6, 9.7
Opaniy3ckuii sa3sik: 8.1, 8.2, 8.3, 9.1, 9.2
Tema 2 CocraBneHue pe3roMe, COpPOBOIUTEIBLHOTO TMchMa | [IpakTuueckue
YeTpoiicTBO Ha padoTy. Y TIOJICOTOBKA K coOeceoBaHui0. THUIIBI 3aHATOCTH. | 3AHIATHSL.
Cobecenosare PexoMenayeMble HCTOYHHKH: IIepeJJOBaan
Hewmernxkwuii s3pik: 8.1, 8.2, 8.3, 9.10, 9.11 (bPOHTaHLIEOH’
dpanuysckuii a3wik: 8.1, 8.2, 8.3, 9.3, 9.6 KOMaHAHOH,
WH/IUBUYaJIbH
01 paboTHI
Tema 3 Tenedponnsie pasroBopbl. Pasropopubie kiuiie ais | [Ipakrndeckue
Pabora ¢ kmenTamm. menoBoro  obmenus 1o Tenedony. Jlemosas | 3QHATHSL
ggﬁ?ﬂiﬁ?ﬁﬁiﬁaMn nepenucka. Buabl IenoBeix  nmceMm.  I[lpasmia qepeHOBaHH?
0 OPMIICHHUS JCITOBBIX TTHCEM. (bPOHTa‘HHfOH’
KOMaHTHOH,
PeROMeHE[yeMLIe UCTOYHUKM: T ————
Hewmenxmii sa3wik: 8.1, 8.2, 8.3, 9.5, 9.7, 9.8 ot paGoTH!
Opaniry3ckuit sa3sik: 8.1, 8.2, 8.3, 9.6, 9.7
Tema 4 YcBoeHue uHPOpPMANUU B coBpeMeHHOM Mupe. | [IpakTuueckue
Bocnpusrue CtpykTypa KOMITaHUN 54 pacupeneineHue | 3aHATHA.
OKPYKaOLIEro M1upa u 00s3aHHOCTEN. UepenoBanue
KOpHopaTnBHadA KyIbTypa. | KopnoparuBHas KyibTypa. IlpaBuma paGoTel B | (hpOHTaIBHOM,
kommanuu. Onucanue oOs3aHHOCTel. DUHAHCOBAs | KOMaHHOM,
JEeSITebHOCTh KOMITAHUH. WHIUBUIYATbH
PexomMeHayeMble HCTOYHUKU: oii paboThI
Hewmenxmit s3p1k: 8.1, 8.2, 8.3, 9.8, 9.9.,9.10
O®paniry3ckuit sa3sik: 8.1, 8.2, 8.3, 9.6, 9.6, 9.7
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Tema 5
Kpocc-kynbTypHbIe
0COOEHHOCTH
MHOSI3BIYHOIO
IIOBCEIHEBHOI'O U JEI0BOr0
YCTHOT'O ¥ TUCBMEHHOTO
001IIEeHHS

Kynbrypa oOmenus. KoHTakThl B cHUTyanusx
nenoBoro oomenus. [lyonmuunas peus. TexHOIOTHS
MYJbTUMEIMMHON TMpe3eHTanuu. TaOynpoBaHHBIE
acIeKThl OOLIeHUs1 B pa3HbIX KysbTypax. [IpaBumia
OpraHu3alii M TPOBEACHUS pPabdOYMX BCTped,
COBELIAHUH, IIEPErOBOPOB B OusHece.
KoMMyHHKaTHBHBIE HaBBIKM M  HAlMOHAJbHBIC
0COOEHHOCTH NEPETOBOPHOTO MpoLecca.
PexomeHnayemble HCTOYHNKH:

Hewmenxmit s3p1k: 8.1, 8.2, 8.3, 9.4, 9.5, 9.6, 9.7
Opaniry3ckuit s3eik: 8.1, 8.2, 8.3, 9.1, 9.2, 9.5

IIpakTueckue
3aHATHS.
Uepenosanue
(hpoHTABHOH,
KOMAaHJIHOM,
WHIVBHUyaIbH
0if paboTHI

Tema 6
HNudopmarimoHHbie
TEXHOJIOTHH B Pa3BUTUH
ob1IecTBa

[TepcnexTuBbl u BO3MOKHOCTH
COBEPILEHCTBOBAHUS pa3IMYHBIX oTpaciueit
JESITEBHOCTH. HckyccTBeHHBIN HWHTEJUIEKT.
PoGoTorexHuka. Tpancnopr Oyy1iero.

Uccnegopanmne kocmoca.

PexoMeHyeMble HCTOYHUKH:

Hemenxuii s3vik: 8.1, 8.2, 8.3, 8.8, 9.9, 9.10
®pannysckuii sa3bik: 8.1, 8.2, 8.3,9.4,9.5, 9,6

[IpakTueckue
3aHATUS.
UYepenosanue
(hpoHTAIBHOH,
KOMAaHJIHOMH,
WHIVBHUIyalbH
0i1 paboThI

Tema 7 Coznanne KOMIIaHUI/peIIpUSITUH. Tunst | [IpakTuyeckue
HpennpuaTys 1 KOMIAHUH. | [peIpHATHIA. CexTopsl JEATEIILHOCTH | 3aHATHA.
Cosnanne 1 ?aHKPOTCTBO KOMITAHWA/TIpEINPUATANA. AHanu3 pUCKOB Tipu | YepenoBaHue
TIpepysTIHI CO3JaHKH HOBOM Ou3HEC KOMITaHWH. | (GPOHTAILHOM,
[TpeumyiectBa u HEJO0CTaTK! YaCTHOTO | KOMaHHOM,
npeanpuHUMaTeIbcTBa. Kak Havath CBOW OW3HEC. | HHIUBUIYaTbH
Buytpennee u BHEIITHEE pasBuTHE | 0¥ pabOTHI
kommanuit/mpeanpustuid. Cnustaus. Tlormomenus.
bankporcTBo koMmanuit/mpennpustuii. [Ipuunnel
OaHKpOTCTBA.
Pexomenayemble HCTOYHUKH:
Hemenxuii s3vik: 8.1, 8.2, 8.3, 9.1, 9.5
®pannysckuii s3bik: 8.1, 8.2, 8.3, 9.3, 9.5
Tema 8 NunuBuayanbHble TpenpUaTys, TOBAPUIIIECTBA, [IpakTnueckue
Opranu3anioHHo- 00111ecTBa ¢ OTPaHUYEHHON OTBETCTBEHHOCTHIO, 3aHATHA.
NpaBOBBIC @QPMH aKIMOHEpHBIE 00IIECTRA. UepenoBanue
TIpealpysTIHI PexoMeHIyeMble HCTOYHHKH: (GpoHTaTBHOM,
Hemenxwnit s3eik: 8.1, 8.2, 8.3, 9.7, 9.9 KOMaHTHOH,
Opaniy3ckuit s3sik: 8.1, 8.2, 8.3, 9.6, 9.7 WHJIWBUYATbH
0l paboTHI
Tema 9 Bunel, pyHkny, MeToas! ¥ 3aa4u MeHeDKMeHTa. | [IpakTrueckue
MenemxmeHt MeHeKMEeHT Ha peAnpusTuu. Buabl 3aHSATHUA.
YIIPaBJIEHYECKOTr0 npouecca. MeHepKMEHT B UepenoBanue
masiom 6uszHece. [IpoGieMbl MEHETKMEHTA Ha (hpoHTaNBHOM,
TPEITPUSTHH. KOMaHIHOH,
PexomenayemMble HCTOYHHUKH: WHAWBUAYATbH
Hemenxuii s3eik: 8.1, 8.2, 8.3,9.2,9.5,9.7 01 paboThI
Opaniy3ckuii a3sik: 8.1, 8.2, 8.3, 9.7
Tema 10 Bunbl nestenbHOCTH MapkeTuHra. LleneBas [TpakTHueckue
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MapkeTuHr u npojaxa aynuropusi. PexkiiaMa kak HeoThemiieMasl 4acThb 3aHSTHSL.
TOBapoB #u3HU. OTpuaTeNbHbIE U MOJI0KUTEIbHBIE UepenoBanue
a¢dexTr! peknambl. Co3nanue OpeHaa (bpoHTATBHOH,
PexomeHayeMble HCTOYHUKM: KOMAaHTHOH,
Hemenxmii s3wik: 8.1, 8.2, 8.3,9.4, 9.5, 9.6 WHJIUBUYaTbH
®paniy3ckuii s3sIk: 8.1, 8.2, 8.3, 9.7 01 paboThI
Tema 11 HanmonaneHbie 1 KOMMepUeckue 0aHku. Bubt [IpakTrueckue
baHKM 1 KpeauThl 0aHKOBCKHUX omepaiuii. TUITbI KpeTUTOB. 3aHATHSL.
Odopmienue kpeaura. YepenoBanue
PexomenayemMble HCTOYHUKU: (pOoHTANBHOM,
Hemenxmnit s3p1k: 8.1, 8.2, 8.3, 9.1, 9.2 KOMAaHTHOH,
Opaniry3ckuii sa3sik: 8.1, 8.2, 8.3, 9.6, 9.7 WHJUBUyaTbH
01 paboTHI
Tema 12 [IpaBuna wurpsl. [Ipectymenus. IIpaBonapymenus. | [Ipaktudeckue
JlenoBas sTuka Koppynuus. VYkiIoHeHHME OT YyIUIaThl HaJOTOB. | 3aHSATHSL.
OTEYECTBEHHOIO U OTMbIBaHUE JCHET. Uepenosanue
3apyOexHoro 6u3Heca PexoMeHyeMble HCTOYHUKH: (bpOoHTAIBHOH,
Hemenxuii sa3eik: 8.1, 8.2, 8.3, 9.6, 9.10 KOMaHTHOM,
®pannysckuit s3bik: 8.1, 8.2, 8.3, 9.7 WHJIUBHIyalbH
01 paboThI
Tema 13 ConnanbHO-3KOHOMUYECKHE U TOTUTHYECKHE [IpakTuueckue
Tennenuu coBpeMenHoi | okazaTtenu. ComuaabHbIE TOCIEICTBUS 3aHATHUA.
OKOHOMHUKH W TIOJTUTHRH SKOHOMHYECKOTO POCTa. UepenoBanue
PexomenayemMble HCTOUYHUKH: (pOHTAIBHOM,
Hemenxwnit sa3eik: 8.1, 8.2, 8.3,9.1,9.3,9.4, 9.6 KOMaHTHOH,
Opaniry3ckuit s3sik: 8.1, 8.2, 8.3,9.4,9.5,9.6 WHJIWBUYyATbH
0l paboTHI
Tema 14 [IposBrnenus rmo0danu3anuu B 3KOHOMHUKE, [IpakTnueckue
['nobanusanus u KyJIbType, oOpa3oBanuu. [Imrockl 1 MUHYCBHI 3aHATHSL.
peruoHain3anys B robanu3anuu. [IpoGaembl, KOTOpbIE MOTYT YepenoBanue
COBPEMEHHOM MUDE. BO3HUKHYTh B pe3yJbTare Impolecca riodanu3anuu. | GpoHTaIbHOM,
[IpenmytiecTBa peruoHaIu3aIum. KOMAaH/THOH,
PexomenayemMble HCTOYHUKU: WHANBUAYATbH
Hemenxuii a3pik: 8.1, 8.2, 8.3,9.1,9.3,9.4, 9.6 01 paboThI

Opaniry3ckuit sa3sik: 8.1, 8.2, 8.3,9.4,9.5,9.6
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NHCTUTYT OHJIaITH-00pa30BaHUA

Tabmuma 3.2.
HaunmeHnoBanue TeMm | [lepeyens BompocoB st oOcy:kaenuss Ha | Popmbl
(pa3nesioB) CeMHUHAPCKHX, NPAKTHYECKHUX 3aHATHUSAX, | IPOBEIEHUS
AUCHUILTHHBI peKoMeHayeMble HCTOUHHKHU U3 pa3jieios §, 9 3aHATHIA
Tema 1 CocraBieHue pe3romMe, COpoOBOAUTENbHOrO uchbma | [IpakTudeckue
YetpoiicTo Ha paborty. Y IIOATOTOBKA K cOOeceN0BaHUIO. THIIBI 3aHATOCTH. | 3AHATHSL.
Cobecenosarme PexoMenyeMble HCTOYHHKH: qepeﬂOBaHHf
Hewmerkmii s3eik: 8.1, 8.2, 8.3,9.10,9.11 (bponrTanbHoi,
dpanuysckuii a3uik: 8.1, 8.2, 8.3, 9.3, 9.6 KOMaHIHOH,
WH/IUBUYaTbH
01 paboTHI
Tema 2 Tenedponnsie pasroBopsl. Pasrosopusie kinume ais | [Ipakruueckue
Pabora ¢ kimenTamu. nenoBoro obmieHuss 1o tenedoHy. Jlemopas | 3aHATHA.
ggﬁ?ﬂiﬁ?ﬁiﬁﬁmMn nepenucka. Buabl aenoBeix  nmceMm. I[lpasmia qepeﬂOBaHHE’
0 OpMIICHUS JEIIOBBIX TTHCEM. (bPOHTam’IiOH’
KOMaHIHOH,
PeKOMeH{[yeMLIe HCTOYHUKU: HHTHBHIYAbH
Hemenxwmii sa3wik: 8.1, 8.2, 8.3, 9.5, 9.7, 9.8 ot paGoTH!
O®paniy3ckuii s3sik: 8.1, 8.2, 8.3, 9.6, 9.7
Tema 3 YcBoeHue uHPOpMaNUMU B coBpeMeHHOM Mwupe. | [IpakTuueckue
Bocnpusitue Crpykrypa KOMIIaHUU u pacupencieHue | 3aHATHUSL.
OKPY?KalOILIEro Mupa u 00s13aHHOCTEH. UepenoBanue
KopropatheHas KylbTypa. | KoproparuBHas KyibTypa. IlpaBuia paGoTel B | hpOHTIBHOM,
kommanuu. Onucanue oOs3aHHOCTEH. DUHAHCOBas | KOMaHTHOM,
NESTEIIbHOCTh KOMITAHUH. WH/IUBUYaTbH
PexoMeHnayembie HCTOYHHKH: oli paboThI
Hewmenxuii sa3eik: 8.1, 8.2, 8.3, 9.8, 9.9., 9.10
®pannysckuii s3bik: 8.1, 8.2, 8.3, 9.6, 9.6, 9.7
Tema 4 Kynbrypa oOmenus. KoHtaktel B cutyanusx | [Ipaktuueckue
Kpocc-kyneTypHeie nenoBoro oomenus. [Tyonmanast peus. TexHnomorus | 3aHATHS.
0CODEHHOCTH MyIbTUMEANIHON Tpe3eHTanuu. TaOyupoBanubie | UepenoBanue
MHOASBITHOTO acrekThl OOLIEHHs B PasHBIX KyjbTypax. [IpaBumia | ppoHTAIBHOIM,
TOBCC/HCBHOTO U JICTIOBOTO | yrapysanun w1 mpoBeseHuss paboumx  BCTped, | KOMaH/HOI,
KEEI:;ZHH HHCLMEHHOTO COBELIaHuM, IIEpErOBOPOB B Ou3Hece. | MHAWBUyalIbH
KoMMyHUKaTHBHBIC HAaBBIKM ¥  HAI[MOHAIBHBIC | O PabOTHI
0COOCHHOCTH TIEPETOBOPHOTO TIpoIiecca.
PexoMeHyemMble HCTOYHHKH:
Hemenxuii sa3eik: 8.1, 8.2, 8.3, 9.4, 9.5, 9.6, 9.7
O®paniy3ckuii sa3sik: 8.1, 8.2, 8.3,9.1,9.2,9.5
Tema 5 [TepciekTHBBI u BO3MOXKHOCTH | [IpakTHueckue
Nupopmarmonneie COBEPIIEHCTBOBAHUS pa3IM4YHbBIX oTpaciey | 3aHATUS.
TEXHOJIOTHH B Pa3BUTHH NEeATEILHOCTH. HckyccTBeHHBIM UHTEIUIEKT. | YepenoBaHue
obmectsa PoGoToTexHuKa. Tpancnopr Oyaymero. | ppoHTATBHOM,
HccnenoBanue kocmoca. KOMaHIHOH,
PexomMeHayeMble HCTOYHUKH: HHIUBUIYAIbH
Hemenxuii s3p1k: 8.1, 8.2, 8.3, 8.8, 9.9, 9.10 oif paboThI
Opaniy3ckuii s3uik: 8.1, 8.2, 8.3,9.4,9.5,9,6
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Tema 6 NunuBuayanbHbIe TPEAIPUSTHS, TOBAPUIIECTBA, [IpakTnueckue
Opranu3anoHHO- o01ecTBa ¢ orpaHI/IquHoﬁ OTBETCTBEHHOCTEIO, 3aHATHUA.
IIpaBOBBIC ‘JP?PMH aKIIMOHEPHBIE O0IIEeCTRA. UepenoBanue
TIpeAlpHATIH] PexoMeHyeMble HCTOYHHKH: (GpoHTATBHOM,
Hemenxwnit s3p1k: 8.1, 8.2, 8.3,9.7, 9.9 KOMAaHTHOH,
Opaniry3ckuii sa3sik: 8.1, 8.2, 8.3, 9.6, 9.7 WHJUBUyaTbH
01 paboTHI
Tema 7 Bunel, pyHkmu, MeToab! U 3a1a4n MeHeDKMeHTa. | [Ipaktuueckue
MenemkMeHT MeHeKMEHT Ha TIpeanpUsTHU. Bujbl 3aHITUA.
YIIPABJIEHYECKOT0 Mpolecca. MeHeKMEHT B Uepenosanue
Majom OuzHece. [IpoGiiemMbl MEHEKMEHTa Ha (hpoHTAIBHOMH,
NPEANPUATHH. KOMAaHJIHOH,
PexomeHnpyeMble HCTOYHUKM: WHIUBUyaTbH
Hewmenxuii sa3vik: 8.1, 8.2, 8.3, 9.2, 9.5, 9.7 0i1 paboThI
®panny3ckuit s3bik: 8.1, 8.2, 8.3, 9.7
Tema 8 Buasl nestensHocTn MapkeTuHra. Lenesas [IpakTuueckue
MapxkeTtuHr u npojaxa aynuropus. Pexnama kak HeoTbeMIIeMas 4acThb 3aHSTHS.
TOBApPOB *KU3HU. OTpULIATEIbHBIE U MTOJOKUTEIbHBIE UepenoBanue
a¢ ekt pekiambl. Coznanue OpeHa (pOHTATBHOM,
PexomenayeMbie HCTOYHUKM: KOMAaHJIHOMH,
Hemenxuii s3wik: 8.1, 8.2, 8.3,9.4, 9.5, 9.6 WHJIWBUYATbH
O®paniy3ckuii a3sik: 8.1, 8.2, 8.3, 9.7 0if paboThI
Tema 9 IIpaBuna wurpsl. IIpecrymienus. IIpaBonapymenus. | [Ipaktuueckue
HenoBas sTuka Koppynuus. VYkinoHeHHe OT yIUIaThl HAJOTOB. | 3aHATHS.
OTEYECTBEHHOTO U OTMbIBaHUE JICHET. UepenoBanue
3apyOexHOro OU3HECa PexoMeHayemMble HCTOYHUKH: (hpoHTABHOH,
Hemenxuii s3p1k: 8.1, 8.2, 8.3, 9.6, 9.10 KOMAaHTHOMH,
®paniy3ckuii s3sik: 8.1, 8.2, 8.3, 9.7 WHIUBUyalbH
0l paboTHI
Tema 10 CommanbHO-3KOHOMAYECKHE U [TOJIUTHYECKHUE [IpakTrueckue
Tennenimu coBpeMEHHOM nokasareiau. ColuanbHbIE TTOCIEICTBH 3aHATHA.
OKOHOMHKH M ITOJIMTHKH SKOHOMHUYECKOTO POCTA. UepenoBanue
PexomMeHayeMble HCTOYHUKU: (bpOoHTATBLHOM,
Hewmenxmit sa3p1k: 8.1, 8.2, 8.3,9.1,9.3,9.4,9.6 KOMAaHTHOH,
Opaniry3ckuit sa3sik: 8.1, 8.2, 8.3,9.4,9.5,9.6 WHIUBUyalbH
01 paboTHI
6. Ilepeuenn Y4eOHO-MeTOAMYECKOr0 odecrieueHust ISt

CaMOCTOAITEIbHOI Pad0ThHI 00y4alOUIUXCS M0 M CHUIJINHE

6.1. IlepeyeHb BONIPOCOB, OTBOAUMBIX HA CAMOCTOSITEJIbHOE OCBOCHHE

AUCHUIUVINHBI, OPMBbI BHEAYAUTOPHOI CAMOCTOATEILHOM PA0OTHI
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Ounas, 04HO-3204HasA POPMBI O0yUEHUSA

Tabmauua 4.1.

HaumeHoBaHue TeM

Hepeqeﬂb BOIIPOCOB, OTBOJAMMBIX HaA

®DopMblI BHEAYAUTOPHOM

(pa3neJioB) CaMOCTOSITeIbHOE OCBOCHHE CaMOCTOSITE/IbHO PadoThI
AU CUMIITUHBI
Tema 1 - KimaccoBoe HepaBeHCTBO U ypoBeHb | OOs3arenbHas
[Ipobaemsl M IPHOPUTETHL | (GnasoBaHysL. camMocToATeNbHAs — pabora
COBPEMECHHOU MOJIOACKHU
P - OGpasoBanue U 3apaboOTOK. CTyZICHTOB on
PYKOBOJCTBOM
- CommanbHoe TPOUCXOXKICHUE U
npenoaBaTes:
peLIeHHs O MOJTYYeHUH 00pa3oBaHus
1. BBITIOJIHECHUE
Tema 2 CocraBnenue pe3tome, S—
YcrpoiicTBo Ha paboty ’
: COIPOBOIUTEIILHOTO nUChbMa u
CobecenoBanue NpeayCMOTPEHHBIX B
HOJTOTOBKA K coOeceoBaHUIO. THIIBI y4eOHBIX [OCOOUSAX, B TOM
3aHSTOCTH. quUCIIe B dbopmare
MEXyHapOIHOT O
Tema 3 Tenedonnsie pa3roBOpEL. | 9K3aMCHa,
PaGota ¢ xiueHTamu. 2. BBIIIOJIHEHUE

Tlouck KiIneHTOB.
OO01eHE ¢ KIIMEHTAMU

PasroBopHbie KiMIe ST AETOBOTO
obmenust 1o Tenedony. [emnosas
nepenucka. Buabl 1€1OBBIX THCEM.

[IpaBuna  odopmieHHs  J1€JIOBBIX
MUCEM.
Tema 4 YcBoeHue uHpopmaruu B
Bocnpusitue COBPEMEHHOM MHUpE. Crpykrypa
OKpPY?KaloILEro Mupa u KOMITaHUH u pacupenenexHue
KOopropaTuBHas KyJbTypa. O6ﬂ3aHHOCTeﬁ.
KopnoparnBaas KyneTypa. IIpaBuna
pabotel B KommaHuu. OnucaHue
00s13aHHOCTEH. dunaHcoBas

ACATCIIBHOCTb KOMIIAHWH.

Tema 5
Kpocc-kynbTypHbIe
0COOEHHOCTH
MHOSI3BIYHOIO
IIOBCEIHEBHOI'O U JEI0BOr0
YCTHOT'O ¥ TUCBMEHHOTO
OOIIIEHHMS

HaunoHaneHO-KyJIBTYpHas
crienr(uKa yCTHOTO JAEJI0BOTrO
o01meHus

Tema 6
Wudopmarnmonssie
TEXHOJIOTUH B Pa3BUTHH
o011ecTBa

WNudopmanroHHbIe TEXHOIOTHH IO
HarpaBJIeHUI0 00y4YeHus. Pe3ynbTatTel
IPUMEHEHUS

Tema 7
[IpeanpusiTust 1 KOMIAHHUH.
Cosznanne u 0aHKPOTCTBO

BaHKpOTCTBO KOMITaHUU:  YCJIOBUA,
MOopAaOK, YHaCTHUKHU, CTAANU, CPOKH.

IIPEPUATAN
Tema 8 NunuBuayansHoe
OpraHu3aIHOHHO- IpeAPUHUMATEILCTBO.

JIEKCUKO-TPaMMaTUYECKUX
3aJlaHui, MPEICTaBICHHBIX
B [IEYaTHOM BH/JIE;

3. pabota C
MYJIbTUMEAUHUHBIMU
CpeICcTBaMu

4. epeBoJ,  y4eOHBIX
TEKCTOB B pamKax
IIPOWJICHHON TEMAaTUKH.
VHAUBUlyaJIbHAS

CamocrosTensHas
CTYJICHTOB
PYKOBOJICTBOM
IperoaBaTels:
l. pabota C
HCIIOJI30BaHUEM
OpPUTHHAIBHBIX MCTOYHUKOB
(mpocinymrBaHue
aynuomarepuana);

2. OJArOTOBKA
POJIEBBIX UTP

3. paboTa ¢ HMHTEpHET-
pecypcamu

BHEAYIUTOpHAS

4, MMOJATOTOBKA "
BBITIOJTHCHHE KOHTPOJLHOM
paboThI

pabota
noJ

CamocrositenpHas padora:
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npaBoBble HOPMBI ToBapuiecTBo. Komnanus c

IpenpyusATHi (He)orpaHMYEHHOM
OTBETCTBEHHOCThIO. DHHAHCHPOBAHUE
TEKYIIEH NeATeTbHOCTH MPEIIPUSTHS.
OOGopoTHBIE  CpencTBa. Texymue
AKTUBBI U KPATKOCPOUYHBIE
00s13aTeIBCTBA

Tema 9 [TpuHIUTIBI ¥ YPOBHU MEHEIKMEHTA

MenemKMEHT

Tema 10 [IponsuxeHue U peaOCTABICHUE

MapxkeTuHr u npojaxa
TOBapoOB

npoAyKTa Ha pbiHKe. DopMupoBaHUE
MPUBJIEKATEILHOTO UMHUKA
KOMIIaHUH

Tema 11
banku u xpenutsl

DeKTpOHHBIE OAHKOBCKUE YCITYTH.
3aKOHHBIC TIATE)KHBIC CPE/ICTBA.
CucreMbl KpeIUTHBIX KapTOUYEK

Tema 12

Jlenopas sTuka
OTEYECTBEHHOTO U
3apy0OexHoro Ou3Heca

Mecto pnenoBoil 3THUKH B OHW3HEcCE.
MopanbsHbie aCIIEKTHI byHKIUH
Ou3Heca: MapKeTHHTra W PEKJIaMbl,
WCIIOJB30BAaHUSl ~ HHTEIUIEKTYaJIbHOMN
COOCTBEHHOCTH, MEHEIKMEHTa U
3JIEKTPOHHBIX KOMMYHUKAaIWH.
[IpennpunumaTenbckas JTHKA B
MEKIYHAPOAHOMN AESTEIbHOCTH

Tema 13
TeHaeHIUN COBPEMEHHOM
9KOHOMHKH U TTOJATHKH

Pa3BuTHe mManoro u cpegHero ousHeca.

Tema 14
T'nobGanuzauus u
pEeTHOHAIH3AIIHS B
COBPEMEHHOM MHPE

I'mobGanpHBIC TPEHIBI B OyrKaime 5
Jer

1. IMOATOTOBKA
MOHOJIOTHYECKHX H
JIHATOTHYCCKUX
BBICKA3bIBaHMIA,

2. IMOATOTOBKA
POJIEBBIX Urp i
MPE3EHTALUN 10 TEME;

3. BBITTOJTHCHHE
JOMAaIIHEero 3aJaHus  II0
TeME;

4. ornucaHue rpaduka
5. IIOTOTOBKA
Jauanora-oOMeHa MHEHHUSIMH
10 U3y4aeMou Teme

HNHCcTUTYT OHJIalH 00pa3oBaHusA

Tabauua 4.2.

HaumenoBanue tem

IlepeyeHb BOPOCOB, OTBOAUMBIX HA

®DopMbl BHEAYIUTOPHOM

(pa3neJsioB) CaMOCTOSITeIbHOE OCBOCHHE CaMOCTOSITeIbHOM PadoThl
AU CHMIIHHBI
Tema 1 CocraBnenue pestome, | OGs3aTenbHas
é’Cg’OHCTBO Ha padoty. COMPOBOAUTEIILHOTO [MchbMa W | CAMOCTOsATENbHAs ~ pabora
o0eceoBaHke
HOATOTOBKA K cobecemoBanuio. Tumpr | CTYACHTOB oA
PYKOBOACTBOM
3aHSATOCTH.
npenoaBaTes:
— T 1. BBIIIOJIHEHHE
emMa N
o eneoHHbIE PasTOBOPBL. | o,
abota € KINCHTAMH. PasropopHble KIMIIE I JENOBOTO | ppesycMOTPEHHBIX B
ITouck KIMEHTOB. 6 6 6
OGLIeHHE ¢ KIHEHTAMH oomeHuA 110 Teﬂe(bOHy. I[eJIOBaSI Y4YCOHBIX MOCOOMAX, B TOM
nepenucka. Buasl AeNOBBIX mHceM. | YHCIE B popmare
[MpaBuna  odopmiieHuss  menoBbIx | MEKAYHAPOAHOTO
HCEM. 9K3aMEHa;
2. BBITIOJIHEHUE
JIEKCUKO-TPAMMaTHIECKUX
Tema 3 YcBoeHue uHbopMauu B P
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Bocnpusitue
OKPY>KaOIEr0 MHUpa U
KOPIIOpPAaTHUBHAs KYyJbTypa.

coBpeMeHHOM  mupe.  CTpykTrypa
KOMIaHUH u pacnpeneneHnme
00s13aHHOCTEH.

KopnopatuBnas kynberypa. IlpaBuna
pabotel B KommaHuu. OnucaHue
00s13aHHOCTEH. dunaHcoBas

ACATCIIbHOCTh KOMIIAHHU.

Tema 4
Kpocc-kynbrypHbie
0COOEHHOCTH
MHOSI3BIYHOIO
ITOBCEIHEBHOTO U JEJIOBOTO
YCTHOTO M TUCBMEHHOTO
00IIEeHHS

HannonaneHO-KyJIbTYpHas
crenr(uKa yCTHOTO JEeJI0BOrO
o01eHus

Tema 5
UndopmanmonHsle
TEXHOJIOTHHU B Pa3BUTHU

WNudopmanoHHble TEXHOJIOTUHU TTO
HarpaBJIeHUIO 00y4yeHus1. Pe3ynbTatel
IPUMEHEHUS

oOrmiecTBa

Tema 6 NuauBunyansHOE

OpraHu3aluoHHO- NpeanpUHUMATENLCTBO.

HIpaBOBbIC ‘b?pMH ToBapuIecTBo. Kommanus c

TpCANpHATHN (HE)orpaHUYEHHOM
OTBETCTBEHHOCTHIO0. DHHAHCUpPOBAHKE
TEKyILIEH AeATENbHOCTU MPEAIPUITHS.
O6opoTHBIE  CpeCTBa. Tekymue
AKTHUBBI U KPATKOCPOYHbIE
00s3aTenbpCcTBa

Tema 7 [IpuHUKIIBI M YPOBHU MEHEKMEHTA

MeHeKMEHT

Tema 8 [IponBrxeHne U IPEIOCTABIICHUE

MapkeTusr u npopaxa npoJyKTa Ha peiHke. DopmupoBanue

TOBapoOB MIPUBJICKATEILHOTO UMUIKA
KOMITaHUH

Tema 9 MecTto penoBod 3THKM B Ou3Hece.

Jenosas 3TuKa MopaibHble aCIIEKThI byHKUIMR

OTEYECTBEHHOTO U Ou3Heca: MapKeTHHra U peKJambl,

3apy0exHOro 6u3Heca HCIIOJIb30BAHUS  HMHTEJJIEKTyalbHOM
COOCTBEHHOCTH, MEHEHKMEHTa |
3JIEKTPOHHBIX KOMMYHUKAaIUH.
[IpeanpuHMMarenbckass  3THKA B

MemnyHaponHoﬁ JACATCIIBHOCTH

Tema 10
TeHaeHunn COBPEMEHHOMN
SKOHOMUKU U OJUTUKU

Pa3zBuTHe Majoro u cpeaHero Ou3Heca.

3al[aHI/II7I, MPEACTaBJICHHBIX
B [IEYaTHOM BH/JIE;

3. pabota C
MYJIBTUMEAUHHBIMI
CpeICcTBaMU

4. nmepeBoa  y4eOHBIX
TEKCTOB B pamKax
MPONAECHHON TEMATUKH.
AHAVMBUyalbHas

CamocrosiTenbHas
CTYJICHTOB
PYKOBOJCTBOM
IpernoaaBaTens:
1. paborta c
UCTIOJIb30BAHUEM
OpPUTHHAJIBHBIX MCTOYHUKOB
(mpocaymmBaHue
ayMoMarepuana);

2. MOArOTOBKA
POJIEBBIX UTP

3. paboTa C HMHTEpHET-
pecypcamu

BHEAYyIUTOpHAS

4. IIOATOTOBKA u
BBITIOJTHCHHE KOHTPOJIBHOM
paboTsl

paborta
oJ

CamocrosiTenpHas padoTa:
1. IMOATOTOBKA
MOHOJIOTHYECKHX H
JIHATOTHYCCKUX
BBICKA3bIBaHMIA,

2. IMOATOTOBKA
POJIEBBIX Urp i
MPE3EHTALUN 10 TEME;
3. BBITTOJTHEHHE
JOMAaIIHEro  3aJaHHs
TeME;

4. ornucaHue rpaduka
5. IIOTOTOBKA
Jauanora-oOMeHa MHEHHUSIMH
M0 U3y4aeMoi Teme

110

6.2. Ilepeyenb BONPOCOB, 3aaHUH, TEM VISl IOATOTOBKH K TEKYyIIEMY

KOHTPOJIIO

OneHka kayecTBa OCBOCHHUSI 00pa30BaTeIbHON MPOrpaMMbl OCYIIECTBISETCS
B (hOopMe TEKYIEro KOHTPOJIA YCIEBAEMOCTH M MPOMEKYTOYHOM aTTeCTaluu IO
uToram cemectpa. LlensiMu yCTHOro M NMHUCBMEHHOIO BUIOB KOHTPOJIS SIBISIETCS
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IIPOBEpPKAa ypPOBHA 3HAaHMUS M3YYEHHOIO MaTepuajia, a TakKXe YpOBHI
chOpPMHPOBAHHOCTH YMEHUH U KOMIIETCHIIUHA Ppa3IUYHBIX BHJIIOB S3BIKOBOM
NEATEIIBHOCTH.

Texkymuii KOHTPOJIb MOXET MPOXOAUTh B (POPME MOHOJOTHYECKOIO U
JMAJIOTHUYECKOTO BBICKA3bIBaHUSA, AUCKYCCHM, aHAIW3a CUTyalUH C BHU3YaJbHO-
pENpPE3eHTAaTUBHBIM KOMIIOHEHTOM, AaHalIW3a MPE3EHTalMi, KOMIIBIOTEPHOIO
TECTUPOBAHUS, TUCbMEHHON KOHTPOIBHOU pabOTHI.

OneHka 3HaHUM CTYJIEHTOB OCYIIECTBIISETCS B OaJljlaX C yYETOM:

- OLIEHKH 3a paboTy B ceMecTpe (OLEHKU KOHTPOJIbHBIX PadOT, BBIIOJIHEHUS
JOMAITHUX 3aJJaHUI, aKTUBHOCTH pabOThI CTYI€HTOB HA 3aHIATUSX U JIp.);

- OLICHKH B X0/1€ 3auéTa/7K3aMeHa.

Pe3ynbTaThl TEKyIIEro KOHTPOJIA U IPOMEXKYTOUHON aTTECTALUU CTYyACHTOB
oreanBatoTcs o 100-6ampHOM CUCTEME B COOTBETCTBUU € OaJUTHO-PEUTUHTOBOM
cucreMor dunyHMBepcuTeTa. Pe3ynbTaTbl OCBOCHUS CTYJAEHTAMH 3HAHUM, YMEHUN
M KOMIIETEHLIMH, TMpPEJyCMOTPEHHBIX padoyedl MmporpaMmoil JAMCLMIUIAHBI
«HOCTpaHHBIN S3BIK», OLEHUBAIOTCS MakCHUMallbHOM cymmoi B 100 Oamos.
bajnbHas oLeHKa TEKyIIero KOHTPOJISI YCHEBAEMOCTH CTYJEHTA B CEMECTpe
cocraBisieT Makcumym 40 0amioB; OYHOW/OYHO-3a04HOM (opM o0OyudeHus:
MakcumyMm 20 OauioB — MOpHU TOJBEICHUM MTOrOB TEKYLIEro KOHTPOJIS
yCIEBAEMOCTH B cepeArHe cemecTpa U MakcumyM 20 0ajioB — MpU MOABEACHUU
UTOTOB TEKYILETO KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH B KOHIE cemecTpa. OLeHKa TEeKyIero
KOHTPOJIS CKJIAJBIBAETCSI HA OCHOBE OLICHOK 32 BBIIIOJIHEHHUE JOMAIHUX 33JaHU U
OLIEHKM paboThl CTyJI€HTa MpernojaBaTeleM B aTTecTalMOHHBbIA nepuox. [lpu
BBICTABJICHUM JAHHOM OLICHKM YYHUTBIBAETCS AKTHUBHOCTh CTYJEHTAa BO BpPEMS
ayJIUTOPHBIX 3aHATHM, BHIMOIHEHUE UM 33JaHUN JJI1 CAMOCTOSITENIbHOU padOThI U
pe3ynbTaThl cOOECeOBaHUN IO MaTepuaay MPAKTUYECKUX 3adaHuil. bamipHas
OLICHKA B 3a4€THO-IK3aMEHAIIMOHHYIO CECCUIO COCTaBIIsIeT MakcuMyM 60 GaioB.

Ounasn / 0uHO-3204HasA popMBbI 00yUCHHUHA

Neo Bux oryeTrHoCcTH Bajiasi

1. | Pabora B cemectpe: 40
Texymias pabota B Hayane cemecTpa 10
(ceHTs0pB-OKTAOPH / PeBpasb-MapT)
Tekymias pabota B KOHIIEe ceMecTpa (HOsIOpb- 20
JIeKa0pb / anpelb-Maii)
Texymuii KOHTPOJIb: KOHTPOJIbHAS padboTa 10

2. | [IpomexyTouHas aTTecTalus: 3a4€T/IK3aMeH 60
Hroro: 100

bannpHas olleHKAa TEKYILIEro KOHTPOJI YCIEBAEMOCTH CTYJIE€HTa B CEMECTpE
3a04yHOM (opMbI OOy4YeHHUS Takxke OlleHuBaeTcs Makcumym 40 0OamioB, HO TpuU
MOABEJICHUM UTOTOB TEKYIIEro KOHTPOJIS YCIEBAeMOCTH B KOHIE cemecTpa. OreHka
TEKYIIIEr0 KOHTPOJIS YUYUTHIBACT IOCEIICHUE MPAKTUUYECKUX 3aHSITUH U aKTUBHOCTH
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CTyJICHTa BO BPEMs 3aHITHH, BBITIOJIHCHHUE KOHTPOJBHOIO T€CTa, KOHTPOJIBLHON pabOThI
u 3amanuil B Rosetta Stone. bamibHast olleHKa B 3a4€THO-3PK3aMEHAIMOHHYIO CECCHUIO
COCTaBJISIET MaKCUMyM 60 OaIIOB.

HNHcTUTYT OHJIaliH-00pa30BaHuA

Ne Bua ortuerHocTH Babl

1. | Pabora B cemectpe: 40
[Tocemenue u paboTa Ha MPaAKTUIECKUX 8
3aHSTUSX
Brimonnenue 3aganuii B Rosetta Stone 12
KonTponbublil TECT 10
KonTponbhas padbora 10

2. | IlpomexxyTouHast aTTecTalus: 3a4eT/7K3aMeH 60
Hroro: 100

Pa3znesibl rpaMMaTHKH, UCTIOJIb3yeMbl€e B JIEKCMKO-TPAMMATHYECKHX TeCTaX.
Tema 1. VYnorpeOieHue OCHOBHBIX BPEMEH W3BSBUTEIHHOTO HAKJIOHCHHS.
OO6pa3oBaHue OTpUIATEIBHBIX U BOIMPOCUTENBHBIX TMpeasioxkeHud. bynyiiee
BpeMSI.

Tema 2. ApTukiI.

Tema 3. VYmnorpebiieHue MNPUTKATEIBHBIX, YKa3aTeJIbHBIX, OTHOCUTEIbHBIX,
JMYHBIX MECTOMMEHUM, CIIPSIKEHHUE T1aroJIOB B HACTOSIIIEM BPEMEHH.
Tema 4. [Ipoenee 3aKkoOHYEHHOE BPEMSI I1aroJIoB.

Tema S. [IopAn0K CI0B B IPEAJIOKEHUN.

Tema 6. BapuanTs! Oyay1iero BpeMeHH.

Tema 7. CnoBooOpa3zoBaHue.

Tema 8. OOpa3oBaHre KOCBEHHOU peyu.

Tema 9. [Ipemiorn.

Tema 10. [Ieenpuuactue.

Tema 11. [TaccuBHas ¢hopma 171aroyios.

Tema 12 YnorpebiaeHne MOJaIbHbIX IJ1aroJioB.

IIpumepHas TeMaTHKA JOKJIAJA0B /TIpe3eHTANNMI
Tema 1 CpaBHuTenbHas XapakTEPUCTHKA BBHICIIETO O0Opa3oBaHHE B CTpaHe
M3y4aeMoro s3bika u B Poccun
Tema 2 [IpoGaeMbl COBpEMEHHOM MOJIOAEKH M CIIOCOOBI UX PEIIICHMS.
Tema 3 Paznuuusa mexay AO u OO0
Tema 4 OcoOGeHHOCTH [1e7I0BOM KOMMYHUKAILIUK CO cTpaHaMu BocToka
Tema 5 OcobeHHOCTH J€I0BOM KOMMYHHUKALIMK CO CTpaHAMM 3ariaja
Tema 6 OcobeHHOCTH A€I0BOM KOMMyHUKaluu B Poccuu
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Tema 7 Ananu3z coznanus U pabOThI IPEITPUITHS

Tema 8 V3BecTHbie MUpPOBBIE OpeHbI. icTOpHS CO3MaHUS U TOCTHKCHHMSI.
Tema 9 CrpaTerun npoBeeHus: NIEPETOBOPOB U COBELIAHUM B OM3HECE
Tema 10 IlpencraBnenue npoaykra / COOCTBEHHON KOMIaHUU

Tema 11 Ctunm ynpasneHusl.

Tema 12 I'noOanbHbIe TPEHBI B MOTUTHKE U IKOHOMUKE

IIpuMepbI TECTOBBIX 3aJaHNH (3HAHUA)
1. MaiiTe onpejeneHne NoHATUIO (TEPMUHY ).
2. IlonGepure TepMUH (CIIOBO) K OIIPEIACIICHHIO.
3. JlaliTe pycckue 3KBUBAJIECHTHI CJIOBAM/CIIOBOCOYETAHHUSM Ha HMHOCTPAHHOM
A3BIKE.
4. JlaliTe SKBUBAJCHTHl HAa WHOCTPAHHOM S3bIKE CIIOBaM/CIIOBOCOYETAHHUSM Ha
PYCCKOM SI3BIKE.
5. 3amoyiHKTE MPOMYCK MPaBUIIbHBIM, Ha Baiil B3risii, BapuanToOM OTBETa.

CuryaunoHHbIe 3a1aHNU, OTACJIbHbIC IPO0JIEMHBIC BONIPOCHI MJIH 3aaHUS
. [lonnepkuTe MM ONPOBEPTHUTE YTBEPKIACHHUE.

. IIpOKOMMEHTUPYHITE CIENYIOIEE BHICKA3bIBAHUE.

. Pa3BepHure Te3uc.

. OnummTe JOCTOMHCTBA U HEJOCTATKH.

. Ilepenaiite conepxaHne HAa THOCTPAHHOM SI3bIKE.

. Kpatko uznoxute coqepkanre u3yueHHON TeMbI (YCTHO).

. KpaTko uznoxure conaepxaHue U3y4eHHOU TeMbl (TMCbMEHHO).

R0 3N kAW

. Paspirpaiite no poJisiM mpeaioKEHHYI0 CUTYALHUIO.

\O

. [IpencraBbTe 0030p cTaTHU.

10.Hanumwure u caenaiTe T0KIaA N0 OPEAJIOKEHHON TEME.
11.Cnenaitite npe3eHTaMIO HA TEMY.

12.Hanummute 3cce no npeajiioxKeHHOU TEME.

13.Onuiure rpadux

IIpuMepHasi TeMaTHKA POJIeBbIX UI'P
1. PabGota c kiueHTamu
2. Tlouck xkinuenToB. Pa3zroBop ¢ HumMu no tenedony
3. YciioBus cOo3aHusl PEANPUITUS
4. TlpuuuHbl 0AHKPOTCTBA MPEATNPUATUS
5. Opraau3aimoOHHO-TIPaBOBbIE ()OPMBI IPEATIPUATHS
6. TenneHMU COBPEMEHHOM SKOHOMUKH U MOJUTUKHU
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Tekymmnii KOHTPOJIb: KOHTPOJIbHAS padoTa

CTpyKTypa KOHTPOJILHOI PadoThI
(ouHasi/ 04HO-3204Hasi GopMBbI 00yUeHHs)

2 cemecTp 1) AyaumpoBanue B ¢opmare MeXIyHapOTHOTO »5k3ameHa. KommyecTBo
3amanwmii -10. (Makc. 2 6ana)
2) Jlexcuko-rpaMMaTH4eCKuid TeCT Ha OyMa)>KHOM HOCHUTENE /3JIEKTPOHHBIN
BapHUaHT.
Komnmuectro 3amanuii — 40. (Makc. 40aia)
3) BrimonHeHue nmucbMEeHHOTO 3anaHus (omucanue rpaduka -120-150 cnos)
(maxkc. 4 6amna).
Hroro makc.: 10 6an10B

4 cemectp 1) AyaupoBanue B ¢opmare MexAyHapoJHOro »3k3ameHa. KommuuecTBo

3amanmii -10. (Makc. 2 6anmna)

2) Jlekcuko-rpaMMaTH4YecKUil TECT Ha OyMa>KHOM HOCHUTENE /3JIEKTPOHHBIH
BapHUaHT.

KonnuectBo 3ananuii — 40. (makc. 4 6amna)

3) Henooe niucemo (150-170 cno) (makc. 4 6ama).

Hroro makc.: 10 6an108B

CTpyKTypa KOHTPOJILHOI padoThI
(MHCTHTYT OHNIalH-00pa30BaHNs)

1, 2 cemecTpsl

KomnbioTepHoe TecTUpOBaHue:
Aynuposanue (10 3aganuii) (4 6amnna);
Jlexcuko-rpammarmueckuii Tect (40 3amanmii) (6 6ayoB).
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®enepanbHOE rocy1apcTBeHHOE 00pa3oBaTe/bHOE 0I0/KeTHOE yUpesKIeHUue BbICIIEro
oOpa3zoBaHust
«®uHaHcoBbIil yHUBepcuTteT npu [Ipasureancree Poccuiickoit Pegepanmnm»
(PunyHuBeEpCHUTET)

JlenapTaMeHT HHOCTPAHHBIX A3BIKOB U MEKKY/JIbTYPHOI KOMMYHUKALUH
KOHTPOJIbBHASI PABOTA IO JAUCHUIIJIMHE
«HOCTPpaHHBIN A3BIK»

38.03.05 - buznec-unpopmarnka, 43.03.03 - 'octuaMYHOE N1ETIO,

38.03.04 - 'ocynapcTBEHHOE U MyHULIMIIATIbHOE yripaBieHue, 27.03.05 — lnHoBaTuKa,
10.03.01 - Uudopmarmonnas 6e3onacHocTh, 38.03.02 — MeHeKMEHT,
41.03.04 — Ionutonorus, 09.03.03 - [Ipuknaanas nHGoOpMaTHKa,

01.03.02 - [MpuknagHas maTeMatuka u uHpopmartuka, 37.03.01 — Ilcuxomnorus,
42.03.01 - Pexnama u cBsizu ¢ o61ecTBeHHOCThIO, 39.03.01 — Counonorus, 43.03.02 — Typuswm,
38.03.03 - Ymopasnenue nepconaiom, 47.03.01 — @dunocodus, 38.03.01 — DxoHomuka,
40.03.01 — FOpucnpyaenuus
1 xypc II cemectp
2 kypc IV cemecTp
20 -20__ y4eOHbIii rojg
Bapuanr 1

PaboTy BBINONHUI CTYICHT Ip.

Cucrema oneHkH 3HaHHI 10 y4eOHOH aucuuninHe «MHOCTPaHHBIN A3BIK»

Texkymas Texyui KOHTPOJIb YCIIEBAEMOCTH Hrorosas
CEeMEeCTpOBasi OLIEHKa (10 6annoB) OLIEHKa
CEHTAOPB-OKTSIOPB/ AynupoBaHu Jlexcuxo- IIncemenHoe
(eBpanb-MapT e rpaMMaTH4YECKUN TECT 3a/1aHKe
20_/20__ yur. (10 3amanmit) (40 3ananuit)
10 6annos 2 Gamna 4 Ganna 4 Ganna 20
0asIoB

Paboty cocraBui(a) (PUO npenogaBaTes)
Paboty nposepui(a) (®UO npenogaBarerns)

AynupoBanue (2 6ana)
Jlexcuko-rpaMmaTrueckuii TecT (4 6amia) (BKitodas 2 3a1aHus Ha IOHUMaHUE TEKCTA)
[TucemenHoe 3amanue (4 6amra)

3amectutens PykoBonurtens Jlenapramenra
MHOCTPAHHBIX SI3bIKOB U MEKKYJIBTYPHOU

KOMMYHUKaIlUM 10 ydeOHOW U  ydeOHOo- (®.1.0.)
MeToAnYeCcKOoi paboTe
« » 20 .
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OBPA3I[bI KOHTPOJIbHBIX PAFOT
HEMEILKHH SI3BIK

Horverstehen
Teil 1

Sie horen vier Ansagen. Zu jeder Ansage gibt es eine Aufgabe. Welche Losung (a, b oder c)
passt am besten? Markieren Sie Ihre Losungen fiir die Aufgaben 1-4 auf dem
Antwortbogen

Beispiel

Sie haben ein Fahrrad dabei. Wo steigen Sie ein?
a. im vorderen Zugteil

b. in der Mitte des Zuges

c. im hinteren Zugteil v

1 Was soll Frau Gerber tun?

a. den Befund um 14.00 Uhr bringen

b. den Befund am nichsten Montag abholen
c. den Befund heute abholen

2 Was sollen Personen tun, die eine allgemeine Produktinformation brauchen?
a. die Service-Hotline anrufen

b. ab dem 15. Juli anrufen

c. bis 14. Juli im Biiro anrufen

3 Was soll der Besitzer des Handys tun?
a. das Handy im roten Lederetui abgeben

b. in die Gemiise-Abteilung kommen

c. sich an der Information melden

4 Was soll Frau Bruckmiiller tun?

a. Tobias um 17.00 Uhr abholen

b. Tobias um 14.00 Uhr abholen

c. den geplanten Schulausflug bestitigen
Teil 2

Sie horen fiinf Ansagen aus dem Radio. Zu jeder Ansage gibt es eine Aufgabe. Welche
Losung (a, b oder c) passt am besten? Markieren Sie Ihre Losungen fiir die Aufgaben 5-9
auf dem Antwortbogen.

5 Stau gibt es
a. auf der A1 Westautobahn
b. auf der A10 Tauernautobahn
c. auf der A2 Siidautobahn
6 bis Ende des Monats bekommt man kostenlos
a. die Getrianke an der Bar
b. die Erstberatung
¢. Sauna und Solarium
7 Das Wetter am Wochenende
a. bleibt gleich
b. wird immer besser
c¢. wird immer schlechter
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8 Was horen Sie?

a. den Wetterbericht

b. das Radioprogramm

c. eine Musiksendung

9 Wenn Sie gerne lachen, gehen Sie heute Abend ins
a. Hollywood-Kino

b. Zentral-Kino

c. Panoptikum-Kino

Teil 3

Entscheiden Sie, ob die Aussage richtig oder falsch ist

10 Die Kundin ist umgezogen und sucht neue Maobel richtig/falsch?

https://sprachportal.integrationsfonds.at/deutschpruefungen/beispieltests-als-download

Leseverstehen

1. Lesen Sie den Text und machen Sie danach die Aufgaben von 1 bis 10.
Luthers 95 Thesen
Der Reformationstag

Am 31. Oktober feiern in Deutschland und Osterreich — in der Schweiz am ersten Sonntag im
November — die evangelischen Christen den Reformationstag. 1517 soll Martin Luther (1483 —
1546) an diesem Tag 95 Thesen an die Tiir der Schlosskirche in Wittenberg im heutigen
Sachsen-Anhalt genagelt haben. Damit leitete er die Reformation der christlichen Kirche ein.

In Kinofilmen, wie zum Beispiel dem deutsch-US-amerikanischen Spielfilm ,,Luther* (2003), ist
es beeindruckend zu sehen, wie Martin Luther seine 95 Thesen an die Tiir der Wittenberger
Schlosskirche nagelt. Wissenschaftlich bestétigt werden konnte das aber nie.

Doch auch wenn sich Luthers Tat nicht beweisen lisst, seine Schriften und seine Ubersetzung
der Bibel ins Deutsche haben die Reformation der bis dahin einzigen christlichen, und zwar
katholischen Kirche ausgeldst, aus der die protestantische Kirche entstand.

Eine Erneuerung der Kirche

Der Theologe Luther wollte eine Erneuerung der katholischen Kirche. Vor allem war er gegen
die iibliche Praxis, sich als Glaubiger durch Geld von seinen Siinden freikaufen zu konnen. Das
wurde auch ,,Ablass* genannt und machte die katholische Kirche reich und méchtig. Und nach
Luthers Meinung auch gefihrlich. Seine christliche Uberzeugung war: Jesus Christus ist am
Kreuz gestorben und hat die Christen von ihren Sunden erlost. Nur der Glaube an Gott, ein
frommes Leben und die Gemeinschaft mit Christen seien wichtig — nicht die Institution Kirche
mit dem Papst.

Luther muss sich verstecken

43


https://sprachportal.integrationsfonds.at/deutschpruefungen/beispieltests-als-download

Die katholische Kirche und auch die weltlichen Herrscher waren gegen Luthers Ideen. Kaiser
Karl V. (1500 — 1558) lies 1521 Luthers Schriften verbieten und erklérte ihn fiir ,,vogelfrei®. Das
hieB, dass jeder ihn toten durfte, ohne bestraft zu werden. Doch Luther hatte mit Kurfiirst
Friedrich dem Weisen von Sachsen (1463 — 1525) einen Beschiitzer, der ihn fiir knapp ein Jahr
auf der Wartburg im heutigen Thiiringen versteckte. In dieser Zeit iibersetzte Luther die Bibel ins
Deutsche und wurde dann, als sich die politische Lage beruhigte, wieder Theologe in
Wittenberg.

Reformationstag heute

Heute ist der Reformationstag in den Bundeslindern Brandenburg, Bremen, Hamburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und
Thiiringen ein arbeitsfreier Tag. In den evangelischen Kirchen finden am Abend des 31. Oktober
besondere Gottesdienste statt. Dabei wird das Kirchenlied ,,Eine feste Burg ist unser Gott*
gesungen, das Martin Luther selbst im Jahre 1529 komponiert hat. Neben dem Festgottesdienst
finden an diesem Tag hdufig auch Konzerte, Vortrige und Bibelschulen fiir Kinder statt.

Maria Zucker
Reformationsbrotchen

Zu den Traditionen am Reformationstag gehdren die sogenannten Reformationsbrétchen. Sie
werden besonders in Sachsen und Sachsen-Anhalt von dortigen Béckern angeboten. Das siif3e
Gebick soll wahrscheinlich Luthers Familienwappen symbolisieren — die ,,Lutherrose®: ein rotes
Herz mit schwarzem Kreuz, das von fiinf Rosenbléttern umgeben ist.

https://www.vitaminde.de/leseproben/landeskunde/432-leseprobe-aus-vitamin-de-nr-94.html

2. Notieren Sie fiir jede These A) richtig B) falsch C) stehet nicht im Text. Tragen Sie dann
Ihre Antworten ins Antwortblatt ein.

1. Am 31. Oktober feiern in Deutschland und Osterreich — in der Schweiz am ersten Sonntag im
November — die evangelischen Christen den Reformationstag.

2. In Kinofilmen ist es beeindruckend zu sehen, wie Martin Luther seine 97 Thesen an die Tiir
der Wittenberger Schlosskirche nagelt.

3. Der Naturwissenschaftler Luther wollte eine Erneuerung der katholischen Kirche.

4. Vor allem war Luther gegen die iibliche Praxis, sich als Glaubiger durch Geld von seinen
Stinden freikaufen zu konnen.

5. Die katholische Kirche und auch die weltlichen Herrscher waren gegen Luthers Ideen.
6. Luther leitete er die Reformation der christlichen Kirche ein.

7. Heute ist der Reformationstag in den Bundeslindern Brandenburg, Bremen, Hamburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und
Thiiringen ein arbeitsfreier Tag.

8. Zu den Traditionen am Reformationstag gehdren die sogenannten Reformationsbrétchen.
9. Luther iibersetzte Luther die Bibel ins Deutsche.
10. Kaiser Karl V. (1500 — 1558) lies 1521 Luthers Schriften verbieten

Wortschatz und Strukturen
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1. Ergiinzen Sie den Text durch die unten geschriebenen Worter. Wihlen Sie eine Variante
»A, B oder C* aus und tragen Sie Ihre Antworten ins Antwortblatt ein.

Duale Berufsausbildung

Die 1) ....vereint Theorie und Praxis: In der Berufsschule erlernen Sie die theoretischen
Grundlagen IThrer Branche. In 2)....gibt es eine besondere Art, seinen Beruf zu lernen: die duale
Berufsausbildung. Die duale Ausbildung 3)...viel praktischer Arbeit. Sie 4)...meistens zwischen
zwei und dreieinhalb Jahre und hat 5)...: Jede Woche sind Sie einen oder zwei Tage oder in
lingeren zusammenhdngenden Blocken 6).... Dort vermitteln Thnen Lehrerinnen und Lehrer 7)
.... An den anderen Tagen sind Sie dann 8)... und wenden dieses Wissen an, indem Sie zum
Beispiel 9)...mitarbeiten. Aullerdem sehen Sie, wie das Unternehmen 10)..., was es macht und
ob Sie sich vorstellen kdnnen, dort spater weiterzuarbeiten.

Ne | A B C

1 duale Ausbildung Unternehmen Beruf

2 Unternehmen Deutschland Talenten

3 mitarbeiten dauert besteht aus

4 besteht dauert anwenden

5 Beruf zwel Phasen Lehrerinnen

6 in einer Berufsschule Unternehmen Berufsausbildung
7 theoretisches Wissen Berufsausbildung Lehrer

8 in einem Unternehmen in einer Berufsschule Berufsausbildung
9 an einer Maschine duale Ausbildung in einer Berufsschule
10 | besteht aus funktioniert erlernen

2. Setzen Sie ein: rechnen mit, sich auswirken auf, aufmerksam machen auf, dringen auf,
sich handeln um, Wert legen auf, sich wehren gegen, halten von, sich beziehen auf, sich
iiberzeugen von, angewiesen sein auf , setzen auf

1. Unser Unternehmen setzt ganz auf Internet-Marketing.

2. Der Président die schnelle Losung des Konflikts.

3.Die hohe Arbeitslosigkeit auch die Binnennachfrage
4. Die Banken sind die Staatshilfe .

5. Wir einwandfreie Qualitét.

6. Die Kanzlerin die Kritik der Opposition.

7. Mein Kollege nichts der neuen Software.

8. Wir thr Schreiben vom 22. Janner 20..

9. Bei guter Qualitét der gelieferten Ware konnen Sie weiteren Auftrdgen unsererseits
10. Bei dieser Maschine es eine vollig neue Entwicklung.

11. Bitte sie , dass alle Teile des Gerites in Ordnung sind.
12. Ich Sie , dass unser Studio in den Ferien geschlossen
ist.
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2.1. Ubersetzen Sie ins Deutsche.

13. ITociie TOro Kak st OKOHYMJI KOy, S MOJIaJl 3asBJICHHE O MOCTYIJIEHUH B OUHAHCOBBII
YHUBEPCUTET.

14. B 2027 rony s 3akoH4y OUHAHCOBBIM YHUBEPCUTET.

15. Tsl 3HaeNIb, YTO CO MHOM IIPOU30LLIO Ha Ipouwioi Henene!? — S npuxoxy B yHUBEPCUTET U
IIOHUMAIO, YTO s POIYCTHII ITapy.

3. Wiihlen Sie eine einzelne Antwort aus. Tragen Sie die Antworten ins Antwortblatt ein.

1. Das duale System verbindet praktische Ausbildung im Betrieb mit theoretischer Ausbildung in
der Berufsschule.

A) richtig B) falsch

2. Lebenslanges Lernen ist beruflich gesehen notwendig, da sich die Gesellschaft und Wirtschaft
stdndig verandern.

A) richtig B) falsch

3. Um am Geldautomat Bargeld abzuheben, muss ich mich an meinen _ erinnern.

A) Karte B) Pin C) Unterschrift

4. Bevor wir essen gehen, muss ich noch zum Geldautomaten. Ich habe kein  dabei.

A) Bargeld B) Wechselgeld C) Buchgeld

5. Beim Online-Banking konnen die Bankkunden ihr  von zu Hause am Computer

einsehen und verwalten.

A) Pin B) Konto C) Unterschrift

Schreiben

Beschreiben Sie die Grafik. (180-200 Worter). Beachtet bitte beim Schreiben folgende Punkte:

- Einleitung: Was ist der Titel oder Inhalt der Grafik? / Wann wurden die Daten erhoben und
wie werden

sie dargestellt? / Woher stammen die Daten? / Wer hat die Daten erhoben?

- Beschreibung und Erklirung: Reihenfolge, was an erster/ zweiter/ dritter/ .../letzter Stelle
steht;

Entwicklung und Vergleich

- Kommentare und Schlussfolgerungen
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VWICHTIGHKEIT DER PERSONLICHEN LEBENSZIELE

Wie wichtig ist fiir Sie das jeweilige persdnliche Lebensziel?

GSute Au=sbidung

| Partnerschaft I

Finanzielle Ab=sicherung

Selpstbestimmung und Individualitat

“
¥

Eigene Kinder haben

Cra= Leben heute genielRen

Gesdander leben

I
¥

Berufliche Entwicklung

Genogend Raum far Freizeit und
Hobbies

- e

I
¥

Besit= der eigenen wier Wande

Diie WWelkl entdecken § ins Ausland reisen

l
gl
Ed

Sich gesellschaftlich engagieren

=1
i
B
F3
in
[}
i
=
]
i

104%

Anteil der Befragten

Bl Ceutschland; keine Angabe zur Alersgruppe; 1003 Clsele: AMmns
Befragte; G Marktforschung

& Statista 2090

®PAHIY3CKHUM S3BIK
I. Ecoutez Jennifer Poulain parler de son travail et complétez I’article.

Jennifer Poulain a la téte de Meyer

Jennifer Poulain, directrice générale de Meyer, est 1 d’origine. Elle dirige
I’entreprise Meyer depuis 2 ans. Meyer emploie environ 3 salariés en
Franceeten 4 .

Jennifer Poulain commence a travailler vers 5 heures. En arrivant au bureau,
elle commence par préparer les 6 de la journée. Elle assite généralementa  ou
réunions par jours. Elle considére que son role est de faire travailler

ses équipes, de faire avancer les projets. D’apres elle, il est important de 7
rapidement parce que 1’environnement change tres vite. Il faut étre
Une autre partie de son travail est de prévoir les évolutions et de prendre les grandes

décisions, en choisissant la bonne 8 . Elle refuse de passer son temps a se battre
contre les difficultés quotidiennes ou 9 a entreprise au quotidien.
Jennifer Poulain attache beaucoup d’importance aux relations 10 a Dintérieur

de son entreprise. Pour bien travailler, pense-t-elle, les gens doivent bien s’entendre.

I1. Lisez le texte puis dites si les affirmations suivantes sont vraies ou fausses.

Qu’est-ce qu’un éco-geste ?

C’est un geste simple et facile a réaliser par tout le monde chez soi, au travail, dans la

e... Ces gestes sont destinés a respecter notre environnement, mais ce sont aussi des
actions solidaires : ils prennent en compte le bien-étre des autres.
Mais ce n’est pas si simple de changer ses habitudes ! Il faut savoir qu’un
comportement écologique ne va pas entrainer des dépenses financieres. A contraire
méme ! 1l s’agit de prendre des habitudes simples comme éteindre la lumiere en
quittant une piece, réutiliser les feuilles de papier comme brouillons, mettre son
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ordinateur en mode veille, recycler les cartouches d’imprimantes, utiliser sa propre
tasse pour le café au lieu de gobelets en plastique... Tous ces petits gestes sont gratuits !
Certains chefs d’entreprise font appel a des sociétés qui apportent des conseils et des
solutions éco-responsables. lls ont ainsi mis en place des actions dont [’'impact sera
important pour l’environnement et le bien-étre des salariés !

Vrai Faux
1. Tout le monde peut faire un éco-geste. . ...
2. On peut faire un éco-geste seulement au bureaw. ... ...
3. Nous faisons des éco-gestes pour notre propre bien-étre. ... ...
4. Les éco-gestes c’est bien, mais ¢’estcher. .. L.
5. Il est facile de changer ses habitudes. ... ...
6. Adopter des gestes responsables au bureau revient cher. ... ..
7. Pour un café, il vaut mieux prendre des gobelets en plastique. ... ...
8. Certains entreprises proposent des conseils pour €tre
¢co-responsable.
II1. Lisez des scénarios ci-dessus et mettez-les dans I’ordre.
A. Scénario A (1 point) B. Scénario B (1 point)
... Il met en place un plan de restructuration. | ... Cortex fait faillite.
1. En juin un nouveau P-DG prend la téte de | ... Conclusion : les affaires ont mal tourné.
I’entreprise ... Mais peu a peu le carnet de commandes se
... Il a pour mission de redresser I’entreprise. | vide.
... L’entreprise doit déposer son bilan. ... Au début, les affaires vont plutdt bien.
... Le plan de restructuration échoue. ... La société Cortex est au bord de la faillite.

IV. Lisez les phrases suivantes, prises de la presse économique, entourez la bonne réponse.

11. Le groupe PPX a annoncé un chiffre d’affaires - intérieur / record — de 230 millions
d’euros.
12. La BCE (Banque centrale européenne) prévoit une — activité / croissance — nulle dans la -
région / zone — euro.
13. La déflation / l’inflation — continue : les prix ont encore baissé lors des six derniers mois.
14. L’industrie chimique est principalement - localisée / créée - dans la vallée du Rhone.
15. Le chiffre d’affaires de la société Ribox a légérement baiss¢, mais son bénéfice est — en
chute / en hausse — de 4%.

V. Selon le cas, transformez les phrases a la voix passive ou a la voix active.
16. Le Premier ministre a ét¢ nommé par le chef de I’Etat.

17. Les chomeurs percevront une indemnnité.

18.Les infrastructures seront financées par le Conseil général.

19.Les contribuables paient leurs impdts trois fois par an.

20.Une politique libérale sera menée par le nouveau gouvernement.
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VI.  Complétez les phrases suivantes avec il y a, depuis, pendant, en.

21. Je travaille chez ORDI 3000 2 ans.

22. 2011, j’ai démissionné.

23. Je suis restée chez Logipro 3 ans.

24. combien de temps est-il en stage chez nous ?

25. Monsieur Gicquel et moi, nous nous connaissons dix ans.

26. Cette marque d’ordinateur est vraiment trés bonne : cinq ans, nous n’avons
jamais eu de probléme.

VII. Conjuguez le verbe entre parenthéses au passé composé ou a I’imparfait.

Quand il .27 .cccccviiiiiiiieeeee, (arriver) , Sophie ..28.......cccevvriennnne (travailler) déja.

Les employés ..29.......cccecvvveeveeennenn. (offrir) une montre au PDG quand il ..30.....................
(partir) a la retraite.

Nous 31, (étre) tres jeunes quand nous .32................. (créer) notre entreprise.

.33 (avoir) ton appel, mais je ..34......ccccceevieriierienn e (ne pas pouvoir)
répondre parce que j° .35....ccoieeenennn o (€tre) en entretien.

VIII. Complétez les phrases avec les mots suivants. Attention! Il y a 11 mots pour 5

lacunes.

stages — entretien — étre diplomé — candidature spontanée — période d’essai — salaire — contrat —
offres d’emploi — congés — primes - études

Tous les matins, il achete le journal pour consulter les

Je crois que mon s’est bien passé.

Avant d’occuper ce poste, j’ai effectué différents .

Grace a mes de marketing, ma candidature a été retenue.
J’ai envoy¢ plus de cinquante avant d’obtenir ce poste.

Production écrite.
Commentez le graphique.
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Les marques les plus puissantes en France
Top 10 des marques préférées des Francais en 2018

SAMSUNG
Google
amazon
%‘fmp
B® Microsoft
P Paypal
@ YouTube
Tefal
] = = = - o - 1 = =
* Selon I'étude B or menée entre avril et juin 2018 auprés de 13 390
@@ @ consommateurs 1s de 1 200 marques dans 80 secteurs différents
ont €s .
@statista_FR Sources : BAV Consulting pour Young & Rubicam, via BEMTVY statlsta E

7. MOHA OLEHOYHBIX CPEACTB [JIA MNPOBEACHUSA IMPOMEKYTOYHOM
arrecTaluy 00y4aromuxcs Mo JMCUUIINHE

[lepedyeHb MIaHUPYEMBIX PE3YyJITATOB OCBOEHHUS OOpa30BaTEIbHOM MPOrpaMMBbI
(mepeyeHb KOMIIETEHILIMI) C YKa3aHUEM WHAMKATOPOB HUX JOCTHXKEHUA H
IJIAHUPYEMBIX PE3yJIbTaTOB OOYYEHHMS [0 TUCUUIIMHE COAEPKUTCA B paszjelie «2.
[lepedenb MmIaHUPYEMBIX PE3yJIbTATOB OCBOCHHUS OOpa30BaTEIbLHOM MPOTpaMMBbI
(mepeyeHb KOMIIETEHIIMI) C YKa3aHHEM WHAMKATOPOB HUX JOCTIKEHUA H
TUTAaHUPYEMBIX PE3YIbTATOB 00YUEHHUS M0 AUCIIUILIAHEY.

Hemenxui fi3bIK

10.03.01 «Hnughopmayuonnas 6ezonacnocms »
Tabnmma 5.1.

Koo HUnouxamopewl Pesyromameut Tunosvle KonmponbHbie
KoMnemeHyuu docmudiceHus 0OyueHus (ymenusi u | 3a0anust, HeooxXoouMbvle
KoMnemeHyuu 3HAaHUsL), 07151 OYeHKU
COOMHeceHHbvle C UHOUKAMOPO8
KOMnemeHyusamu oocmudiceHus
/unoukamopamu KOMnemeHyutl, yMeHutl
oocmudiceHus U 3HaHUUl
KOMHnemeHyuu
YK-2 1. Ucnionszyer 3namo: 3ananmue 1
CrniocobHOCTh MH(POPMALOHHO- - npuHnUIEI ananu3a | Pabora ¢ yuebHo-
NPUMEHSATh HOPMBI | KOMMYHHKALMOHHBL | prrpopMamuy, CIIPaBOYHOMN
TOCY/apCTBEHHOTO | € pecypcChl U OCHOBHEIE JUTEPaATYpOH,
s13pIKa POCCUICKON | TEXHOJIOTUU IIPU CHIPaBOYHbIE HNHutepHer
®denepainyu B TIOHCKE CHOTEMBL, pecypcami 1o
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YCTHOHU U HE00X0IMMOMH npodeccuoHaJIbHbIE | H3y4aeMbIM TEMaM
MMUCbMEHHOM peun I/IH(l)OpMaHI/II/I B 0a3bl JAHHBIX,
B IIPOLIECCE JINYHOMN | NPOLIECCE PEIUEHUS. | TpeGoBaHMs
u _ | cTaHnapTHLIX WHPOPMAITMOHHON
npodecCHOHAEHON | KOMMYHHUKATUBHBIX 5e30MACHOCTH:
KOMMYHHKAIUU 3aja4 Ha
rOCYAIapCTBEHHOM Ymemu: 3ananmue 1
a3bIke Poccuiickoi
Deepan. - UCTIOJIB30BAaTh [on6op
COBPEMEHHBIE HCTOYHHKOB
UH(POPMALIMOHHBIE uH(bOpMAILHH Py
TEXHOJIOTUH IS TOATOTOBKE
npodeccHoHaNbHOM TIpESCHTALIHIH 110
ESTELHOCTH, U3y4aeMbIM TEMaM.
JIEJIOBOTO OOIICHUS 1
CaMOpa3BUTHS
2. Bener nenoByro Sname: 3ananue 1
MEPEINUCKY, - OCHOBHbIE HOpPMBI | V3yueHue pa3rOBOPHBIX
YUUTHIBas o(HIHATEHO- KJIMIIIE JIEJI0BOTO U
0COOEHHOCTH JCNOBOrO  CTHI U | IPO(eCCHOHATIBLHOTO
0(1)I/II_II/IaJ'II>H0- pedeBoro 9TUKETa | MHUCKypca
JICJIOBOI'O CTHJISI U CTpaHbl H3y4acMOI'o
peYEBOro dTUKETA A3bIKA;
Ymeme: 3aganue 1
- nuckMeHHo | Hamwcanue nenoBbix
peatn30BBIBATH MCEM: HaTMCAHHE
KOMMYHHUKATHUBHBIC JCJIOBOI'O IMMChbMa
HaMepeHHs KIIMEHTY 00 N3MEHEHUHN
(nHopmupoBanmue, YCIIOBUIA C/IEIKH, 11O
3ampoc, npocs0a, | moBoOMy OIIIATHI TOBApa
COorJjiacuce, OTKas, UiIu yc_]]yrl/[
HU3BUHCHHC,
0J1aroapHOCTh)
3. Bexer nenoBsie 3namu: 3ananme 1
IIEpEroBOPLI HA - OCHOBHbBIC HOPMBbI I/I3yqa101uee YTCHUC
roCy/IapCTBEHHOM odHIHATBHO- poheCCUOHATTBHBI X
si3bIke POCCHIICKON | nenoporo crus u TEKCTOB; COCTABIICHUE
Oenepanun PEUEBOTO STHKETA; [JIOCCAapUEB
npodeccuoHaTbHON
JICKCUKH
Ymemes: 3ananue 1
- coOmIoIaTh CocraBjicHHE QUAJIOTOB,
oQuIHaIbHO- OpraHu3anus

JIEJI0BOM CTHIIb U
pEYEBOM ITHUKET B
CUTYaLMsIX JI€JIOBOTO
0o0IIIEeHHS

JUCKYCCHUH U POJIEBBIX
UT'P 10 N3y4aEeMbIM
TeMaM

4. Ucnonb3yer
JIEKCHKO-

3uame:
- JIEKCUKO-

3aganue 1
AHaJIM3 CUTYaIUH C
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rpaMMaTH4YeCcKue rpaMMaTHYECKHe BU3YyaJIbHO-
pecypcsl Ha CTPYKTYPBI penpe3eHTaTUBHBIM
rocyJapCTBEHHOM MUCbMEHHON U | KOMIIOHEHTOM:
a3blke Poccuiickoi YCTHOM  pedn s | u3ydyeHue Kiuiie
Denepanuu B apryMEHTUPOBAHHOT | OMHUCAHUs IPapHUKOB
3aBUCHMOCTH OT O W JIOTHYHOTO
peraeMoi IIOCTPOCHUS
KOMMYHHKATHBHOM, BBICKa3bIBAHUI;
B TOM YHCJIE
npodeCCuOHAIBHOU, | Ymems: 3ananme 1
3a71aun - pemars ITonroroBka
KOMMYHHKATHBHBIC, B | TIPE3EHTALIUN C
TOM YHCIIe BKJIFOUEHUEM OIHUCAHMS
npodecCuoHaIbHbBIC rpauka
3a/1ayyl JIOTUYHO U
apryMEHTHPOBAHO

38.03.05 — busznec-ungpopmamuxa, 38.03.04 — ['ocyoapcmeennoe u
MyHuyunanvroe ynpaenernue, 41.03.04 — Ionumonoeus, 09.03.03 — [Ipuxniaonas
ungpopmamuxa, 01.03.02 — Ilpuxnaounas mamemamuxa u ungopmamuxa, 38.03.02
— Meneoscmenm, 39.03.01 — Coyuonoeus, 43.03.02 — Typusm, 38.03.03 —

Ynpaenenue nepconanom, 38.03.01 — Sxonomuxa, 40.03.01 — FOpucnpyoenyus

Tabnuma 5.2.
Koo Unouxamoper | Pezynromameoi Tunosvie KOoHmMpobHBIE 3A0AHU,
KoMnemenyuu | O0CMUNCEeHUs. 0byuenus Heobxoo0uMble 01 OYeHKU UHOUKAMOPO8
KOMnemeHyuu (ymeHus u docmudiceHus KOMnemeHyuu, YyMeHuu u
3HAHUSL), 3HAHUU
coomHecenHble
c
KOMnemeHyus
MU
/unoukamopam
u

docmudiceHus

KOMHnemeHyuu
YK-3 1. Ucnionws3yer | I.3uams: 3ananne 1/Aufgabe 1 Gruppenarbeit.
CrnocoOHOCTh | MHOCTPaHHBIA | - 3HAUCHUS Stellen Sie Ihrer Nachbarin / Threm
MPUMEHSITh A3BIK B W3Y4YEHHBIX Nachbarn Fragen zu allem, was Sie von
3HAHUS MEXIMYHOCTHO | Jiekcnmueckux | ihm/ihr wissen mochten. Fassen Sie die
WHOCTPAHHOTO | M OOLIEHUM U | €AMHHUII, wichtigsten Informationen, die Sie
sI3pIKa Ha npodeccuonan | obciyxusatoly | erhalten haben, zusammen und stellen Sie
YpOBHE, BHOU WX CUTYaIluH Ihre Nachbarin/Ihren Nachbarn der
JOCTaTOYHOM | JESATENbHOCTH, | MHOs3bIyHOTO | Gruppe vor.
U1 BEIOMpAs oO01IeH s B
MEXJIMYHOCTH | COOTBETCTBYIO | cdhepax
oro oOIIeHus, | IIHe JESITENLHOCTH,
y4eOHOI 1 BepOanbHbIC U | TIPEAYCMOTpPEH
npodeccuoHa | HeBepOaJIbHBIE | HOM
JHHOU CpeacTBa HaIpaBICHUSIM
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ACATCIIbHOCTH

KOMMYHHKAIH | ¥ IOATOTOBKH
H.
Ymemsy: 3aganue 1/ Aufgabe 1 Gruppenarbeit.
- Die Kursteilnehmer bilden kleine
ucnons3oBatk | Gruppen, erheben sich von ihren Plétzen,
nHOoCTpaHHbI | begriilen einander und stellen sich vor.
SI3BIK B Sie benutzen entweder die vom Lehrer im
MexinaHocTH | Unterricht angegebenen Redemittel oder
om obmenuu u | schreiben selbst wahrend des Seminars
npodeccuonan | verschiede Kértchen.
BHOU
JeSTeTbHOCTH
npu
BepOATbHOM U
HEeBepOATLHOM
oO01IeHNH.
2. Peamuzyer 2. 3namy: 3aganue 1/ Aufgabe 1 Verwenden Sie
Ha - BUJBI den Link
MHOCTpAaHHOM | KoMMyHUKaTHB | https://www.studycheck.de/studium/medi
SI3BIKE HBIX en-kommunikation Suchen Sie im
KOMMYHUKAaTUB | HAMEPECHUM; Internet den Text, ,,Kurzprofil“. Lesen
HBIC 3HAYCHHUS Sie bitte diesen Text bis zu Ende und
HaMEpEeHUs nekcuueckux | dullern Sie IThre Meinung zum Inhalt
YCTHO H [S1050:05000 dieses Textes.
MUCHMEHHO, nnoctpanHoro | Kurzprofit
UCIIOJIBb3YS SI3bIKa TIPU Medien und Kommunikation im
COBPEMEHHBIE | UCITOJIb30BAHU Uberblick
uH(OpMAIMOH | U Das Studium im Bereich Medien und
HO coBpeMeHHBIX | Kommunikation beschdftigt sich mit den
KOMMYHUKaIM | uHpopmanon | Wirkungsweisen und Einfliissen der
OHHBIE HO- Medien auf die Gesellschaft sowie mit
TEXHOJIOTHH. KOMMYHUKATUB | den Aspekten der menschlichen
HBIX Kommunikation. Nach dem Studium im
TEXHOJIOTHH. Bereich Medien und Kommunikation

stehen Dir verschiedene Berufswege
offen. Beliebte Arbeitsbereiche sind
Redaktionen, PR-Agenturen,
Oﬂentlichkeitsarbeit,
Unternehmensberatung und
Fernsehstudios.

Welche Fachrichtungen beinhaltet die
Studienrichtung Medien und
Kommunikation? Wenn Du Medien und
Kommunikation studieren mochtest, hast
Du neben vielen klassischen
Studiengdngen der Medienund
Kommunikationswissenschaft eine grofse
Auswahl an interdisziplindren
Studiengdngen. Dazu gehoren
Medientechnik, Medienmanagement und
Mediendesign. Praktische Studiengdinge
an Journalistenschulen bereiten Dich auf
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die Arbeit als Journalist vor. Zahlreiche
Hochschulen bieten international
ausgerichtete und bilinguale
Studiengdnge an. |...].
https://www.studycheck.de/studium/medi
en-kommunikation

Ymems: 3aganue 1/ Aufgabe 1
- IoI0UpPaTh U Kommunikation.
MIPUMEHSTh Suchen Sie im Internet folgende
cootBeTcTBYI0 | Bedeutungen: der Palmtop, der Laptop,
IIHe der iPod, das iPhone, der
JIEKCUUECKHE Plasmafernseher, das
€IMHHULIBI Navigationssystem.
nHoctpanHoro | Beantworten Sie die Fragen.
SI3bIKA B 1. Seit wann gibt es Palmtop?
0oO0LIEeHNH U 2. Welche Vorteile bietet ein
pedeBoit Plasmafernseher?
EATEILHOCTH 3. Was kann man mit einem iPod
Ha machen?
nHoctpanHoM | 4. Kann man mit einem Laptop tiberall
SI3BIKE ins Netz gehen. Was braucht man aber
npu dafiir?
ucnons3oBanu | 5. Welche drei Produkte in einem vereint
u das iPhone?
coBpeMeHHBIX | 6. Warum ist das Navigationssystem flir
nHpopmanmon | Autofahrer sehr niitzlich?
HO- 7. Was wird von Thnen im Alltag
KOMMYHHKaTHB | besonders gern verwendet? Priasentieren
HBIX Sie iiber neue technische Gerite und
TEXHOJIOTUH geben Sie Informationen dazu.
3. Ucnone3yer | 3. 3nams: 3ananue 1/ Aufgabe 1
IIPUEMBI - IPUEMBI U Small Talk: Gespriach und Berufe.
myOTMaHOM TIPUHITUTIBI Unterhalten Sie sich mit Threr
peun u MTOCTPOCHUS Lernpartnerin / Ihrem Lernpartner iiber
JIEJIOBOTO U myOIM4YHON Ihren zukiinftigen Beruf bzw. tiber Thre
npodeccuonan | pevu B heutige Ausbildung. Verwenden Sie die
BHOTO CUTYyaIuu folgenden Redemittel:
TUCKypca Ha MexKynbTypHO | -Ich bin dafiir/dagegen, weil ... -Es gibt
UHOCTPAaHHOM | TO viele Vorteile/Nachteile, zum Beispiel ...
SI3BIKE. B3auMozeiicts | -Ich stimme Herr/Frau XY zu. / Das
usi; TPUEMBI finde ich auch...
yOeKIeHNS, -Ich bin anderer Meinung/Ansicht...
aprymenTtanuy, | -Das denke/finde ich nicht...
BBIpKCHUS -Das stimmt, .../Sie haben Recht, aber ...
MHEHUS Ha -Ko6nnen Sie das belegen? /Sind Sie
WHOCTpaHHOM | sicher?
SI3BIKE; -Ich bin dafiir, dass ...
JIEKCUKO- -Ich bin damit einverstanden/nicht
rpamMmarudeck | einverstanden.
ue Begriinden Sie Thre Meinung.
0COOEHHOCTHU
WHOSI3bIYHOU
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myOTUIHON

peuu B

CUTYaIuu

JIETTOBOTO H

npodeccroHan

BHOTO

0OIIEeHHS;

npaBuia

MOATOTOBKH

myOJIMIHOM

peun Ha

WHOCTPaHHOM

SI3BIKE;

MIPUEMBI U

WHOSI3bIYHBIC

cpeacTBa

JIEJIOBOTO U

npodeccuoHat

BHOTO

TIMCKYpCa;

Ymems: 3ananue 1/ Aufgabe 1

- co00maTh Referieren wir.

nnpopmammo | Sie sollen einen Text lesen und die ganze
Ha OCHOBE Information nacherzéhlen. Beim
npountanHoro | Referieren / der Nacherzahlung
TEKCTa B verwenden Sie wichtige Redemittel.
dhopme Zum Beispiel:

noarotosieHd | Eine Diskussion / ein Gespriach
oro fithren:

MOHoOJOorHYecK | - Meiner Meinung nach / meines
oro Erachtens ...

BbICKa3biBaHusi | - Ich bin der Auffassung / Meinung /
; ucrionb3oBath | Uberzeugung, dass ...

NIPUEMBI U - Ich bin davon tiberzeugt / ich bin
TIPUHITATIBI sicher, dass ...

IIOCTPOCHUS Einen Vorschlag machen:
myOJIMYHOM - Ich schlage vor, dass ...

peun amns - Mein Vorschlag wére, dass ...
COOOIIIEHNS - Ich finde es am besten, wenn
npodeccuonan | Ratschlige / Empfehlungen geben:
bHO- - Sie sollten... / Ich an Ihrer Stelle
opueHtupoBaH | wiirde /

HOTO - ... kann ich Thnen sehr empfehlen
coaepKaHus Pro- und Kontra-Argumente nennen:
Ha - Einerseits ... andererseits
uHocTpanHoM | - Auf der einen Seite... und der anderen
SI3BIKE; Seite

Etwas strukturieren:

- Es ist darauf zuriickzuziehen, dass ...
- Der Autor schétzt etwas positiv
(negativ) ein
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- Der Autor bekriftigt etwas mit
Tatsachen
- Zahlreiche Beispiele werden aufgefiihrt

Texte zusammenfassen:

- zur Schlussfolgerung kommen, dass ...
- folgende Schliisse ziehen

- Daraus folgt, dass ... - zusammenfassen

4. 4. 3namy: 3aganue 1/ Aufgabe 1 Partnerarbeit:
JleMoHCTpHpYye | - OCHOBHBIE Diskutieren Sie zu zweit.
T BIAJCHUS HOPMBI Sie sind Mitarbeiter in der Projektgruppe
OCHOBaMH akageMmuecko | ,,Sitten und Briuche in Deutschland“
aKaJEMUYECKO | Io U Sie sollen ein kostenglinstiges Konzept
71 COIMAIBHOTO zur Aufklarung der Lernpartner Threr
KOMMYHHKAIM | TTOBEJICHUS U Gruppe entwickeln. Die nebenstehenden
U ¥ pEUEBOTO pedeBoit Vorschldge stehen zur Diskussion. Fiir
ITHKETA ITHKET, welchen Vorschlag bzw. fiir welche
H3y4aeMoro MIPUHSATHIC B Vorschldge* entscheiden Sie sich.
MHOCTPAHHOTO | CTpaHe Vergleichen Sie die Angebote und
SI3BIKA. H3y4aeMoTo begriinden Sie Ihren Standpunkt. Gehen
A3BIKA Sie auf die AuBerungen Ihres
Gesprachspartners / Threr
Gespréchspartnerin ein. Am Ende Threr
Projektarbeit sollten Sie zu einer
Entscheidung kommen. *Vorschlige:
-Produktion eines kurzen Films iiber
traditionelle und authentische Sitten und
Brauche in Deutschland;
-Plakataktion,;
-Vortragsreihe mit Experten oder Biirgern
aus Deutschland;
-Einrichtung eines Internetforums; -
Informationen in sozialen Netzwerken.
Ymemes: 3ananme 1/ Aufgabe 1
- coobmarTp Websites & Links.
nadopmarnmto | Surfen Sie die Informationen in der
akagemuuecko | Website. Verwenden Sie den folgenden
ro Link
CoJIepKaHus https://www.deutschland.de/de/topic/polit
Ha ik/deutschland-in-fakten-und-zahlen-
nHocTpanHoM | daswichtigste-ueber-land-und-leute
SI3BIKE; um den Artikel ,,Interessante und
ucronn3oBath | wichtige Fakten iiber die
MPUEMBI Bundesrepublik“ zu lesen:
akagemuuecko | -referieren Sie die Informationen aus dem
1 yCTHOU M Artikel,
MUCbMEHHOM -wiéhlen Sie Fakten und Daten nach Threm
kommyHukai | Wunsch (der deutsche Staat, die deutsche
H Ha Regierung, deutsche Wirtschaft, alles,
uHocTpaHHoM | was fiir Sie wichtig ist);
SI3BIKE; -begriinden Sie Thre Wahl mit einigen
MIPUMEHSTH Stichpunkten und Beispielen aus dem
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IpaBuIIa Artikel;

pedyeBoro -prasentieren Sie die Ergebnisse der

JTUKETA B Textarbeit im Unterricht.

CUTYyaIHsIX

aKaJeMHUYeCKO

ro oOIIeHNs
5.I'pamotHOo U | 5. 3nHamb: 3aganue 1/ Aufgabe 1
3¢ dexTUBHO rpaBuja Schreiben.
NoJbp30BaThesl | Mcnoib3oBanu | Wihlen Sie eine Anzeige im Internet.
WHOSI3BIYHBIMH | 5T PA3JIUYHBIX Verwenden Sie den folgenden Link
uctouHnkamu | rexaudeckux | https://kyrosschule.de/deutsche-b1-
uH(OpMaIUU. | CPEACTB C briefe-2020/ um einen Brief zu schreiben.

OCJIBIO ITIOMCKA
1 U3BJICUCHUA

Nehmen Sie einen Brief aus dieser
Website als Grundlage. Verfassen Sie nun

HHOSI3bIYHOM ein eigenes Bewerbungsschreiben.
nHpopmanuu;
OCHOBHBIC
npaBuia
OTIpeIeIICHUS
pEIeBaHTHOCT
U
HAJIKHOCTH
HMHOSI3BIYHBIX
HCTOYHUKOB,;
OCHOBHBIC
npaBuia
aHanmm3a u
CHHTE3a
uHpOpMaILNH;
Ich kann jetzt...
- Bewerbungsschreiben verstehen.
- Ein formelles Bewerbungsschreiben
verfassen.
- Informationen liber meine Ausbildung
und Berufserfahrung geben.
Ymems: 3ananme 1/ Aufgabe 1
- IOHUMATh Websites & Links. Arbeit mit dem
napopmarmo | Text.
IIPU YTCHUH Finden Sie den folgenden Artikel im
y4eOHOH 1 Internet unter
CIIPAaBOYHOM www.deutschlandfunk.de/e-learning-
mutepatypsl B | indeutschland-100.html
coorBercTBUM | Lesen Sie diesen Artikel. Nach dem
c koHkpeTHo#l | Lesen sollen Sie Informationen gut
ENBIO; verstehen und grundlegende / sekundére
- U3BJIEKATh Informationen extrahieren;
OCHOBHYIO U AuBerdem sollen Sie die extrahierten
BTOpocTeneHH | Informationen anwenden, um
VIO kommunikative und berufliche Probleme
unpopmanuto | zum Thema E-Learning zu 16sen.
u3 Nachdem Sie den Artikel ,,E-Learning
WHOSI3BIYHBIX in Deutschland“ gelesen haben,
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HUCTOYHUKOB besprechen Sie im Unterricht Vor- und
pasnoro tuma; | Nachteile ELearning in Deutschland.
cucrematu3up | Vergleichen und analysieren Sie die
OBaTh U Situation in Russland.
MIPUMEHSITh
W3BIICUCHHYIO
UHPOPMALIUIO
IUTSL pEIICHUS
KOMMYHHUKATHB
HBIX H
npodeccroHan
BHBIX 33124
6. 6. 3nams: 3aganue 1/ Aufgabe 1
[Ipoayuupyer | - OCHOBBI Schreibfertigkeit.
Ha opranmzanuu | Im Internet gibt es momentan
WHOCTPAHHOM | MUChbMEHHOM verschiedene Websites und Informationen
S3BIKE kommyHukamu | fiir die Verbesserung Threr
MIUCbMCHHBIC u; QyHKIIH Schreibfertigkeit.
pedeBbie muckMeHHBIX | Verwenden Sie folgende Tipps und einige
npousBeneHus | kommyHukatuB | Links, damit Sie IThre Schreibfertigkeit
B HBIX cpelcTB. | trainieren und verbessern konnen:
COOTBETCTBUH https://kyrosschule.de/deutsch-schreiben/
c https://dschule.de/brief-schreiben-b1/
KOMMYHUKaTHB https://onlineuebung.de/deutsch/briefesch
HOM reiben/
3a7ayeil. 3ananue 2 / Aufgabe 2

Was sollen Sie tun um gut schreiben zu
konnen?

Sie konnen verschiedene Arten des
Schreibens lernen. Sie sollen E-Mails,
Bildbeschreibungen, Briefe, Textangaben,
Aufsitze, Zusammenfassungen, Berichte,
Inhaltsangaben, Erorterungen,
Bewerbungen Aufsitze oder Essay
schreiben.

In den Zeitungen und Zeitschriften
konnen Sie auch Aussagen, Aufsitze oder
Kommentare lesen. Sie werden auch die
Handlung eines Films oder eines Buches
nacherzihlen kénnen und tabellarischen

Lebenslauf schreiben.
Ymems: 3ananme 1/ Aufgabe 1
- INCbMEHHO Schreiben.
peanuzoBbiBaT | Schreiben Sie die E-Mail fiir die folgende
b Situation:
koMMyHHKaTHB | Sie haben einen Job, den Sie nicht mehr
HBIC mogen, also mochten Sie in einem
HaMepeHUs anderen Job arbeiten. Schreiben Sie eine
(uaopmupoBa | E-Mail an das Arbeitsamt und bitten um
HHE, Informationen.
npennoxenue, | Ergianzen Sie diese Situation.
3anpoc, Schreiben Sie etwas iiber die folgenden
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o0y XIeHue K
JIEHCTBHIO,
mpock0a,
(me)cormacue,
OTKa3,
W3BHUHEHHE,
651aro1apHoOCTh
);

- COCTaBJISITh
JIeTIOBBIC
MUChMa,
JOJKHOCTHBIE
3aITUCKH,
pesiome,
COITPOBOJIUTEI
bHOE TIHCHMO,
KOHTPAKT U
WHBIE

BUJIbI
JOKYMEHTOB
Ha
WHOCTPaHHOM
SI3BIKE.

Punkte:

-Was ist Ihr aktueller Job?

-Warum wollen Sie einen anderen Job?
-Was ist Ihr Traumberuf?

-Termin fiir das Interview.

Vergessen Sie nicht die Struktur fiir die
E-Mails zu verwenden.

Sehr geehrte Damen und Herren,

weil mein Job nicht mehr so gut zu mir
passt und ich einen anderen Job finden
mochte, schreibe ich Ihnen diesen Brief.
Ich habe als Manager gearbeitet und ...
Ich wiirde mich sehr iiber eine Antwort
von Ihnen freuen.

Danke im Voraus.

Mit freundlichen Griifien

(Ihr Vor- und Familienname)

43.03.03 — 'ocmunuunoe deno, 27.03.05 — Hunosamuxa, 10.03.01 —
Unpopmayuonnasn b6ezonacnocmo, 42.03.01 — Pexnama u cés3u ¢
obwecmeennocmoio, 47.03.01 — Qunocopus

Tabnuua 5.3.
Koo Hnouxamoprot Pesynomameoi Tunosvie KOHMpOALHBIE 3A0AHUS,
KOMnemeHyu | OOCMUNCEHUs 06yyeHus HeobxX00uMble 0151 OYeHKU UHOUKATNOPO8
u KOMNnemeHyuu (snadenus’ 00CMUICeHUs1 KOMNEeMmeHYUll, YMeHUU U
VMeHUs u 3HaHUU
3HAaHU),
coomueceHHbvle
c
KOMNnemeHyusam
u

/unoukamopam

u docmudiceHus

KOMHnemeHyuu
YK-4 1. Ucnonb3yer | 1. 3nams: 3ananme 1/ Aufgabe 1
Crniocoben WHPOPMAITMOHH | CTaHJAapTHHIC Schreiben.
OCYIIECTBIISIT | O- THIIBI Studieren Sie folgende Informationen.
b JIETIOBYIO KOMMYHHKaIMo | koMmyHukatuB | Wie konnen Briefe geschrieben werden?
KOMMYHHUKAI] | HHBIE PECYPChI | HBIX Es gibt eine Vorlage, ein Muster, eine
WIO B YCTHOM | M TeXHOJIOTMM | 3an1ay; mpaBuia | Schablone fiir alle Briefe. Egal ob es ein
u P TIOUCKE Y TIPOLIC Ty Pl Leserbrief, ein Beschwerdebrief, eine
MMCbMEHHOW | HeoOxomuMou | ucronb3oBanus | Bewerbung oder ein Liebesbrief ist. Das
dhopmax Ha nHdopmaruu B | mHbopmarmonH | Thema heil3t ,,Briefe schreiben®.

* Bnagenust popmynupyrotcs Tonbko npu peamusamun OC BO @Y neproro nokonenus u ®TOC BO 3+
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roCy/apcTBe | Mpolecce o- Verwenden Sie den folgenden Link:
HHOM $I3bIKE | peIleHus koMMmyHuKkaimo | https://onlineuebung.de/deutsch/briefesch
Poccuiickoil | craHAapTHBIX HHBIX pecypcoB | reiben/
denepanyvi U | KOMMYHUKATUB | U TEXHOJOTHUH Fassen Sie die Informationen zusammen.
WHOCTPAaHHO | HBIX s coopa u
M (BIX) 3aJ1a4y Ha 00paboTKn
A3bIKe(ax) rOCyJapCTBEHH | MHPOpMaLUU
oM Ha
SI3BIKE roCy/IapCTBEHH
Poccuiickoit OM SI3bIKE
denepauuu. Poccuiickoit
denepanuu;
Ymemy: 3aganue 1/ Aufgabe 1
onpeaesats tun | Quiz: ,,Briefe schreiben“
koMMyHUKaTUB | Wiihlen Sie die richtige Antwort
HBIX 3a1a4 wrichtig®, . falsch* oder ,manchmal*
U BBIOMpAThH aus.
cootBeTcTBY0 | 1. Die 4 As in einem Brief stehen in
LIYI0 folgender Reihenfolge: Anfang, Anrede,
CTPATETHIO Aussage, Abschluss
IIOMCKA 2. Ein Brief hat (grundsétzlich) eine
nHpopmanuu; Anrede .
HaXOIUTh, 3. Ein Briefanfang enthélt den Absender,
0oTOMpaTh, den Empfinger und das Datum .
cucremaru3upo | 4. Ganz am Anfang eines Briefes steht
BaTh die Aussage .
OLICHUBATD 5. Die Aussage gliedert sich in
nndopmanuro, | Einleitung, Hauptteil, Schluss
peNIeBaHTHYIO .
koMMmyHuKaTHB | 6. Die Aussage enthélt die Botschaft des
HBIM 3a/1a4am; Briefes .
7. Das Datum kommt an den Schluss
2. Bener 2. 3nameo: 3ananue 1/ Aufgabe 1
JIETIOBYIO ocHoBHbI€ BUIbI | Schreiben.
MEPETNCKY, opurnmanpHeix | Verwenden Sie den Link, damit Sie Thre
YUUTBIBAs " nenoBbiX | Schreibfertigkeit verbessern konnen:
0COOEHHOCTH JTOKYMeHTOB U | https://onlineuebung.de/deutsch/briefesch
ounmansHo- 0COOEHHOCTH reiben/
JIEJIOBOrO CTHWIA | X ctuiist; | Schreiben Sie einen Brief. Erginzen Sie
U pEYEBOTO yauBepcanbHbie | die folgende Situation:
ATUKETa npaBuja u | ,.Sie machen eine Party und méchten,

HOPMBI BEJICHUS
u odopmiaeHUs

dass Thre Nachbarn kommen und Spal3
mit Thnen haben...*

JIeJI0BOM Grund des Schreibens:
TIePENUCKH; -Einladung;

connokyibTypH | -Wer kann kommen;

bIC -Die Zeit der Party;

0COOCHHOCTH Vergessen Sie nicht die Struktur des
pedyeBoro Briefes zu benutzen.

ITUKETA;

YHHBEpCAIbHBIC
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3aKOHOMEPHOCT
U CTPYKTYypHOI

OpraHH3aIiH
TEKCTa,

Ymems: 3aganue 1/ Aufgabe 1

ONPEACIISITh Schreiben in der Gruppe:

Ha3HAYCHHE Schreiben Sie verschiedene Arten des
pasHbix BHJOB | Schreibens: E-Mails,

JICTI0BOI Bildbeschreibungen, Briefe,
koppecnonnenn | Textangaben, Aufsétze,

WU ¥ BBIABIATH | Zusammenfassungen, Berichte,
3HAYUMYIO Inhaltsangaben, Erorterungen,
unpopmanuio B | Bewerbungen Aufsitze oder Essay
coJiepKaHUuHU schreiben. Bestimmen Sie in der Gruppe
TEKCTA; Arten der Briefe.

CcO031aBaTh 3ananmue 2 / Aufgabe 2

JICIIOBYO Bilden Sie Kértchen mit verschieden
KoppecnoHeHIl | Situationen im Alltag und im Beruf, um
uto ¢ yderom | Briefe zu schreiben. ...

COIMOKYJBTYpH | Zum Beispiel:

BIX TpeOOBaHMIA
K BHEWHEHd U
BHYTPEHHEHN
dbopmam TekcTa
"

Das Thema heif}t ,,Ausfahrt nach
Heidelberg*

Sie haben am Freitag eine Ausfahrt
gemacht. Diese war in einer Stadt in der
Néhe Threr Heimat. Sie mochten Threm

ucnons3oBanue | Bekannten alle Details Ihrer Reise
M mitteilen, weil er diese Stadt noch nicht
Tunu3upoBanH | kennt.
BIX  peueBbIX | -Beschreiben Sie, wie die Ausfahrt war!
BbICKa3bIBaHUM; | -Was gefillt Ihnen und was nicht? *
3. Bener 3. 3namo: 3ananue 1/ Aufgabe 1 Leseverstehen.
JIEJIOBEIE CTaHJapTHHIC Verwenden Sie den Link
NeperoBopsl Ha | menu U 3agauu | https://www.mehrfuehren.de/verhandlun
TOCY/IapCTBEHH | JIEIOBBIX gen-fuehren/ und finden Sie im Internet
OM SI3BIKE MIEPErOBOPOB; den Text ,,Verhandlungen fiihren ist
Poccuiickoii COLMOKYJIbTYpH | eine Kunst®.
Deneparui. bIC Lesen Sie den Text, fassen Sie die
0COOEHHOCTH Informationen zusammen. Besprechen
BEJICHUS Sie den Inhalt des Textes. Wie verstehen
JIEJTOBBIX Sie den folgenden Satz? .Jeder von uns
MIEPErOBOPOB; muss téglich Verhandlungen fiihren...*
kommyHukaTuB | Diskutieren Sie im Unterricht.
HO-
parMaTu4ecKu
€ M JKaHPOBKIC
0COOEHHOCTHU
MIEPETOBOPOB;
Ymems: 3ananne 1/ Aufgabe 1
OTIpeesATh Projektarbeit ,,Verhandlungen. Es
uenu v 3anaun | gibt eine Vielzahl von Tipps, Biicher
IIEPETOBOPOB; Strategien, Techniken und Taktiken fiirs
HCIIO0JIH30BATh Verhandeln, zum Beispiel: Win-Win
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yHuBepcanbHble | Strategie, Offensiv-, Defensivstrategie,
kommyHukaTuB | Harvard Konzept und vieles mehr.
uele crparerun | Finden Sie im Internet unter
Y TIPUEMBI https://www.mehrfuehren.de/verhandlun
JIeTTOBBIX gen-fuehren/ den Text ,,7 Tipps, um
TIePErOBOPOB; erfolgreich zu verhandeln®. Lesen Sie
OTIPENIENIATh U diesen Text. Antworten Sie auf die
YYUTHIBaTh Frage: ,,Worauf sollten Sie sonst achten,
connokynbTypH | wenn Sie erfolgreich verhandeln
bI€ ¥ J)KaHpoBBIe | wollen?.
0COOEHHOCTH 3ananue 2 / Aufgabe 2
TIePErOBOPOB; Fassen Sie den Text zusammen und
préasentieren Sie Ihr Projekt mit
folgenden 7 Tipps, die Ihnen in
Verhandlungen gut helfen kénnen:
1. Seien Sie gut vorbereitet!
2. Verhalten Sie sich fair und seien Sie
verlésslich!
3. Fragen Sie ,,Warum?*
4. Bleiben Sie ruhig und respektvoll! 5.
Horen Sie aktiv zu!
6. Haben Sie Geduld!
7. Machen Sie es schriftlich!
4. Ucnionwzyetr | 4. 3nameo: 3ananme 1/ Aufgabe 1
JIEKCHUKO- 0COOEHHOCTH Grammatik: Bilden Sie die Siitze im
rpaMMaTHYE€CKH | JICKCHUKO- Perfekt.
eu rpammarundecko | 1. Die Studenten — sich Miihe geben —
CTHJIUCTUYECKH | TO CTPOSI mehr!
e npodeccuoHab
pecypchl Ha HOM 2. Er — sich duschen — nach dem
rOCYy/IapCTBEHH | peuH; Turnunterricht — nie.
oM COITMOKYJIBTYPH
SI3BIKE bIC 3. Haben — ihr — sich bedanken — schon —
Poccuiickoit 0COOCHHOCTHU bei der Tante?
®enepauuu B CTHIIA
3aBUCUMOCTH npodeccuonans | 4. Da — ich — haben — sich irren — in der
oT HOM Tiir - wohl!
pemaemMoit KOMMYHUKAIHH
KOMMYHHKaTHUB | ; 5. Ich -sich vorbereiten -auf das Diktat
HOM, B Ymeme: 3ananue 1/ Aufgabe 1
TOM YHCJIE BBITIOJIHSTh Lesen und iibersetzen Sie ins
npoQecCUOHANb | TIEPEBOT Russische:
HOM, npodeccuonais | [...] Probleme mit Fachkriiften treiben
3a/1auu. HBIX die Gehilter
TEKCTOB C Auftillig ist dabei, dass im Handel und in
uHoctpanHoro | Dienstleistungsbetrieben die
SI3bIKA HA Steigerungen bei ungelernten
rocynapctBeHH | Beschiftigten hoher ausfallen werden als
BII SI3BIK bei Fachkréften ohne Leitungsfunktion.
Poccuiickoii Das diirfte wiederum mit dem
deneparun ¢ Mindestlohn zu tun haben, und es muss
YIETOM nicht einmal mit dem geplanten Zwolf-
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JIEKCUKO- Euro-Schritt der Ampelkoalition zu tun
rpammaTtudecku | haben. Denn auch ganz reguldr ist zum 1.
X | Juli eine Steigerung auf 10,45 Euro
ctunuctuuecku | beschlossene Sache. Ein anderer Grund
X fiir Gehaltssteigerungen diirfte der
ocobennocteit | Mangel an Fachkréften sein, den die
SI3bIKA Personalabteilungen erleben. 80 Prozent
opurvHaja der Befragten werden im kommenden
U SI3bIKa Jahr Fachkrifte suchen, und fast alle
nepesoja u davon sehen sich mit mittleren bis gro3en
CTaHAAPTHBIX Problemen konfrontiert. Das passt zu
croco0oB einer anderen Umfrage des Ifo: Im
pereHus Oktober gaben bei der regelméfigen
koMmyHukaTuB | Konjunkturumfrage 43 Prozent der
HBIX 337124 B Unternehmen an, dass der Mangel an
obnactu qualifizierten Arbeitskriften ihre
npodeccuonans | Geschifte bereits behindere. So hoch hat
HOM die Zahl noch nie gelegen. Wer solche
nmesrenbHocTH; | Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiir sich
gewinnen mochte, muss schon etwas
bieten.
https://www.spiegel.de/wirtschaft/soziale
s /mehrheit-der-unternehmen-
erwartet2022-steigende-loehne-a-
2cd78bef-cc46- 4fac-9aa4-al4d1184c0ab
5. Ucnonb3yer | 5. 3name: 3ananme 1/ Aufgabe 1
WHOCTPaHHBIN 0COOEHHOCTH Wortschatz und Strukturen.
SI3BIK B rpamMmaTtudecko | Setzen Sie folgende Aktivsditze in
MEXKIIMIHOCTHO | IO U Passivsdtze und umgekehrt.
M nekcudeckoro | Wenn der Satz nicht passivfahig ist,
OOIICHUY U CTpOs machen Sie bitte einen ,, —,,.
npodeccuonans | muHocTpanHoro | 6. Die Priifungskarte 2 kann von dieser
HOM S3bIKa; Kursteilnehmerin perfekt geschrieben
JESTEIbHOCTH, | OCOOEHHOCTHU werden.
BbIOMpas BuzoB peueBort | 2. Der Direktor kann dem Kunden helfen.
coOTBEeTCTBYIO | gestenbHOocTH | 3. Das grof3e Haus wird tdglich von
mue Ha meiner Mutter gekehrt.
BepOAJIbHBIC U | HHOCTPAHHOM 4.
HeBepOaIbHbIE | SI3BIKE; Die Reisetaschen mussten vom Romboy
CpeicTBa cnenuduxy in die Zimmernummer 15 gebracht
KOMMYHHKAIMH | UCIOJIb30BaHUs | werden.
BepOabHBIX U 5.
HeBepOanpHbIX | Hier darf nicht geparkt werden.
CpEICTB B 6.
CUTYaIUSIX Man hat den Leiter leider nicht
WHOSI3BIYHOM momentan angerufen.
KOMMYHHKAITIU
; 0COOEHHOCTH
MEXJIMIHOCTHO
i
KOMMYHHKAITIU
npu
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MEXKKYJIIbTYPHO

M OOIIEHNH;
JIEKCUKO-
rpaMMaTH4YeCKH
€ 0COOCHHOCTH
npogeccuoHalb
HO-
OpUEHTHUPOBAHH
oro
MHOCTPaHHOT'O
A3BIKA;
coJiep>KaHue
OCHOBHBIX
MHOSI3BIYHBIX
npodeccuoHanb
HBIX TTOHSITHIA;
Ymemy: 3aganue 1/ Aufgabe 1
pacnio3naBath U1 | Wortschatz und Strukturen. Ergdnzen
mupdepenuupo | Sie. Kreuzen Sie fiir jede Liicke das
BaTh S3bIKOBBIC | richtige Wort (a, b oder c¢) an.
U peyeBbIe Rupert Murdoch ist Unternehmer und
SIBJICHUS, Missionar in einer Person. Er 1 “New
BBIJIETISATh Corporation‘. Das Murdoch-Imperium ist
OCHOBHYIO M eine Art elektronisches Rom, alle Wege
BropoctenieHny | laufen auf das zu. Murdoch war dreimal
10 2, erhat sechs Kinder von drei
nH(GOPMALIHIO Frauen. Drei Kinder folgten ihm 3
MIPU YTCHHUH Mediengeschéft. Die Karriere des
TEKCTOB U Imperiums 4 sich wie eine Chronik
BOCIIPUSTUN der Massenmedien, von der
peuu Ha clyX, Druckmaschine bis zur Digitalisierung.
UCIIOJIb30BaTh Technische Innovationen waren fiir
TUIIOBbIE Murdoch immer ein Synonym
cpencTaa 5 gesellschaftlichen Fortschritt. 1.a)
YCTHOU U arbeitet b) leitet c) betreut
MMMCbMEHHOM 2.a) Heirat b) heiratet ¢) verheiratet 3.a)
KOMMYHHUKaIuu | ins b) in der ¢) im
B 4.a) lest b) last ¢) liest
MexJIMIHOCTHO | 5.a) fiir b) zu ¢) auf
M OOILIEHNH;
MPUMCHSITh
aJIecKBaTHbBIC
KOMMYHHKATHB
HBIE CpPEJICTBA B
CTaHJIaPTHBIX
CUTYaIUsIX
oO0IIeHus Ha
npogeccuoHalb
HO-
OpUEHTHUPOBAHH
bIC TEMBI,

6. Peanuzyer Ha | 6. 3namo: 3anaunme 1/ Aufgabe 1
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MHOCTPaHHOM
SI3BIKE
KOMMYHUKATHB
HBIC
HaMEpPEHUS
YCTHO U
MHCHEMEHHO,
UCTIONB3YS
COBpPEMEHHEIE
nH(OpPMAITMOHH
0
KOMMYHHKAIIHO
HHBIC
TEXHOJIOTHH.

BUJIBI
KOMMYHUKATHB
HBIX
HaMEpPEHUH;
COOTHOIIICHUE
KOMMYHUKATHB
HBIX
HaMepeHun ¢
3aMBICIIOM U
LIEJIbIO PEYEBOM
KOMMYHUKAIUU
;

TUIIOBBIC
TIPUEMBI U
CIIoCcoObI
BBIPKCHUS
KOMMYHUKATHUB
HBIX
HaMepeHUl Ha
WHOCTPAaHHOM
SI3bIKE B YCTHOM
W TUCbMEHHOM
peuu;
TIPUHITATIBI
IMOHUMAaHUS
KOMMYHUKATHB
HBIX
HaMepeHun
CcO0ECEHUKOB;
CITOCOOBI
HCIIOIL30BaHUS
nH(pOpMaAITMOHH
O_
KOMMYHUKATHB
HBIX
TEXHOJIOTHH B
0OIIIeHNH Ha

Sprechen.

Formulieren Sie zu zweit dhnliche
Meldungen und lesen Sie sie im Kurs
vor.

Wie denken junge Leute tiber Politik?
Welche Rolle sollten in der Politik
folgende Themen spielen?

- Umweltschutz

- Klimaverénderungen

- Studienkosten

- Berufliche Zukunft

- Schulausbildung

- Erndhrung

-Frieden

- Energie

- Erginzen Sie Thre Varianten
Diskutieren Sie im Kurs.

Verwenden Sie:

- Es ist mir egal...

- Mich interessiert sehr, wie man ...
kann.

- Es ist fiir mich nicht interessant, ob ...
- Es ist wichtig, dass ...

WHOCTPaHHOM

SI3BIKE;

Ymemo: 3ananme 1/ Aufgabe 1

BBIPAXKATh Sprechen und Schreiben.
kommyHukaTuB | Stellen Sie sich die folgende Situation

HbIE HAMEPEHUS
U LIeTb
BBICKa3bIBaHUs
JIEKCUKO-
rpaMMaTU4eCKU
MU CpeJICTBaMU
MHOCTPaHHOI'O
A3bIKa
COOTBETCTBEHH
0

vor:
,,1e besuchen einen Kurs. Diese Woche
konnen Sie den Unterricht nicht
besuchen. Niachste Woche wird im
Unterricht ein Vorpriifungstest
geschrieben. Besprechen Sie diese
Situation mit Thren Kursteilnehmern.
Schreiben Sie Ihr(e) Kursleiter(in) mit
Hilfe folgender Stichworte...*

- Grund des Schreibens;
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KOMMYHHKATHB
HOH

CUTYaIluH;
YYUTHIBATh
KOMMYHHKATHB
HBIC U
coliagbHbIe
poiu
y4aCTHUKOB
peueBoro
OOIICHHS

npu
BBIPKEHUU
KOMMYHHUKATHB
HBIX
HaMEpPEHUH;
MMOHUMATh
KOMMYHHUKATHB
HBIC UHTEHITUH
MOJTyYSHHBIX
MUCHEMEHHBIX U
YCTHBIX
COOOIIIEHHIA;
MIPUMEHSTh
MHPOPMALMOHH
O_
KOMMYHHKATHB
HBIC
TEXHOJIOTHH B
0oOILIEHNH U
peueBoit
JeSTeTbHOCTH
Ha
WHOCTPaHHOM
SI3BIKE;

- Entschuldigung;

- Wie sind Sie wieder im Kurs?

7. Ucnonb3yeT
IPUEMBI
myOJIMIHOM
peun u
JIEJIOBOTO U
npodeccuoHanb
HOTO

JMCKypca Ha
MHOCTPaHHOM
SI3BIKE.

7. 3namo:
MIPUEMBI U
TIPUHIIMIIBI
MOCTPOCHUS
myOJIMYHOM
peun B
CUTYaluu
MEXKYJIbTYPHO
ro
B3aUMOJICVCTBU
s1; TIPUEMBI
yOCKICHMS,
apryMeHTalluH,
BBIPXKCHUS
MHEHUS Ha
WHOCTPAHHOM
SI3BIKE;

3ananme 1/ Aufgabe 1

Sprechen.

Stellen Sie sich die folgende Situation
vor: Sie fahren mit der Stralenbahn und
mochten an der nidchsten Haltestelle
aussteigen. Aber ein unbekannter
Mensch steht vor der Tiir und blockiert

den Ausgang.
-Was sagen Sie?

-Was werden Sie bei dieser Situation

machen?

-Versuchen Sie ruhig zu bleiben.
-Spielen Sie im Kurs /in der Gruppe
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JICKCUKO-
rpaMMaTHYECKH
€ 0coOeHHOCTH
MHOS3BIYHOU
myOITuaHON
peuu B
CUTYyaIlUU
JETTOBOTO H
npodeccuoHanb
HOTO

OOIIIEeHUS;
npaBuia
MOJITOTOBKH

My OJIMIHOM
peun

Ha
WHOCTPaHHOM
SI3BIKE; TIPUEMBI
Y MHOSI3bIYHbBIC
cpeacTBa
JICJIOBOTO U
npogeccuoHalb
HOTO

JMCKYpCa;

Ymemo:
MIPUMEHS T
paBUIIa
JEJIOBOH
PUTOPUKHU Ha
WHOCTPaHHOM
SI3BIKE;
UCTIOJIb30BaTh
MIPUEMBI U
TIPUHITUITBL
MMOCTPOCHHUS
myOJIMYHOM
peun Juis
COOOIIIEHNS
npodeccuoHaIb
HO-
OpUEHTHUPOBAHH
oro
COJIepKaHus Ha
WHOCTPaHHOM
SI3BIKE;
UCTIOJIb30BaTh
CTEPEOTHITHBIE
WHOSI3BIYHBIC
bpassl mms
nepeaaun
CTPYKTYPHI H
CoJIepKaHuUs

3aganue 1/ Aufgabe 1

Sprechen.

Beantworten Sie die Frage, modellieren
Sie die Situation anhand Threr Antworten.
,,Welche kurzen Ausrufe konnen Thnen in
Situationen geholfen werden, in denen
Sie nicht genau wissen, was sagen sollen.
Spielen Sie solche Situation im Kurs*.
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COOOIIEHUS;

8.[leMoHCcTpUpY
€T  BIIJICHUSA
OCHOBaMU
aKaJeMUYECKOMN
KOMMYHHUKAIUH
u pedeBoro
JTHKETA
U3y4aeMoro
MHOCTPaHHOIO
SI3bIKA.

8. 3namo:

- CI0COOBI
nepeIaym
uHpOpMaLnU B
mporecce
MEKJIMYHOCTHO
ro
npodeccuoHaib
HOT'0 OOIIEHUS
(ycTHbIE U
IMHUCbMEHHBIE
opmer);
CII0COOBI
MMOCTPOCHHUS
BOIIPOCOB H
OTBETOB;
OCHOBHEBIE THIIBI
STUYECKUX
HOPM B
MEKJIMYHOCTHO
M
npodeccuoHaIb
HOM OOILIEHUH.

3ananue 1/Aufgabe 1

Schreiben.

Verfassen Sie einen kurzen Text liber
eine Person, deren Ausbildungsweg Sie
besonders interessant finden und die fiir
Sie in dieser Hinsicht ein Vorbild ist.
Kleben Sie eventuell auch ein Foto ein.
Schreiben Sie zum Beispiel:

- welche Berufsausbildung bzw. welches
Studium diese Person absolvierte;

- wie sie/er zu ihrem jetzigen Beruf fand;
- warum sie/er erfolgreich wurde;

- was Sie an diesem Menschen am
meisten beeindruckt / fasziniert;

- weshalb diese Person fiir Sie ein
Vorbild ist.

3ananue 2/Aufgabe 2

Sprechen.

Arbeiten Sie zu zweit. Sie haben
Probleme mit einer Mitarbeiterin / einem
Mitarbeiter. Sie sprechen dariiber mit
Threm Hotelmanager. Sie: Sie
beschreiben das unangemessene
Verhalten Threr Mitarbeiterin / Thres
Mitarbeiters. Sie beschreiben dieser
Person Thre Managementschwierigkeiten.
Hotelmanager: Er fragt nach den
Schwierigkeiten, die entstanden sind. Er
bittet um Klarung. Er bietet Losungen an.

Ymemo:

- OTIPEACIIATh
TPaHCIUPOBATH
oO1ue 11e1u B
npodeccuoHanb
HOH H
COLTMAJIbHOM
JEeITEIbHOCTH;
STUYHO
OTHOCHUTBLCSI K
Y4aCTHUKAM
aKaJeMHUYECKOT
0 o0IIcHHUS.

3aganue 1/Aufgabe 1

Sehen / Horen / Sprechen

Suchen Sie im Internet ein Video iiber
die Grundsitze des 6ffentlichen Auftritts.
- Sprechen Sie iiber hiufige Fehler und
wie Sie sie vermeiden konnen.

- Schreiben Sie eine Reihe von Tipps auf.
- Stellen Sie Thre Vorschldge / Thre
Présentation vor.

- Die Zuhorer im Unterricht fragen nach,
wenn es unklar ist.

3ananue 2/Aufgabe 2

Spiel fiir die Kommunikation ,,Stille
Post*

Arbeiten Sie in Gruppen. Jeder schreibt
nun einen Satz mit Wortern, die mit dem
zukiinftigen Beruf verbunden sind.
Zeigen Sie ihn niemandem. Einer beginnt
nun, seinen Satz der Nachbarin / dem
Nachbarn ins Ohr zu fliistern.
Diese/Dieser fliistert der/dem Néchsten
ins Ohr, was sie/er verstanden hat, usw.
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Die/Der Letzte in der Reihe sagt laut,
was bei ihr/ihm ,,angekommen** ist.

9. Vmeer
IpPaMOTHO U
3P PEeKTUBHO
HOJTb30BaTHCS
WHOSI3BIYHBIMU
MCTOYHHKAMU
UH(pOpMaLIUH.

9. 3namey:
IpaBUIIa
HCIIOIb30BaHUA
pa3IMYHbIX
TCXHHUUYCCKHUX
CPEJICTB C
LIEJIBIO TTIOMCKA
u

3aganue 1/ Aufgabe 1

Spiel, Spall & Unterricht im Internet
- Suchen Sie im Internet nach
verschiedenen Links fiir Spiele und Quiz
auf Deutsch.

- Bereiten Sie ein interaktives Quiz liber
Deutschland vor.

- Verwenden Sie vorgefertigte Vorlagen

H3BJICYEHUS z.B. unter
HMHOSI3BIYHOM https://quizlet.com/subjects/languages/
uHpopmanuu; | german-flashcards .
OCHOBHBIE - Senden Sie einen Link in Thre
paBUIIa Studiengruppe.
onpeeacHus - Teilen Sie sich in Teams auf und
peneBanTHOCTH | spielen Sie gemeinsam im Unterricht,
" bevor Sie eines der Teams gewinnen
HaJIEKHOCTHU konnen.
WHOSI3BIYHBIX
HUCTOYHUKOB;
OCHOBHBIC
IpaBUIIa
aHaM3a u
CUHTE3a
nHpopmanuu;
Ymemo: 3ananue 1/ Aufgabe 1 Leseverstehen
W3BJICKATh In welchem Schreiben finden Sie das? In
OCHOBHYIO U Schreiben A, B oder in keinem? Kreuzen
BTOpOCTENeHHY | Sie an.
10 N | Satz A| B| Keine
nHpopmaIuio Informat
Y3 UHOSA3BIYHBIX ion
HUCTOYHHUKOB
pPa3HOro THUIIA; 1 | Esistein
CHUCTEMAaTHU3HPO Dankschreiben.
BaTh U
NPHUMCHSATH 2 | Esistein
HU3BJICYCHHYIO Entschuldigungs
nHpopmaIuio schre
JJI peIICHUS iben.
KOMMYHUKATHB || 3 | Es ist eine
HBIX U Einladung.
npodeccHoHalb | | 4 | Jemand hatte
HBIX 3374, Geburtstag.

5 | Es gabein

Dienstjubildum.

6 | Das Essen war
gut.
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7 | Es gibt Musik
und
Tanz.

8 | Es gibt ein
Firmenjubildum.

9 | Die Familie war
dabei.

Die Mitarbeiter
sind

O =

eingeladen

A. Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,
vor 25 Jahren haben wir in einer
kleinen Werkstatt angefangen.
Heute liefert die Caro GmbH ihre
Produkte an Kunden in ganz
Stiddeutschland. Diesen Erfolg
mochten wir am Mittwoch, dem
15. April, mit Thnen feiern. Ab
10.00  Uhr gibt es ein
umfangreiches Festprogramm.
Sie konnen sich laufend unter
www.caro.com informieren. Nur
so viel: Es wird spannend! Fiir
Essen und Trinken ist gesorgt.

Thr Rolf E. Cammann
Geschéftsfiihrer

B. Lieber Gustav,
nach dem schonen Nachmittag
sind wir wieder gut nach Hause
gekommen. Wir mochten dir und
deiner Frau noch einmal fiir eure
Gastfreundschaft danken. Das
Essen, die Getrinke, vicle
interessante Gesprache mit alten
und neuen Bekannten — das war
alles klasse. Besonders hat uns
das selbst gemachte
Geburtstagsgedicht von deinen
Enkeln gefallen. Einen extra
Gliickwunsch zu deiner tollen,
groflen Familie.

Herzliche Grii3e
Deine Ruth und dein Ernst

10.
IIpoayuupyer

10. 3name:
OCHOBBI

3ananme 1/ Aufgabe 1
Sprechen.
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Ha OpraHu3aluu Sie erhalten zwei Themen zur Auswahl.
WHOCTPaHHOM MMUCHbMEHHOM Thema 1 heilt ,,Zeit fiir Freizeit* und
SI3BIKE kommyHukanuu | Thema 2 ist ,,Ein Leben lang“. Wihlen
MHCHEMEHHBIE ; THIIBI Sie eines der beiden Themen aus.
peueBbie xoMmyHuKaTuB | Bearbeiten Sie dieses Thema. AuBern Sie
MPOU3BEJICHUsT | HBIX 33724 sich dazu. Schreiben Sie mindestens 200
B MMHMCHbMEHHOT'O Worter.
COOTBETCTBUH C | OOIICHMS;
KOMMYHHUKATHB | (DYHKIIUU
HOM MMMChMEHHBIX
3a1auen KOMMYHUKATUB
HBIX CPEJICTB;
Ymemy: 3aganue 1/ Aufgabe 1
ONPEACIISITh Schreiben.
kommyHHUKaTHB | Schreiben Sie bitte die E-Mail an die
HYIO 3aJ1auy Information. Sie mochten im (Monat)
MUCbMEHHOTO nach (Stadt/Land) kommen. Bitten Sie
pedyeBoro um Informationen
npousBeneHus; | -tiber Sehenswiirdigkeiten und
C03J1aBaTh Veranstaltungen;
1 opopMIIATH -tiber das Wetter,
OTIEJIbHBIE -man soll auch Prospekte und
BUIBI 1eTOBEIX | Hoteladressen schicken oder einen Link
MHICEM; zu sozialen Netzwerken / zur Website.
u3jarath
COOCTBEHHYIO
TOYKY 3pEHUS B
MMMChMEHHOM
opme;
aHAJIM3UPOBATh
1 00001maTh
B MUCbMEHHOM
BHUJIC
npogeccuoHalb
HO-
OPUEHTUPOBAHH
BIC TEKCThI HA
WHOCTPAaHHOM
SI3BIKE.
43.03.03 — 'ocmunuynoe oeno
Ta6auma 5.4.
Koo Hnouxamoprol Pesynomamul Tunosvie konmponbHvie
KomnemeHuyu 00CIMUICEHUS 00yueHus 3a0aHus, Heobxooumvie O
u KoMnemeHyuu (ymerus u OYEeHKU UHOUKAMOPO8
3HAaHUL), 00CMUICEHUs. KOMIemeHYUl,
COOMHECeHHbIe C VMeHUl U 3HAHUl
KOMNemeHyusimu
/unoukamopamu
00CMUINCEHUS
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KomMnemeHyuu

YK-5
Crniocoben
BOCIIPHHUMA
Th
MEKKYJIBTYP
HOE
pazHooOpazu
e olmiecTBa B
COILIMAITBHO-
HCTOPUIECKO
M,
ITUYECKOM U
¢dbunocodceko
M
KOHTEKCTaX.

e lcnons3yer

3HAHUSA O
3aKOHOMEPHOCT
SIX Pa3BUTHS
IIPUPO/BI
MEXKYJIBTYpPHOT
0 pa3HooOpazus
oOmiecTBa st
dopMupoBaHus
MHUPOBO33pEHYE
CKOM OLICHKH
MPOUCXOISIINX
IIPOIIECCOB.

1. 3namo: 3ananue 1/ Aufgabe 1
- teoperndeckue | Diskussionsklub
ocHoBbI pa3BuTus | Vor dem Unterricht (als
IPUPOJIBI Hausaufgabe) suchen Sie im
MeXKyIbTypHOTO | Internet den folgenden Link
pa3HooOpaszus https://de.jobted.com/browse/to
oOmiecTBa urismu s-und-hotellerie
Referieren Sie den Artikel
,,Tourismus und Hotellerie:
Berufe, Kompetenzen und
Karriere®.
- Bilden Sie Kértchen mit
verschieden Fragen zum Text.
- Variieren Sie das Gesprich zu
zweit.
- Spielen Sie dann im
Unterricht.
Ymemy: 3ananue 1/ Aufgabe 1
- mpousBoauTh | Partnerarbeit.
OLICHOYHbIE Arbeit in Kleingruppen.

MNUCEMEHHBIE U
YCTHBIE PEYEBBIC
BBICKA3bIBAHHUA C
IIEJIBIO
BBIPOKCHHS
MHPOBO33pEHYEC
KOW MO3UIINH.

Sie sind Mitarbeiter in der
Projektgruppe ,,Umweltschutz
ist unsere Zukunft*

Sie sollen ein Konzept zu
diesem Themar entwickeln. Die
nebenstehenden Vorschlige
sind fiir die Diskussion.

Fiir welche Vorschlige
entscheiden Sie sich.
Vorschlége:

-Produktion eines
Dokumentarfilms iiber
Umweltschdden fiir Kino und
Fernsehen;

-Vortragsreihe mit Experten,
-Aufruf zur Spendenaktion fiir
den Tierschutz der Stadt;
-Einrichtung eines
Internetforums / einer Website;
- Diskussion in sozialen
Netzwerken

Vergleichen Sie die Angebote
und begriinden Sie Thren
Standpunkt. Gehen Sie auf die
AuBerungen Ihres
Gespréchspartners / Threr
Gesprachspartnerin ein.

Zum Schluss sollten Sie zu
einer Entscheidung kommen

e Vcnons3yer

2. 3uame:
- TEOPETUYCCKHE

3aganue 1/ Aufgabe 1
Projektarbeit.

72




HABBIKU
¢dbumocodckroro
MBIIUICHUS U
JIOTHKU JJIs1
(hopMyIHPOBKHI
apryMeHTHPOBa
HHBIX CYKJICHUI
U
YMO3aKTFO4YeHU
1B
npodeccuoHanb
HOM
NEeSTEIIbHOCTH

OCHOBBI Waihlen Sie einen der deutschen

(dbumocodckoro Philosophen oder

MBIIUICHHS u | Wissenschaftler aus.

JIOTHKHU Prisentieren Sie Thre
Projektarbeit zum Thema
,Leben und Schaffen
hervorragender Menschen®.
Erzéhlen Sie iiber das Leben
und die wissenschaftlichen
Aktivititen des
Wissenschaftlers. Bezeichnen
Sie die theoretische Grundlage
seines philosophischen
Denkens.

Ymems: 3ananmne 4 / Aufgabe 4

- kpatko | Small Talk im Unterricht

u3JaraTh Unterhalten Sie sich mit Threr

coJIepKaHue Lernpartnerin / Ihrem

cooctBeHHbIx | Lernpartner iiber Thren

ABTOPCKHUX zukiinftigen Beruf. Verwenden

aprymentupoBan | Sie die folgenden Redemittel:

HBIX CYXIeHUH u | -Ich bin dafiir/dagegen, weil ...

YMO3aKIO4UeHuH, | -Ich stimme ... zu. / Das finde

KacaroIuxcs ich auch...

npodeccuonanbl | -Ich bin anderer

o JACATCIIbHOCTH

Meinung/Ansicht...

-Das denke/finde ich nicht...
-Das stimmt, .../Sie haben
Recht, aber ...

-Ich bin dafiir, dass ...

-Ich bin damit
einverstanden/nicht
einverstanden.

Fiihren Sie die Diskussion.
Begriinden Sie Thre Meinung

e PaGoTaer c
pa3IUYHBIMU
MacCHBaMHU
UHpOpMALUU
JUTSL BBISIBIICHHS
3aKOHOMEPHOCT
en
(YHKIIMOHHPOB
aHMs YETIOBEKa,
OpUPOABI U
oOmiecTBa B
COLIMAJIBHO-
HUCTOPHYECKOM
U 5THYECKOM
KOHTEKCTax.

3. 3namo:

- TpUHATBIE B
npodecCuoHaIbH
oif chepe
CrocoObl TOMCKa
uHbpopMaluu U

3ananme 1/ Aufgabe 1
Verwenden Sie die Website
https://www.urlaubstracker.de/o
ckoto urismus/
Nachdem Sie
gelesen haben:

den Artikel

ec aHanmu3a; -fassen Sie die Informationen
zusammen,
-begriinden Sie Ilhre Antwort
mit einigen Stichpunkten und
Beispielen aus dem Text.
-diskutieren Sie im Unterricht
Ymems: 3ananme 1/ Aufgabe 1
- aHanu3upoBath, | Diskussionsrunde.
Bepuduiuponars | Wihlen Sie ein aktuelles
, Thema als Diskussion, das mit
OLICHUBATH Deutschland, seiner Kultur und
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https://www.urlaubstracker.de/oekoto%20urismus/
https://www.urlaubstracker.de/oekoto%20urismus/

HOJHOTY seiner Geschichte verbunden
undopmaruu B | ist. Ernennen Sie einen
xoe Diskussionsleiter.
npodeccuonansh | Bilden Sie Gruppen mit
oM unterschiedlichen Meinungen
EeITEIbHOCTH, zu diesem Thema.
npu Sammeln Sie Argumente fiir
Heooxoaumoctu | lThren Standpunkt.
BocrionHATh U | Suchen Sie sich aus den
CHUHTE3MPOBAThH angegebenen Redemitteln ein
HEJIOCTAIOLIYIO bis zwei Redemittel heraus, die
undopmarmto u | Sie verwenden wollen.
paboraTh B | Fiihren Sie die Diskussion.
YCIIOBHSX
HEOoIpeaesIeHHOC
TH.
®PAHITY3CKHNM S3BIK
10.03.01 «HMngopmayuonnasn 6ezonacnocmoy»
Tabnuma 5.5.
Koo Hnouxamopwi Pesynomamoi Tunosvie KOoHMpobHBIE
KOMnemeHyuu docmudiceHus o0yuenus (ymeHua u | 3a0aHus, Heobxooumbie
KOMnemeHyuu 3HAHU), 0J1s OYeHKU
COOMHeceHHble ¢ UHOUKAOPOB
KOMHnemeHyuamu 00CmudICeHUs:
/uHOuUKamopamu KOMnemeHyutl, yMeHull
0ocmudIceHUs: U 3HAHUU
KOMnemeHyuu
YK-2 1. Ucnionszyer 3namu: 3ananme 1
Cnoco6HOCTh “H(pOpPMAITMOHHO- - npuHnUILl ananu3a | Pabora ¢ yuebHo-
NIPUMEHSTH HOPMBI | KOMMYHHMKALMOHHBI | pEbOpMAIHH, CIPaBOYHOMU
TOCYJAPCTBEHHOTO | € PECYPCHI U OCHOBHELE JUTEPATYPOH,
s13bIKa POCCUICKON | TEXHOJIOTUU IIPU CHPaBOYHbIe HNutepHer
denepanun B TIOUCKE CHOTEMBL, pecypcamu 1o
YCTHOU U HE00X0IMMOMH U3y4aeMbIM TEMaM
MUCHMEHHOW peud | HHPOPMAIIUH B NPO(ECCHORATBHBIC
B IIpoIiecce JIMYHOM | mpoliecce perieHus 0asbl NAHHBIX,
u CTaHJApTHBIX TpeboBanys .
poeccHOHANbHOI | KoMMyHHKaTHBHBIX | MHPOPMAIMOHHOM
KOMMYHUKaINU 3a71a4 Ha 0e301acHOCTH;
rOCyapCTBEHHOM Ymemo: 3ananme 1
s3bIke Poccniickoli | - MCIIOIB30BaTh [ox6op
CDez[epauyH/L COBPEMCHHEIE HUCTOYHUKOB
uH(pOpMaIMOHHBIE MH(OPMaIMH pH
TEXHOJIOTUH IS TIOATOTOBKE
npodecCuoHaTbHON TPESCHTALIH 110
U3y4acMbIM TEMaM.
NeSITETTHHOCTH,
JIEIIOBOTO OOIIEHUS U
CaMOPa3BUTHUS

74




2. Beger nenoByto
TIEPETUCKY,
YUUTHIBAs
0COOEHHOCTH
oduIHIaILEHO-
JIEJIOBOTO CTHIIA U
pEYeBOro ITHKETA

3name: 3amanue 1

- OCHOBHble HOpMBI | M3yueHmue pa3roBOpHBIX

odumanLHoO- KJIMIIIE JEJI0BOT0 U

ACIOBOTO CTWIL H | IpO(ecCHOHATBHOIO

peveBoro  STHKETa | qUCKypca

CTpaHbl HU3y4acMOI'o

SI3BIKA;

Ymemo: 3amanue 1
- IUCbMEHHO Hanucanue nenoBbix
peanu30BHIBATh MHCEM: HAITUCAHUE
KOMMYHHUKAaTHBHBIE ACJIOBOTO IMMChMa
HAMEPCHS KIUEHTY 00 U3MEHEHUH
(nHdOpMUpOBaHKE, YCJIOBUM CIIEIKH, 11O

3ampoc, mpockoa,
corJjiacue, 0TKas,

IIOBOJY OILIATHI TOBApa
WIN YCIYTH

W3BUHCHUE,
OmarogapHoOCTb)
3. Bener nenoBbie 3Hnams: 3ananme 1
EPpEroBOPLI HA - OCHOBHbBIC HOPMBI I/I3yqalomee YTCHUC
roCy/1apCTBEHHOM odHIHATBHO- npoheCCUOHATBHBI X
s13bIKe POCCHIICKON | jenoBoro cruns u TEKCTOB; COCTABJICHHE
®denepanuu PEYEBOTO STHKETA,; rJIoccapreB
npo¢eCcCHOHATBHON
JICKCHKHU
Ymemeo: 3ananue 1
- cobmoIaTh CocraBicHHE AUATIOTOB,
oduIaIbLHO- OpraHu3anus

EeIIOBON CTHIb U
pEYEBOM ITHUKET B
CUTYaLMsIX JIeJIOBOTO
00IIIeHH

JUCKYCCHH U POJIEBBIX
UTP 10 N3y4aEeMbIM
TeMaM

4. Ucnonb3yer
JIEKCUKO-
rpaMMaTH4YeCKue
pecypchl Ha
roCcyJJapCTBEHHOM
si3pIke Poccuiickoi
®denepaunu B
3aBHCUMOCTH OT
peraeMoit
KOMMYHHKATHUBHOM,
B TOM YHCJIIE
po¢eCCUOHAIBHOM,
3374491

Sname: 3aganue 1
- JEKCHKO- | AHAIN3 CUTYyalUH C
TpaMMaTU4CCKUe BU3YyaJIbHO-
CTPYKTYPHI penpe3eHTaTUBHBIM
IIHMCBMCHHOU u KOMIIOHCHTOM:
YCTHOW —peud il | p3ydeHUe KIUIIe
apryMCHTHPOBAHHOT orucaHus rpadukoB
0 n JJOTHYHOT O
MOCTPOCHUA
BBICKaBLIBaHHfI;
Ymemo: 3amanmue 1

- pemartb IloaroroBka

KOMMYHUKATHBHLBIC, B
TOM YHCJIC
npodecCHoHALHBIC
3aJ[a4M JIOTUYHO U
apryMEeHTHPOBAHO

MPE3EHTALUN C
BKJTIOUCHHEM OITMCAHHUS
rpaduka
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38.03.05 — busnec-ungpopmamuxa, 38.03.04 — I'ocyoapcmeennoe u
MyHuyunanvroe ynpaenetnue, 41.03.04 — Ionumonoeus, 09.03.03 — [Ipuxnraonas
ungopmamuxa, 01.03.02 — Ilpuxknaonas mamemamuxa u ungpopmamuxa, 38.03.02

— Meneoscmenm, 39.03.01 — Coyuonoeus, 43.03.02 — Typusm, 38.03.03 —
Ynpaesnenue nepconanom, 38.03.01 — Sxonomuxa, 40.03.01 — FOpucnpyoenyus

Tabnuma 5.6.
Koo Hnouxamopot Pesyromameut Tunogvie KOHmMpOLHBIE 3A0AHUA,
KOMnemeHyuu | O00CMUICEeHUs. 00yuenus HeobXo0uMble O OYeHKU
KOMnemeHyuu (vmeHus u UHOUKATNOPOB OOCMUICEHUS
3HAHUSL), KoMnemeHyut, YyMeHull u 3HaHu
coOmHeceHHbvle
c
KOMNnemeHyusam
u
/unoukamopam
u docmudiceHus
KOMnemeHyuu
YK-3 1. Ucnonb3yer 1.3name: 3ananue 1
MHOCTPAHHBIN - 3HAYEHUs Expression orale. Lisez I’exemples
CrniocobHOCTB . , .
SI3BIK B HU3YYEHHBIX suivants. Répondez aux questions.
PUMCHSTh .
MEXJIMYHOCTHO | JIEKCUYECKHX Argumentez votre choix.
3HAHHS )
M OOIICHUH U eNHUIL, Imaginez que vous soyez le P.-D.G.
WHOCTPAHHOTO , ) .
npodeccuonans | oocmyxuBaromy | d’'une entreprise en Russie. Vous
sSI3bIKA Ha . . A .
HOU UX CUTYyaluu voulez créer en France la méme affaire
OBHE
yp ’ NESTCILHOCTH, | WHOSI3BIYHOTO que celle pour laquelle vous
JOCTATOYHOM . ) .
BbIOUpas oOuIeHus B travaillez en Russie. Vous décrivez les
TSt ., o
A COOTBETCTBYIO | chepax activités de votre entreprise a un
MEXITMYHOCTH e .
e nesitenbHOCTH, | conseiller juridique qui vous raconte ce
Oro OOIICHUS, . . ,
. BepOanbHBIC U | IPEyCMOTpeH | que signifie la création d’une
yueOHOil . .
HeBepOabHBIC | HOM entreprise  semblable en  France
npodeccroHan . .
o cpencTsa HampaBiieHusM | (terrains, locaux, aménagements,
BHOM . . .
KOMMYHHKAIIMM | U TIOATOTOBKK | main-d’ceuvre, investissement,
JESTCIIEHOCTH
avantages pour la France). Pour vous
informer, consultez

https://www.economie.gouv.fr/entrepris
es/etranger-creer-entreprise-france .

Ymems:

- HCII0JIb30BATh
MHOCTPaHHbIN
A3BIK B
MEXITUYHOCTHO
M OOIICHUH U
npogeccuoHatb
HOU
JeSTEIIbHOCTH
npu

3ananmue 1
Donnez I’exemple d’une entreprise
florissante ou d’une entreprise en
dérapage en France ou en Russie.
Présentez la firme choisie et faites-en
un diaporama.

3ananmue 2
Avant d’écouter cette vidéo, prenez
connaissance des questions suivantes,

nous allons y revenir... 5 Quiz ¢ vidéo -
Non Verbal Communication (non-
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BepOasibHOM 1 | verbal.com)-
HeBepOaILHOM
OOLIEHNH. Question 1 : Que remarquéz-vous a
propos de I’entrée de Bianca Ryan (sa
démarche) ?
Question 2 : A la seconde 12, a la
minute 2,22, a la minute 2,38, la
chanteuse se hisse sur la pointe des
pieds — Quel en est le sens ?
Question 3 : Lors de la prestation de
Bianca, qu’avez vous remarquez a
propos du langage non verbal des
juges ?
Question 4 : Qu’avez-vous remarquez-
vous en regardant le pere de Bianca ?
Question 5 : Qu’avez-vous remarquez-
vous a propos de la personnalité de
Bianca ?
2. Peanuzyet Ha | 2. 3uams: 3ananmue 1
WHOCTPAaHHOM - BUJIBI Préparez des communications oralesen
S3BIKE KOMMYyHHUKaTHB | consultqnt sur Internet et en vous aidant
KOMMYHUKATHB | HBIX de PowerPoint sur
HBIC HaMEpEeHHIA; le sujet a votre choix:
HaMepeHUs 3HAYCHHMS v’ 7 qualités clés d’un bon manager
YCTHO U JEKCHYECKUX v’ 5 erreurs a éviter pour étre un bon
MUCHMEHHO, €IMHUI] manager
UCTIONB3YS u"octpannoro | v' 5 fagons d’étre un mauvais manager
COBPEMEHHBIC SI3bIKA TIPH en abusant de son pouvoir
uadopMaiMond | ucrons3oBanuu | ¥ 10 choses qu’un bon manager fait
0 COBPEMEHHBIX chaque jour
KOMMYHHUKAIO | HHOOPMAI[HOHH
HHbIE 0-
TEXHOJIOTUH. KOMMYHHUKATHB
HBIX
TEXHOJIOTHA.
Ymemos: 3ananue 1
-nonoupath 1 | Remplissez les lacunes avec les mots
MIPUMEHSTH donnés ci-apreés:
COOTBETCTBYIO designer — fidéliser — s'appuyer —
e utiliser — augmenter — transformer —
JEKCHYECKHE Promouvoir
€IUHUILBI Marketing Digital
uHoctpanHoro | Le marketing digital, e-marketing ou
A3bIKA B marketing numérique, a littéralement
OOIICHUH U explosé au cours des derni¢res années
peueBoit en raison des avantages qu’il génere
nesTenbHOCTH | pour les entreprises mais aussi car il
Ha apporte une réponse sur-mesure aux
MHOCTPAaHHOM | nouveaux comportements des
SI3BIKE consommateurs actuels. Il est souvent
npu confondu avec le webmarketing car il
WCIONIb30BaHuU | s’appuie essentiellement sur le web,
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COBPEMEHHBIX
nH(pOpMaTMOHH
0_
KOMMYHHKATHB
HBbIX
TEXHOJIOTHI

mais pas

uniquement. Le marketing digital ... ...

... (1) la vente de produits via des

canaux numeériques:

v’ Internet ou le Web (blogs. sites
corporatifsl et sites marchands);

v’ les réseaux sociaux;

v’ les objets connectés (applications,
notifications push géolocalisées,

etc.);

v le Big Data; ou analyse des gros
volumes de données des internautes

(analyse de trafic, optimisation de

contenu, contacts d'influenceurs,

définition de mots-clés, recherche des

hot topics, etc.).

Le marketing digital ... ... ... (4) donc

sur le développement de l'usage

d'Internet et des objets connectés. 11 ...

...... (2) ces canaux numériques non

seulement pour vendre un produit, mais

aussi pour ... ... ... (3) une marque

aupres de consommateurs.

Le but du marketing digital est d'... ...

... (5) les visites sur le site, de ... ...

... (6) ces visites en actes d'achat et de

......... (7) le client en établissant une

relation réguliére avec lui.

En marketing digital donc, tous les

leviers numériques sont actionnés

pour détecter des leads, faire

I’acquisition de nouveaux clients,

donner de la wvisibilit¢ et de la

crédibilit¢ a Il'entreprise, promouvoir

une offre a un public élargi et dépasser

les concurrents. Pour réussir on doit

faire face a plusieurs

enjeux du marketing digital; tels que:

v' bien exploiter les réseaux sociaux
pour son marketing digital,

v améliorer réguliecrement son

référencement naturel,

comprendre  l'importance  des

différents canaux,

v" maitriser le mobile,

v’ savoir adapter son approche,

v' maitriser le volet sécurit,

v’ savoir tirer profit de la publicité.

(D’apres le Journal du Net et Le Blog

Comexplorer)

\

3. Ucnonw3yet
[IPUEMBI

3. 3name:
- IPUEMBI U

3ananmue 1
Vous organisez un congres.
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myOITuaHON
peun u
JeTIOBOTO U
npodeccuoHalb
HOTO JHMCKypca
Ha
WHOCTPaHHOM
SI3BIKE.

TIPUHIIHITBI
MTOCTPOCHHUS
myOITMaHOM
peuu B
CUTYaIluu
MEXKYJIbTYPHO
rO
B3aUMOJIENCTBU
s1; IPUEMBI
yOeKIeHNS,
apryMeHTaIuH,
BBIpaXECHUS
MHEHUS Ha
HWHOCTPAaHHOM
SI3BIKE;
JIEKCUKO-
rpaMMaTHYECKU
€ 0COOEHHOCTH
HWHOS3BIYHOMN
MyOJIMIHOM
peun B
CUTYalluu
JIEJIOBOTO U
npogeccuoHalb
HOTO

OOIIIEeHUS,
MpaBuIia
MOATOTOBKH
myOITUaHOM
peun Ha
WHOCTPAaHHOM
A3bIKE; IPUEMBI
Y MHOSI3BIYHBIC
CpeacTBa
JIEJIOBOTO U
npogeccuoHalb
HOT'O JUCKYpCa;

Etape 1: Par petits groupes, vous
discutez pour définir le théme et le
programme du congrés. Vous fixez les
détails (dates, lieu, participants).

Etape 2: Vous identifiez les
destinataires / les personnes ciblées et
vous rédigez I’invitation.

3ananme 2
Vous quittez votre entreprise pour
un autre poste ou vous partez en
stage a I’étranger dans le cadre de
vos études.

Etape 1: Vous rédigez un petit
discours a Dattention de vos
collégues/amis. Vous donnez des
précisions (vous parlez de votre
parcours, de vos rencontres,de vos
réussites,  vous  exprimez VoS

sentiments, etc.).
Etape 2 : Vous lisez votre discours a
vos collégues /amis.

Ymemes:

3ananue 1

- coo0uiarhb Vous avez participé ou assisté a un
uHdOpMaIHIo événement professionnel. Vous étes
Ha OCHOBE chargé(e) de présenter le bilan de cet
npountaHHoro | événement professionnel a vos
TekcTa B opme | collégues francophones ou a votre
MMOATrOTOBJIEHHO | classe.

ro Etape 1: Vous collectez toutes les
MOHoOJIOTHYeCcKo | informations importantes sur
ro I’événement professionnel (nom, lieu,
BbICKa3bIBaHUs; | dates, nombre d’exposants, de visiteurs,
HCIIOIB30BAaTh situation du stand, points intéressants,
MIPUEMBI U actions a mener, etc.).

TIPUHITUITBL Etape 2: Voud préparez une
MOCTPOEHUS présentation du type PowerPoint : vous
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nyOnuIHON rédigez de petits textes pour
peun s accompagner les informations
cooOuieHus importantes et les graphiques.
PO eCcCHOHANb Etape 3 : Vous présentez oralement le
HO- bilan a vos collégues / votre classe en
opuenTHpoBanH | YOUS appuyant sur le PowerPoint.
oro
cofiepKaHus Ha
MHOCTPaHHOM
SI3BIKE;
4. 4. 3namy: 3aganue 1
JleMoHCTpHpYE | - OCHOBHBIE Lisez et mémorisez les formules
T BJIQJICHUS HOPMBI d'étiquette suivantes.
OCHOBaMHU aKaJJeMHUYECKOT Bienséance:
aKaIeMHUCCKOH | O 1 Régl'es pour les repas d'affaires
KOMMYHHKAIJHH | COHMATBLHOTO Repas Qaffalres avec son chfef, avec des
partenaires ou avec des clients. Vous
U PEYEBOTO MOBEJICHUS U
STHKETa pegesofi s,e'ntez-\'/ous de temps en temps dgns
I’incertitude dans ce genre de situation
H3yHdaemoro STHKST, ou la bienséance prévaut?
HHOCTPaHHOTO | MPHHATBIC B Indication importante: rappelez-vous
A3BIKA. CTpane que les régles de bienséance s’effacent
H3yd1acMoro avec le temps. Raison pour laquelle les
A3bIKa rituels poussiéreux et anciens sont

définitivement «out». Dans les repas
d’affaires importants, comportez-vous
st possible de maniére naturelle et sans
crispations. Une attitude crispée se
transmet également aux autres.
Trinquer

Chacun doit boire ce qu’il désire. Qu’il
s’agisse d’alcool, d’eau ou de boisson
sucrée, tout est permis. Et ’on peut
trinquer avec tous les types de boissons.
Exemple: pour ce qui concerne le choix
du repas, on s’en tient a ce que fait
I’hdte. On connait la catégorie correcte
de prix et ’on sait si deux entrées
doivent étre commandées
simultanément ou si I’on peut passer en
méme temps au dessert.

Cloche

Tout le monde commence a manger en
méme temps. Dans les bons restaurants,
la nourriture est conservée au chaud
dans les assiettes grace a la cloche qui
les recouvre. Celles-ci sont retirées
simultanément par le personnel de
service.

Dessert

Si des non-fumeurs prennent part au
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repas, c’est seulement au dessert que
I’on pourra fumer — lorsque tout le
monde aura terminé son repas.
Réclamer avec tact

L’hote assume les opérations de
réclamation en faveur de son invité,
méme si ce ne sont pas ses pommes
frites qui ressemblent a du charbon.
Lors d’une réclamation, on reste poli,
déterminé, calme et factuel, méme si
I’on bouillonne a I’intérieur.
Mademoiselle

La serveuse est appelée discrétement ou
seulement avec un mouvement décent
de la main. La «mademoiselle» est
certainement déja mariée et mere de
famille...

Hote

En tant qu’hote, on s’assied a gauche a
coté de I’invité. Le personnel de service
instruit sait alors que vous étes le chef.
Téléphone portable

Les téléphones portables, méme éteints,
ne font pas partie de la décoration de
table. Les sacs a main, clefs, dossiers et
lunettes perturbent la décoration et
détournent du repas.

VYmemn:

- CO00IIaTh
uHdOpMaIHIo
aKaJIeMUYECKOr
0 COJEPKaHMS
Ha
WHOCTPAHHOM
SI3BIKE;
HCIOJIb30BATh
MIPUEMBI
aKaJIeMUYECKOU
YCTHOU U
MMMCBbMECHHOM
KOMMYHHKAITUU
Ha
WHOCTPAHHOM
SI3BIKE;
MIPUMCHSITH
npaBuiIa
pedeBoro
JTUKETA B
CUTYaIUAX
aKaJeMU4YeCKOr
0 oO0IIeHHSs

3ananue 1
Pensez a un probléme. Dans une breve
présentation, exposez ce probléme,
expliquez-en la ou les causes, proposez
des solutions.

3ananmue 2
Présentez le résumé de [Darticle
suivant :
https://www.letudiant.fr/jobsstages/lettr
es-de-motivation 1/entretien-d-
embauche-le-jour-j.html

Respectez les étapes suivants :

Afin de réaliser un résumé informatif,
il est important de n’oublier aucun
¢lément. Pour cela, il est conseillé de

suivre une structure en 5 étapes.

v’ Le titre : un résumé ne commence
pas tel quel, il doit étre précédé
d’un titre. La premicre phrase du
résumé peut aussi rappeler le titre
en le reformulant.

v Le contexte : ¢’est I’état de I’art qui
permet de situer la nouvelle
recherche par rapport aux études
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précédentes.

v' Le matériel et la méthode : un
rappel du matériel et de la méthode
permet de montrer les expériences,
tests et recherches détaillées dans
I’article.

v' Les résultats le résumé doit
expliquer briévement les résultats
obtenus par les expérimentations et
les recherches.

v" La conclusion : a la fin du résumé,
un bref rappel de la conclusion
permet d’évoquer les déductions du
chercheur.

Ces étapes de sont pas obligatoires et
dépendent du domaine ainsi que des
choix de I’auteur. A cause du caractére
limité des résumés scientifiques, il est
courant que les chercheurs
raccourcissent ou omettent certaines
parties dans leur résumé scientifique.

5. I'paMoTHO 1
3¢ peKTUBHO
MOJIb30BATHCS
WUHOSI3bIYHBIMH
HUCTOYHUKAMU
uHpOpMaLIUH.

5. 3name:
rpaBuiia
HCIOJIb30BAaHUS
Ppa3IUYHBIX
TEXHUYECKUX
CPEJICTB C
LIEJIBIO TIOMCKA
M U3BJICYCHHUSI

3ananue 1
Recherchez sur Internet les
informations sur les particularités de
I’étiquette d'affaires dans différents
pays. Utilisez au moins 5 sites
internationaux. Arrangez les résultats
dans le rapport €crit sur votre recherche
et faites la présentation Power Point par

MHOSI3BIYHOM la suite. Discutez avec vos collégues
uHpopmanuu; | comment cela se compare a la situation
OCHOBHBIE en Russie.

MpaBuIia

OTIpEICIICHUS

pENeBaHTHOCTH

Y HaJIS)KHOCTH

HMHOSI3BIYHBIX

UCTOYHHUKOB,;

OCHOBHBIC

npaBuiIa

aHanm3a u

CHHTE32

nH(pOpMaLINK;

Ymems: 3ananue 1

- TOHUMATh Lisez le texte et complétez les
uHDOpMaITHIO mentions manquantes :

U YTEHUU a) conduire a

y4eOHOH 1 b) developpement durable
CIIPaBOYHOMU c) le premier outil utilisé
JaUTEepaTypel B | d) se distinguent

COOTBETCTBUH C | €) la demande d’information
KOHKPETHOU 1 d'une adresse électronique
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(13 {0N
- U3BIICKATh
OCHOBHYIO U
BTOPOCTETICHHY
10
nH(popmaIuio
N3 NHOA3BIYHBIX
HUCTOYHHUKOB
pa3HOro THIA;
CHCTEMaTH3HPO
BaThb U
MIPUMEHSTh
W3BJICYCHHYIO
nH(popMmaIuio
AJId pCUICHUA
KOMMYHUKATHB
HBIX U
npogeccuoHalb
HBIX 3aJa4

2) se ressemblent

h) autour

i) fonctionnent

J) des types d'informations

k) le support écrit

l) I’impact

Impact d’Internet sur la communication
d’entreprise

1 est considérable sur l'image de
l'entreprise : le Web permet de juger de
la réalité du discours de l'entreprise. La
mise en avant de stratégies de 2 est
une réponse des entreprises a la montée
de 3 et de la contestation qui s'est
opérée via Internet (cf crise chez Total)
Sites corporate des grandes entreprises :
¢tat des lieux et meilleures pratiques
Toutes les grandes  entreprises
disposent désormais d'une présence sur
Internet, mais certaines 4  par la
qualité de leur site institutionnel.
Cependant la diversité des visiteurs
(actionnaires, journalistes, analystes
financiers, postulants, consommateurs)
ainsi que la variété 5 et services
recherchés, rendent particulierement
difficile I'¢laboration d'un site a la fois
ergonomique, informatif et porteur des
valeurs de I'entreprise.

Certains groupes ont réussi a structurer
intelligemment leur site 6 des
attentes des visiteurs et a jouer sur
l'interactivité, voire la vidéo, pour
"dynamiser" leur = communication
institutionnelle online.

Internet et la communication interne.
Non référencé parmi les outils de
communication interne en 1995,
Internet est aujourd’hui 7  au sein
des entreprises.

-92 % des salariés disposent d” 8
sur leur lieu de travail,

- 80 % ont un acces a l'intranet.

- Mais Internet peut 9  une
déshumanisation du rapport social au
sein méme de l'entreprise.

- Et D’écrit n’est pas mort: le
journal interne est toujours aussi
présent dans les entreprises, mais son
role a ¢été reconsidéré. La ou
I'électronique  valorise  l'actualité,
l'information en temps réel, 10
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apporte des dossiers de fond, du recul,
du sens.
Présentez une idée pricipale du texte.

6.
[Ipoxgyuupyer
Ha
WHOCTPAHHOM
SI3BIKE
MHUCHEMEHHBIC
peyeBbie
MPOU3BECHUS
B
COOTBETCTBHH C
KOMMYHUKATHB
HOM

3aJadye.

6. 3name:

- OCHOBBI
OpraHu3alu
MUCBMECHHOM
KOMMYHUKAaIUU
; byHKIIMN
MMMCBMEHHBIX
KOMMYHUKATHUB
HBIX CPEJICTB.

3ananue 1
Ecrivez un mail a votre employeur dans
lequel vous demandez une
augmentation :
v" Vous mentionnez la période de
votre travail ;
v" Vous exprimez la satisfaction de
votre travail et décrivez les
compétences acquises ;
Vous décrivez vos résultats.
Vous mentionnez votre dernier
entretien annuel quand on vous a
promis une augmentation.
v Vous constatez le méme salaire.
v Vous souhaitez voir employeur
pour parler devotre salaire.
Respectez la structure de la lettre : les
faits, le probléme, la demande !

AN

Ymemos:

- MUCbMEHHO
pean30BbIBaTh
KOMMYHUKATHB
HbIe HAMEPEHUS
(naopMupoBa
HHE,
peIOKEHUE,
3arnpoc,

o0y KJIeHUE K
JIEHCTBHIO,
npockoa,
(me)cormnacue,
OTKa3,
U3BHHEHHUE,
0J1aro1apHOCTh
);

- COCTaBJIATh
JIEJIOBBIE
ICchMa,
JOJKHOCTHBIE
3aITHCKH,
pes3oMe,
COTIPOBOTUTEITH
HOE MTHUCHMO,
KOHTPAaKT U
UHbIC

BU/IBI
JIOKYMEHTOB Ha
WHOCTPAHHOM
A3BIKE.

3ananue 1
Le 1 décembre, vous avez acheté un
grille-pain Moulinex modéle TL130.
Mais a la maison vous avez découvert
que D’appareil ne marchait pas et
refusait d’injecter les tranches de
baguette malgré la publicité qui
prétendait que le Moulinex TL130
muni d'une longue chambre de grillage
pouvait accueillir les tranches de
baguettes comme les toasts. Vous avez
déja envoyé¢ la lettre recommandée au
service apres-vente mais vous n’avez
recu aucune réponse de sa part. De
nouveau vous écrivez une réclamation
et demandez donc de vous rembourser
ou de remplacer 1'appareil (environ 200
mots).
Attention a la structure de la lettre
réclamation :
v Rappel de la situation
v" Description du probléme
v Situation  de  garanties et
engagements qui ont été donnés
Rappel des démarches effectuées
Exposé d’exigences
Formule finale
Signature

A SRR
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43.03.03 — 'ocmunuunoe oeno, 27.03.05 — Unnosamuxa,
10.03.01 — Unghopmayuonnasn 6ezonacHocme,
42.03.01 — Pexnama u ceés3u ¢ oowecmeernnocmoio, 47.03.01 — @unocogpus:

Ta0muna 5.7.
Koo Hnouxamoput Pezynomameor Tunogvle KOHmMpOIBLHYBLE 3A0AHUS,
KOMnemeHyuu docmudiceHus 00yueHus Heobxo0uMvle OJisl OYeHKU
KoMnemeHyuu (vmenus u UHOUKAMOPO8 O0CTMUNCEHUS
3HAaHUsL), KoMnemeHyut, yMeHutl u 3HaHuu
COOMHeceHHbl
ec
KoMnemeHyust
Mu
/uHouxkamopa
Mu
docmudiceHust
KOMNemeHyuu
YK-4 1. Ucnions3yet 1. 3nameo: 3ananme 1
Cnocoben MHPOPMAMOHH | CTaHAApTHBIE | COCTaBIe€HME IJIOCCAPHS IO  TEME
OCYHICCTBIIATL | O- THIIBI uccienoBanus. O0s3aTeIbHBIC TYHKTHI:
TICIIOBYIO KOMMYHHKAILNO | KOMMYHHKATH | v Tepmum;
KOMMYHHKALY | HHBIE PECYPCEI H | BHBIX v Ero NPOM3HOTIEHIE
10 B yCTHOH M | TEXHOJNOTHH IIPH | 3a71a%; (TpanCKpHMIHA);
MUCEMEHHOM MIOHCKE } npaBwia U v TIpuMepbl  HCTIONb30BaHMA W3
¢dbopmax Ha HE0O0XO0UMOM MIPOLIEYPBI
TrOCy/1apCcTBEH | MHPOPMAIMU B | UCIIOIB30BaHU AHTJTOA3BIAHBIX HCTOUHHUKOB.
HOM SI3BIKE mporiecce s
Poccuiickoit peLieHus UH(POPMALIMOH
Odenepanii ¥ | CTaHJAPTHBIX HO-
WHOCTPAaHHOM | KOMMYHUKATUBH | KOMMYHHUKAIIH
(bIX) s3BIKE(AX) | BIX OHHBIX
3a/1a4 Ha pecypcoB
TOCYIapCTBEHHO | U TEXHOJIOTHUI
M It coopa u
A3BIKE 0o0paboTku
Poccuiickoii UHpOpMALUU
denepanuu. Ha
rOCy/IapCTBEHH
OM SI3BIKE
Poccuiickoit
denepanny;
Ymems: 3ananme 1
ONpeAeIATh Discussion d'un projet sur le sujet
TUIT “L'histoire  du  succeés: comment
KOMMYHUKATH | améliorer l'efficacité d'une entreprise”

BHBIX 33]1a4

U BBIOMpATH
COOTBETCTBYIO
11y’10

Ha MpUMepax:
- marques célebres;
- TNG;
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CTpaTETHIo - les entreprises locales.
TIOMCKa
UH(pOpMaLNY;
HaXOJIUTh,
oTOHpaTh,
CHCTEMaTH3HP
OBaTh U
OILICHUBATh
UH(pOpMaLHIO,
pEIIeBaHTHYIO
KOMMYHHKATH
BHBIM
3ajauam;
2. Bener 2. 3name: 3ananue 1
JIEIOBYIO OCHOBHBIC Lisez le texte « La correspondance des
MIEPEIUCKY, BU/IbI afaires » sur le lien suivant :
YUUTBIBAS opunmaneueix | https:/french-films.myl.ru/publ/teksty
O0COOCHHOCTH u nenoBbIx | na_francuzskom jazyke/francuzskij del
ouIHAIEHO- JOKYMEHTOB U | 0v0]_jazyk/
JienoBoro cTuiisg | ocobeHHoct | la_correspondance d 39 affaires_delo
U pEYEBOTO ux cTuis; | vaja_perepiska/29-1-0-4487?"
ATUKETa YHUBEpPCaTbHBI 3ananue 2
e mnpasuna U | Répondez aux questions d ’apres le
HOPMBI texte:
BECHUS u|l. A quelles régles obéit la
odopmIIeHUs correspondance d’affaires?
JIEIIOBOM 2. Qu’elles sont les lois générales de la
MEePETTUCKH; correspondance d’affaires?
comnokynbtyp | 3. Qu’est-ce que la rapidit¢ de la
HbIC correspondance d’affaires?
ocobenHoctu | 4. Comment comprenez-vous la rapidité
pedyeBoro dans la correspondance?
ITHKETA,; 5. Qu’est-ce que la prudence de la
yHUBepcaibHbl | correspondance d’affaires?
e 6. Qu’est-ce que I’exactitude dans la
3aKkOHOMEepHOC | correspondance?
TH 7. Quelle est la formule qui s’impose a
CTPYKTypHO# | toute correspondance d’affaires et de
opranmzanuu | caractére commercial?
TEKCTa,; 8. Qu’est-ce qu’exige de chacun la

concurrence économique et industrielle?
9. Quelles sont les machines de burcau?
10. De quel besoin sont nées les
inventions récentes?
II. Quelle est une nécessité absolue dans
la correspondance d’affaires?
12. Qu’est-ce que le correspondancier
doit faire en toute occasion?

3amanue 3
Traduisez les phrases suivantes:
1. Il est essentiel de soigner la
présentation de la lettre de commerce.
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2. Une lettre souillée de bavures, de
ratures, mal équilibrée indique une
incurie, une négligence des détails.

3. Pour les communications trés courtes
on emploi quelquefois la carte-lettre,
mais il est préférable de ne I’employer
que pour les notes peu importantes.

4. La carte postale a 1’avantage d’étre
¢conomique et I’inconvénient d’étre
livrée a toutes les indiscrétions. On n’en
fera donc qu’un usage tres prudent.

5. 11 est indispensable de dater
complétement toute lettre d’affaires ou
de commerce.

6. On écrit en majuscules la premicre
lettre, du nom, du mois dans la date,
mais non dans le corps de la lettre.

7. On laisse d’ordinaire une marge d’un
peu plus du cinquieme de la largeur de
la page.

8. Une marge étroite est incommode
pour le correspondant qui a besoin
d’espace pour ses annotations.

Ymems:
ONpENIETATh
Ha3HaYCHUE
pa3HBIX BHJIOB
IEJIOBOU
KOPPECTIOHIEH
1147071 Hu
BBISBIISTH
3HAYUMYIO
UH(POPMALINIO
B COJEpKaHUU
TEKCTa;
C03J1aBaTh
JIEJIOBYIO
KOPPECIIOHIEH
IO C YYETOM
COILMOKYJIBTYP
HBIX
TpeOOBaHU K
BHEIITHEH "
BHYTpPEHHEH
(bopmam
TEKCTa Hu
HCIOJIb30BaHHU
eM
TUIMTA3UPOBAHH
BIX  PEUYEBBIX
BBICKA3bIBaHMI

3ananue 1

Ce document est un courriel.
Reconstituez le message en placant les
différents ¢léments dans 1’ordre.

Madame, Monsieur,

Roth d.o.o.

Slovenska

Slovenijia

Tél : +386.1 5563.37.84

b.novak@roth-doo.com

www.roth-doo.com

A cet effet, nous vous serions

reconnaissants de  nous  faire

connaitre, sans engagement de notre

part, vos prix et conditions

concernant la livraison éventuelle de

30 caisses de 123 bouteilles de cidre

brut.

Boris Novak

Directeur

Dans I’attente de votre réponse,

A : Loic Raison

Cc : m.dragic(@roth-doo.com

Cei:

Nous sommes une société slovéne

créée en 1997 et spécialisée

dans D'importation de

alimentaires.

32, 61000 Ljubliana,

produits
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Nous souhaitons désormais ¢élargir
notre gamme de produits

frangais.

Demande de renseignement
Cordialement

15 sept. (il y a 4 jours)

3. Bener
JIEIIOBbIE
[IEPETOBOPHI HA
roCyapCTBEHHO
M SI3BIKE
Poccuiickoit
denepanuu.

3. 3names:
CTaHJIapTHHIE
LEJU U 3a0a49U
JCIIOBBIX
NIEPETrOBOPOB;
COLIMOKYJIIBTYP
HBIE
0COOEHHOCTH
BEICHU
JCIIOBBIX
NIEPETrOBOPOB;
KOMMYHI/IKaTI/I
BHO-
HpaFMaTI/I'-IeCK
ue u
JKaHpPOBBIE
0COOEHHOCTH
MIEPETOBOPOB;

3ananme 1

Etes-vous un bon négociateur ?

Dans les affaires, la négociation est une

activité quasiment quotidienne. En tant

que chef d’entreprise, si vous n’étes pas

déja rompu a cet exercice, il va falloir

vous y mettre !

v" Avez-vous déja participé a des
négociations ? Oui/Non

v’ Avez-vous le golt de participer a
une négociation en général ?
Oui/Non

v" Pour vous, la négociation est-elle un
¢change ? Oui/Non

v" Pour vous, la négociation est-elle un
bras de fer ? Oui/Non

v" Dans une négociation, étes-vous
certain d’obtenir tout ce que vous
voulez ? Oui/Non

v’ Savez-vous faire des compromis
pour atteindre un objectif ? Oui/Non

v’ Savez-vous écouter les arguments
des autres participants ? Oui/Non

v" Connaissez-vous vos forces et vos
faiblesses lorsque vous négociez ?
Oui/Non

v Avez-vous besoin de bien préparer

VoS arguments avant  une
négociation ? Oui/Non
v Etes-vous calme et patient ?

Oui/Non
v" Etes-vous « diplomate » ? OQui/Non
v" Avez-vous « des nerfs d’acier »
pour résister a la pression ? Oui/Non
3aganue 2
Concevez un argumentaire pour cet
appareil photo numérique a 1’aide des
caractéristiques.
L’argumentaire est un outil d’aide a la
vente qui permet au vendeur d’adapter
son offre par rapport aux besoins des
clients potentiels. Les points importants
de l’argumentaire sont: adaptabilité a
chaque client en présentant les
arguments cor-respondants aux besoins
et motivations; la référence aux

88




différents sens (toucher, ouie, odorat,
vue); I’utilisa-tion d’un langage positif.

Ymemo: 3ananme 1
OTIPEIETIATh Selon vous, quelles sont les clés d’une
1enu u 3agadn | bonne négociation ?
neperoBopoB; | 1/ Que signifient les abréviations HT,
ucnonb3oBate | TVA et TTC ?
yHuBepcaibHbl | 2/ Combien colite un seul repas ?
e 3/ A combien s’¢léve le pourcentage de
koMmmyHukatd |la  TVA en ce qui concerne
BHBIE I’animation ?
CTpaTeruu u 3aganue 2
pUEMBI Ecoutez la négociation
JIEJTOBBIX (
neperoBopos; | https://www.lefrancaisdesaffaires.fr/wp-
onpeaensate U | content/uploads/2020/07/Enregistremen
YUUTBIBATh t negocier une prestation.mp3),
conmokynbTyp | regardez le devis en page 2 et répondez
HBIC U aux questions :
JKaHPOBBIC 4/ Sur quel point du devis porte cette
ocobeHHocTH | négociation ?
neperoBopoB; | 5/ Quel est le reproche fait au vin blanc
de la part du représentant de 1’entreprise
?
6/ Quel est le premier argument du
représentant du restaurant ? Quelle est
I’objection que fait le représentant de
I’entreprise a cet argument ?
4. Ucnonwzyer | 4. 3name: 3ananmue 1
JIEKCUKO- ocobenHoctu | Lisez ce courriel de réclamations et
rpaMMaTHYECKU | JIEKCUKO- répondez aux questions.
eu rpammaTtudeck | De : Frangois Vely Le 14/09/22
CTUJIMCTUYECKHUE | OTO CTPOs A : Moi
pecypchl Ha npocdeccuonan | Objet : Copieur REPROX
TOCYJIapCTBEHHO | bHOM
M peuu; Bonjour,
SI3BIKE comokyneTyp | Le 28 avril, nous vous avons commandé
Poccutickoii HbIC le copieur cité en objet. Celui-ci a été
®denepanuu B ocoOeHHOCTH | [ivré et mis en service par vos soins le 4
3aBUCUMOCTH OT | CTHJIS mai.
periaemMoit npodeccuonan | Apres quelques jours d'utilisation, les
KOMMYHHUKATHBH | bHOH incidents de fonctionnement se sont
oil, B KOMMYHHKaIW | multipliés : bourrages de papier, flous
TOM YHCIIC u; dans la reproduction notamment.
npoheccuoHamb Sur notre demande, votre service apres-
HOH, vente est intervenu a trois reprises, les
3a/1aqm. 16, 20 et 28 mai. En dépit de ces

interventions, ce photocopieur ne
fonctionne toujours pas.
Par conséquence, cet appareil étant
toujours sous garantie, nOus Vous
prions de procéder a son
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remplacement dans les meilleurs délais.
Cordialement,

Quel est le probléme exposé dans ce
courriel de réclamation?

v’ des problémes de fonctionnement

v" un retard de livraison

v/ aucune intervention du SAV
(Service apres vente)

v’ absence de garantie

Relevez dans le courriel de

réclamation les phrases qui

expriment un probléme.
Ymemeo: 3ananue 1
BBITIOJTHSATD Faites le compte-rendu (100-120) en
MepeBO/I francais du texte ci-dessous.
npodeccuonan | PazButue W COBEPIICHCTBOBAHUE
BHBIX nH(GOPMaLIMOHHBIX TEXHOJIOT U,
TEKCTOB C paciiupeHue MIPOU3BOJICTBA
WHOCTPAHHOTO | TEXHUYECKUX  CPEACTB U  cdepbl
sI3bIKA HA MPUMEHEHUS KOMIBIOTEPHOU TEXHUKH,
rOCy/apCTBEHH | JOCTYMHOCTh MOJOOHBIX YCTPOMCTB, a
bII SI3BIK [JJABHOE - HAJMYKWE 4YEJIOBEYECKOTO
Poccuiickoit dakTopa B BHIE YAOBJICTBOPEHUS
®depnepanuu ¢ COOCTBEHHBIX aMOMIMI WA KaXIbl
y4eTOM HAQXXHUBBl  MOPOJWIM  HOBBIM  BHJ
JIEKCHUKO- OOIIECTBEHHO OIMACHBIX JEesSHUM, B
rpaMMaTH4ecK | KOTOPBIX HEMPAaBOMEPHO HCIIOJIb3YeTCs
ux u KOMIIbIOTEepHAsT WH(pOpMalus MO0 OHa
CTHJIUCTUYECK | cama CTaHOBUTCS 00BEKTOM
1754 nocsiratebcTBa. Cero/iHs BO3MOXHO C
OCOOCHHOCTEH | MOMOIIBIO MaHUMYJSIUN KIABUIIAMHU
SI3BIKA KIIaBUATYPBI MIEPCOHAITBHOTO
OpUTHHala KOMIIbIOTEpa B JIOOOM  cTpaHe
U SI3bIKA MIOJIyYUTh HE00X0IUMYIO0
nepeBoja u uHboOpMalnio, XpaHsSllylocs B OaHke
CTaHIAPTHBIX | JAHHBIX  KOMITBIOTEPHOW  CHCTEMBI
croco6oB Npyroi CcTpaHbl, 3aT€M MEepEeBEeCTU €€ B
penieHus TPEThIO CTpaHy, NOCTHTHYB TPU ITOM
KOMMYHHUKATH | TIOCTAaBJICHHOM KOPBICTHOM wenu -
BHBIX 33]1a4 B | IOXUTHTh ¥ TIPUCBOUTH JCHEXKHBIC
obrnactu CpeICTBa.
npodeccuonan | SIpkuM  mPUMEPOM  ITOMY  MOXKET
BHOM CIly)KMTb OJIHO U3 YIOJOBHBIX eI,
NESATENIbHOCTH, | PacCleI0BaHUE KOTOPOTO

OCYIIECTBIISIOCH OTE€UYECTBEHHBIMU

MPABOOXPAHUTEILHBIMA ~OpPraHAMH B

TECHOM KOHTaKTe C

MIPaBOOXPAHUTEILHBIMH OpraHamu

CIIA. [lanHO€ yTOJOBHOE ACJIO OBLIO
BO30Y>KIeHO B OTHOmIeHWW JleBuHa U
JIPYTHUX rpaxkjaaH Poccuiickoit
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Qenepanuy, KOTOpbIE BCTyNWIM B
CrOBOP C LEJBIO XMIIEHHUS JEHEXKHBIX

CpeICcTB B KPYIHBIX  pa3sMepax,
npuHauiexkanux — City  Bank  of
America, pacrnonoxkeHHOMYy B Heto-
Wopke (CLIA). O6pa3zoBaB

YCTOMYMBYIO IIPECTYIIHYIO I'PYIILY, OHU
C KOHIIa UIOHS MO ceHTAO0ph 1994 rona,

UCIIONb3YS AJIIEKTPOHHYIO
KOMITBIOTEPHYIO CUCTEMY
TEIEKOMMYHUKAIIMIOHHOW  CBSI3U -

WuTepHeT M IpeojosieB IpU  3TOM
HECKOJIbKO pyOekeli MHOTOKOHTYPHOM

3aIMTHl  OT HECAHKIMOHMPOBAHHOTO
nocryma  (HCH), ¢  momormsio
HEPCOHATBEHOTO KOMIIBIOTEpa

CTaHIApTHOM KOHQUTypanuu u3 oduca
AO3T «Carypn», Haxonsuerocs B
Cankrt-IlerepOypre, BBOJIAJIU B
CUCTEMY  YIpPAaBIIEHUS  HAJUYHBIMHU
dboHIaMU yKa3aHHOTO OaHKa JIOXKHBIE
CBEJICHMUSI. B pe3yJibTaTe
MPECTyMHUKAMU OBLJIO OCYIIECTBICHO
He MeHee 40 nepeBOJOB JAEHEKHBIX
cpeacte  Ha obmyr cymmy 10
MuwunoHoB 700 Teicsiy 952 posmapa
CIIA co cueroB KJIMEHTOB Ha3BaHHOTO
0aHka Ha cyeTa JUI, BXOASIIUX B

COCTaB IIPECTYIHOU IPYIIIBL,
IIPOKUBAaBUIMX B IIECTH CTPaHaX:
CIIOA, BenukoOpuranuu, W3spawue,

[IBetinapun, ®PI', Poccun.

5. Ucnonw3yer | 5. 3name: 3ananmue 1
WHOCTpPAaHHBIN ocoOeHHOCTH | Associez ces mots et expressions a leur
A3BIK B rpammarndeck | définition
MEXJIMYHOCTHO | OrO U 1. Hiérarchie
M nexcuuyeckoro | 2. Encadrement
o01IeHny u CTpos 3. Pyramide
npodeccuonans | uaoctpanHoro | 4. Centralisation
HOM SI3BIKA; 5. Parrainer
JIeITEIILHOCTH, ocodennoctu | 6. Individualisme
BBIOUpAs BUJI0B peueBoid | 7. Un subordonné
COOTBETCTBYIOI | aesTenbHOCTH | 8. Mettre sur un pied d’égalité
ue Ha 9. Tisser des liens
BepOaIbHBIEC U uHoctpanHoM | 10. Un atout
HeBepOalbHBIC | S3BIKE; 11. Loyauté
CpezicTBa cneunpuxy 12. Salutaire
KOMMYHHUKaIuu. | ucronb3oBanu | 13. Un impact
st 14. Mutuel
BEepOAIBHBIX U
HeBepOanbHbIX | a. Constituer des relations de maniere
CPEJICTB B étroite.
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CUTYyaIHAX b. Un moyen de réussir.
WHOSI3BIYHOU c. Organisation sociale divisée en
kommyHHKaim | échelons selon le rang et la
u; fonction avec des degrés de pouvoir.
ocobennoctu | d. Qui a une action favorable.
mexuaHocTH | e. Fidélité a ses engagements, a obéir
oif aux regles de ’honneur.
kommyHukar | f. Ensemble des personnes qui dirigent
U TIpU et organisent le travail des
MEXKYJIbTypHO | employés d’une entreprise.
M OOILIEHHH; g. Personne qui est soumise a 1’autorité
JIEKCHUKO- d’un supérieur hiérarchique.
rpammarudeck | h. Fait de réunir tous les moyens
ue d’action et de contrdle en un centre
OCOOCHHOCTH | unique.
npodeccuonan | i. Qui implique un échange d’actes, de
BHO- sentiments ; réciproque.
opuentupoBan | j. Effet, influence d’une action forte
HOTO k. Considérer comme son égal.
uHocTpanHoro | l. Attitude d’esprit favorisant I’initiative
SI3BIKA; et la réflexion individuelle, le
CoJIepKaHue gout de I’indépendance.
OCHOBHBIX m. Accorder son appui moral et/ou
MHOSI3BIYHBIX financier.
npodeccuonan | n.  Représentation  graphique  de
BHBIX I’organisation d’une entreprise ou le
TIOHSATHU; pouvoir est détenu par un petit nombre
de personnes.
3ananme 2
Repérez votre pays, ou la région a
laquelle il appartient, et dégagez les
caractéristiques du management
de votre pays.
Ymemeo: 3aganue 1
pacmozHaBath | Vous travaillez pour un site Internet qui
u donne des informations et des conseils
muddepennup | sur le travail en entreprise. Vous rédigez
OBaTh une fiche pratique dont le titre est:
SI3BIKOBBIE U « Comment bien accueillir un nouveau
pedeBbie collaborateur ? »
SIBJICHHS, 3aganue 2
BBIIENATH Trader, fondateur du site Investir.ch,
OCHOBHYIO U mais aussi chroniqueur dans 24 heures,
BropocteneHH | Thomas Veillet parle de ces forces qui
VIO s’opposent sur les marchés. Trouvez les
uHdopmaruio | questions pour chaque réponse de M.
IIPU YTEHUU Veillet.
TEKCTOB H a) Comment identifier des marchés
BOCIIPUSITUU euphoriques?
peun Ha ciyX, | b) Pourtant, les marchés
UCTIONIB30BaTh | continuent de monter...
THUITOBbIE c) Est-il possible de faire partie
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CpencTBa
YCTHOU U
MMCbMEHHOM
KOMMYHUKAIT!
U B
MEXIIMYHOCTH
OM OOILEHUU;
MIPUMEHSTH
aJIcKBaTHEIC
KOMMYHHUKaTH
BHBIE CpPE/ICTBA
B CTaHJAPTHBIX
CUTYaIUAX
oOmieHus Ha
npodeccuoHal
bHO-
OpUEHTHPOBAH
HBIC TEMBI;

des deux camps?
d) Quel type de trader étes-vous?

e) Est-ce le cas aujourd’hui? Les
Bourses sont-elles euphoriques?
/) A quel moment [’optimisme du

taureau finit par laisser la place au
pessimisme de [’ours?
«Pour un ours,

la fin du monde n’est jamais loin»
[1...] Comme la grande majorité de mes
confreres, je suis «Bullishy, soit dans le
camp des taureaux. Si cela m’est arrivé
d’adopter brievement un comportement
«Bearish» en misant sur des titres a la
baisse, je préfeére investir généralement
dans des sociétés dans lesquelles je
crois.
[2...] Tres peu de gens arrivent a jongler
entre les deux camps, tant les mentalités
différent. Les ours ont une vision tres
négative de 1’avenir, a I’opposé de celle
des taureaux. Prenez un investisseur
comme le Suisse Marc Faber, ’une des
figures de proue du mouvement
«Bearish»: il parle d’une chute majeure
des cours et cela depuis des années.
Certains sont méme persuadés que le
capitalisme vit ses derniers jours et que
I’étalon or sera bientdt de retour. Dans
leur esprit, 1’apocalypse n’est jamais
loin.
[3...] Pour les ours, la grande difficulté
est de bien anticiper une baisse des
marchés. La plupart du temps, ils se
trompent puisque historiquement le
constat est que la longueur des périodes
de hausse surpasse de loin celle des
phases ou les Bourses sombrent. Sauf
qu’un jour ou lautre, ils finissent par
avoir raison. Or si les chutes sont
courtes, elles s’avérent également
extrémement violentes. Dans un laps de
temps tres bref, les ours les plus doués
parviennent ainsi a gagner énormément
d’argent.
[4...] Cette maxime de I’investisseur
anglo-saxon Sir John Templeton répond
a votre question: «Les marchés
haussiers naissent dans le pessimisme,
grandissent dans le  scepticisme,
mdrissent dans I’optimisme et meurent
dans I’euphorie.»
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[5...] Lorsqu’un chauffeur de taxi ou un
garcon de café commence a vous faire
des recommandations de placement en
Bourse.

[6...] La situation est ambigué.
Beaucoup anticipent déja un retour a
une situation de «Bear Market» et
diminuent dans ce sens leurs positions
en actions par exemple. Le constat est
qu’actuellement les marchés sont tirés a
la hausse par cinq titres (Amazon,
Google, Apple, Microsoft et Facebook).
Est-ce la le signe d’une bulle préte a
éclater et du retour prochain des ours a
Wall Street? Je I’ignore

6. Peanusyer Ha
WHOCTPAaHHOM
A3BIKE
KOMMYHHKATHBH
bIe

HAMEPCHUS
YCTHO U
MUCHMEHHO,
UCIIOJNB3YS
COBPEMECHHBIC
nH(OpMAITMOHH
0
KOMMYHHKAIIHO
HHBIC
TEXHOJIOTHH.

6. 3name:
BU/IBI
KOMMYHHKaTH
BHBIX
HaMEpECHUH;
COOTHOIIICHUE
KOMMYHUKaTH
BHBIX
HaMEpEeHUH C
3aMBICIIOM U
LEJbI0
peueBoit
KOMMYHHUKAIH
H;

TUIIOBBIE
IPUEMBI |
CIocoObI
BBIPKECHUS
KOMMYHUKaTH
BHBIX
HaMEepeHUH Ha
WHOCTPAHHOM
A3BIKE B
YCTHOU U
MUCbMEHHOU
peun;
MPUHLIUIIBI
MOHUMAaHUS
KOMMYHHKaTH
BHBIX
HaMepeHUM
Cc00ECeAHUKOB;
CIIocoObI
HCIIOJIb30BAaHU
s
UH(POPMALIMOH
HO-

3ananue 1
Préparez une conférence de 5 minutes
sur l'un des sujets du semestre. Les
aides visuelles sont les bienvenues:
a) L'archéologie est un levier pour
améliorer le tourisme de votre région.
b) Les technologies qui changeront le
plus notre vie.
c) Evénements artistiques de votre
région: que vaut-il la peine de voir et de
visiter?

3ananme 2
Vous étes chargé(e) de promouvoir un
service et/ou un produit de votre
société. Vous faites une présentation
devant de futurs clients. Vous présentez

les caractéristiques de votre
produit/service. Vous vantez ses
qualités.

3amanue 3

Vous allez quitter le poste que vous
occupez en ce moment. Vous recevez la
personne qui va vous remplacer pour
parler de votre organisation a ce poste.
Vous: Vous ¢énumérez les taches
correspondant au poste. Vous expliquez
comment vous vous organusez.
Votre remplacant(e) : II/Elle pose des
questions ou demande des conseils sur
’organisation du travail.

3aganue 4
Dans la vie de D’entreprise, il y a de
nombreuses occasions de se rassembler
et de nouer des contacts. Lesquelles et
pourquoi ?
Regardez le début de la vidéo (jusqu’a
00'50) et sélectionnez les bonnes
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KOMMYHHUKaTH
BHBIX
TEXHOJIOTHUH B
oOmieHun Ha

réponses.(

https:/
/apprendre.tvSmonde.com/fr/exercice/5
941?

UHOCTPAaHHOM | 1

SI3BIKE; d_serie=12312&nom_serie=les_types_d
e_personnalite&niveau=b1_intermediai
re&exercice=1)
1.LA quoi le coach compare-t-il
l'entreprise ?

v' A une féte.

v' A un théatre.

v' A une machine.

2.A quoi servent les déjeuners et les
pots entre collégues ?

v' A prendre des décisions.

v’ A communiquer.

v' A travailler.

3.A quoi servent essenticllement les
réunions ?

v A échanger et partager des

informations.

v’ A se distraire.

v' A mieux se connaitre.
4.Pourquoi est-il important d’aller au-
devant des gens ? (2 réponses)

v" Pour se faire des amis.

v" Pour se faire des relations.

v" Pour prendre des décisions.

v" Pour créer un réseau.

Ymemo: 3ananmue 1

BBIPAXKATh Vous rencontrez des difficultés avec
komMmyHHKatu | un(e)  collaborateur/trice. Vous en
BHBIC parlez a votre responsable RH.
HAMEPCHUS U

LEIb Vous : Vous décrivez les
BBICKa3bIBaHUS | comportements inappropriés de votre
JIEKCHUKO- collaborateur/trice. Vous décrivez vos
rpamMatudeck | difficultés a gérer a cette personne.

UMHU

CpeICTBaMHU Le/La RRH : 1l / Elle interroge sur les
uHoctpannoro | difficultés rencontrées. Il/Elle demande
SI3BIKA des précisions. Il/Elle propose des
COOTBETCTBEHH | solutions.

0 3ananme 2
koMMmyHukaT | Composez une lettre de réservation
BHOM selon la consigne:

CUTYaIUH; 1.  Vous souhaitez réserver 2
YYUTHIBATh chambres:1 chambre pour une personne,
KOMMyHUKaTH | 1 chambre pour deux personnes
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BHBIC U 2. Vous souhaitez avoir des lits doubles
COLMAJIbHBIE dans les chambres
pomu 3. Vous allez rester a I’hdtel deux nuits,
YYaCTHHKOB précisez les dates du séjour, la date et
peydeBoro I’heure de I’arrivée et du départ
oOmeHus 4. Vous vous renseignez sur le parking
npu 5. Vous demandez s’il y a un restaurant
BBIPOKCHUH dans I’hétel, si oui vous demandez ses
KOMMYHHKaTH | horaires
BHBIX 6. Vous voulez savoir si le petit
HAMEPCHUN; déjeuner est inclus dans le prix
MOHUMATh 7. Vous précisez a quel nom il faut faire
KoMMyHHKaTH | la réservation
BHEIE 3aganue 3
UHTEHINH Selon sa personnalité, chacun réagit
MOJTYYCHHBIX différemment a ces situations. Qu’en
NUCbMEHHBIX U | est-il pour les introvertis ?
YCTHBIX Regardez la vidéo (du début jusqu’a
COOOIICHUH; 1'26) et dites si les informations sont
MPUMEHSTH vraies ou fausses.
uHpopmauuon | http
HO- s://apprendre.tvSmonde.com/fr/exercice
KoMMmyHHKaTH | /104087
BHBIE i
texHonmoruu B | d_serie=12312&nom_serie=les_types d
oOLIeHNH U e_personnalite&niveau=b1l_intermediai
peueBoit re&exercice=2
nearensHocT | Les introvertis ...
Ha v' aiment les déjeuners et les
WHOCTPaHHOM célébrations entre collegues.
SI3BIKE; Vrai / Faux
v sont I’aise en réunion. Vrai /
Faux
v' ont un carnet d’adresse bien
rempli. Vrai / Faux
v’ sont persévérants. Vrai / Faux
v’ restent motivés plus longtemps.
Vrai / Faux
v savent fédérer 1’équipe et
encourager les gens. — Vrai /
Faux
7. Ucnonb3yer 7. 3namo: 3ananue 1
npuéMBI pUEMBI U Retrouvez une vidéo sur les principes
myOIMIHON TIPUHITUTIBI de la parole publique. Parlez des erreurs
peuu u HOCTPOCHHS courantes et de la facon de les éviter.
JIEJIOBOrO U myOJIMYHOM Notez un certain nombre de conseils.
npodeccuoHa b | pevd B Présentez-les devant le public.
HOT'O CUTYyallH 3aganue 2
JMCKypca Ha MEXKyIbTypHO | Vous travaillez pour EcoSolaire, une
WHOCTPAaHHOM To entreprise spécialisée dans 1’énergie
SI3BIKE. B3aMMOJICHCTB | solaire.
Ust; IPUEMBI Vous vous rendez a Dakar pour le Salon
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yOeKICHMS,

de la transition écologique.

aprymentanuu | Vous devez faire un discours aux
, BBIpQXKECHUS industriels locaux pour les convaincre
MHEHHUS Ha d’équiper leurs batiments en ¢énergie
MHOCTpaHHOM | solaire.
SI3BIKE; 1. Lisez les informations a transmettre.
JICKCUKO- 2. Préparez votre discours avec votre
rpaMMaTH4ecK | équipe.
ue 3. Faites votre discours.
0COOEHHOCTH 3amanue 3
VHOS3BIYHOMN Interculturel :
myOIMIHOM théories de la communication
peuu B C'est en se connaissant bien soi-méme
CUTyaIuu que 1'on peut mieux comprendre 1’autre.
JIEJIOBOTO U Le mod¢le de Jung peut nous y aider.
npodeccuonan | Regardez l'animation et complétez le
BHOTO texte avec les mots proposés.
oOmeHus; par intuition — différente — par la
npaBuIia pensée — La perception — par le
NOATOTOBKH sentiment — par sensation — Le
myOIMaHOM jugement — plus importante
peun ¢  , c'est la maniere de recevoir
Ha l'information.
WHOCTpaHHOM | 4 ., c’est la manicere d’utiliser
SI3BIKE; l'information.
MIPUEMBI U Ces deux actions sont réalisées de
WHOSI3BIYHBIC maniére ___ par chacun de nous :
cpencTBa * Certains cherchent a avoir une
JIEJIOBOTO U information trés détaillée. C'est la
npodeccuonan | perception
BHOTO * D'autres préfeérent avoir une vision
JIUCKYpCa; plus globale. C'est la perception
* Certaines personnes prennent des
décisions en se basant sur les faits. C'est
le jugement
* D'autres prennent en compte les
conséquences de leur décision, pas
seulement les faits. C'est le jugement
Nous possédons tous I'ensemble de ces
fonctions psychologiques, mais il y en a
toujours une qui est que l'autre.
Ymemo: 3ananme 1
MIPUMEHSTh Un plan d’action.
paBuiia Etape 1: Vous imaginez un plan
bi (< (0):70) 7 d’action pour la réorganisation d’un
puropuku Ha | service ou d’un plan de formation en
WHOCTPAHHOM | trois ou qutre étape.
SI3BIKE; Etape 2: Vous vous réunissez avec
ucrnosnb3oBath | d’autres collaborateurs pour parler de
pUEMBI 1 votre plan d’action. Vous enregistrez la
TPUHITUITBI réunion.
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MOCTPOEHUS Un(e) collaborateur/trice : annonce
myOIMIHOM I’ordre du jour, donne la parole, conclut.
peun st Vous : expliquez le déroulement du
COOOIIIECHUS plan d’action, répondez aux qustions,
npodeccuonan | gardez la parole.
BHO- Etape 3 : Vous rédigez le compte rendu
opueHTHpoBaH | de votre réunion.
HOTO
CoJlepKaHus
Ha
WHOCTPAaHHOM
SI3BIKE;
UCTIONTb30BaTh
CTEpPEOTHUITHBIC
WHOSI3BIYHBIC
dbpassl ais
nepeaaun
CTPYKTYPHI U
CoJlepKaHus
COOOIIEHH,
8. demoncrpupy | 8. 3namep: 3ananmue 1
eT BJIQZICHUS | - CIOCOOBI Vous exposez le pour et le contre de
OCHOBaMU nepeaun quelque chose. Pensez a un sujet de
akaJieMr4ecko | mHdopmaiuu B | votre choix. Préparez votre
KOMMYHHUKAIUM | [IpoLecce présentation. Parlez environ trois
u pEeUeBOro | MEXIMYHOCTH | minutes.
ATUKETA oro 3ananme 2
H3y4aeMoro npodeccuonan | Style et rédaction d’une lettre
MHOCTPAaHHOIO BHOTO professionnelle
SI3BIKA. oO01eHus
(yctHBIC 1 Le registre généralement utilisé est celui
MTUCbMCHHBIC du langage courant des phrases
dhopmpr); simples, des mots précis. De
CHoco0bI nombreuses formulations standard sont
MOCTPOCHUS utilisées, en fonction du type de
BOIIPOCOB U situation. Les formules de politesse,
OTBETOB; notamment, sont extrémement
OCHOBHBIC ritualisées : elles doivent tenir compte
THIIBI du positionnement entre les
TUYECKHUX interlocuteurs.
HOPM B Voici trois liens qui peuvent vous aider
MEXJIMYHOCTH | & trouver la formule que vous jugez la
oM plus pertinente.
npodeccuonan | v http://www.abc-lettres.com/
BHOM formule-politesse.html
0oO01IeHNH. v’ http://www la-lettre.com/

index.php/2008/02/14/420-
formules-de-politesse

V' http://www.lettres-gratuites.com/
formules-politesse.html

NB : Dans le cas d’une lettre de

communication «  marketing  »,
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I’intention est de se différencier d’une
formulation trop standardisée, pour
initier ou maintenir une relation
personnalisée avec le client ou le
prospect.
3aganue 3

Lisez D’offre d’emploi et choisissez
I’option corecte.

Groupe monégasque de communication
et de relations publiques en fort
développement sur le marché américain
recherche cadre, diplomé H.E.C. ou
formation équivalente, spécialisé/e en
ressources humaines pour la création de
filiales aux Etats-Unis.

Parfaitement bilingue frangais/anglais,
minimum 2 ans d’expérience.
Possibilité d’évolution de carriére.

Adresser lettre + CV + photo a :
Europoste 4, rue des Iris 98000 Monaco
Réf. 001240832 qui transmettra.

1. L’entreprise qui embauche est :
a. un groupe frangais
b. un groupe américain
¢. un groupe allemand
2. le candidat occupera les fonctions
de:
a. responsable du personnel
b. comptable
C. manager
3. On demande une qualification :
a. de base
b. qualifiée
c. générale
4. le lieu de travail sera :
a. en France
b. en Allemagne
c. aux Etats-Unis

Ymems:

- ONPENENATh U
TPAHCIUPOBAT
b 00IIIME ICIH
B
npodeccuonan
BHOH B
COILIMAIbHOM
JIEATENHHOCTH;
TUYHO
OTHOCHUTBLCS K

3ananue 1
L’innovation technologique est un

élément important du monde de
I’entreprise.
Ecoutez I’intervention du PDG de

I’entreprise ACCENTA et remettez les
parties dans 1’ordre (Une entreprise au
service de la transition énergétique |

Apprendre le francais avec
TVSMONDE)
1. La stratégiec d’ACCENTA : la
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yYaCTHUKAM
aKaJIEMUYECKO
ro oOLIEHHUS.

décarbonation du chauffage et de la
climatisation

2. Le secteur du batiment : un vecteur
de transition énergétique

3. L’innovation  technologique
I’alliance de l'intelligence artificielle
et des énergies renouvelables

4. L’implantation d’ACCENTA sur le
march¢ international

5. Le financement :  condition
indispensable de la transition
énergétique et environnementale

6. La solution technologique
d’ACCENTA : un investissement
rentable

3ananue 2

ACCENTA veut décarboner, réduire

I’empreinte carbone des batiments.

Réécoutez I’intervention et complétez

les phrases.

1.Dans un pays, le secteur du batiment

produit ... des émissions de CO2 et ...

de la consommation énergétique.

v’ la moitié / le quart

v" plus du quart / plus de la moitié

v’ les trois-quarts / moins de la moitié

2.Les domaines d’intervention

d’ACCENTA sont...

(2 réponses)

v’ le chauffage.

v’ I’éclairage.

v' la production d’eau chaude.

v' la climatisation.

3. ACCENTA utilise I’intelligence

artificielle et ...

(3 réponses)

v’ stocke de I’énergie renouvelable.

v’ produit de I’énergie renouvelable.

v' sensibilise aux éco-gestes.

v’ déstocke I’énergie en cas de besoin.

4. ACCENTA  est implantée a

I’international. Elle travaille...

(3 réponses)

v" en Chine.

v’ au Japon.

v en Allemagne.

v’ en Espagne.

v en Gréce.

5.La technologie d’ACCENTA est un

investissement financier qui devient

rentable au bout de...

v 1a2ans.
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v" 502100 ans.

v 5410 ans.

6.Pour assurer une transition écologique

et environnementale, il faut la

financer...

v’ en faisant un emprunt.

v' en demandant des subventions a
I’Etat.

v en choisissant la solution la plus
performante.

9. Ymeer
IpPaMOTHO U
3P PEeKTHBHO
HI0JTb30BaThCS
WHOSI3BIYHBIMU
MCTOYHUKAMHU
uH(pOpMaLIUH.

9. 3namo:
npaBuiIa
HCIIOJb30BaHU
S pa3InIHBIX
TEXHHYECKUX
CPEJNICTB C
IIETIbI0 TTIOMCKa
u

U3BJICUCHUS
HWHOSI3BIYHOMN
UH(pOpMaLINY;
OCHOBHEIE
npaBuIia
onpeeeHus
PENeBAaHTHOCT
uu
HaJIC)KHOCTHU
MHOSI3bIYHBIX
HUCTOYHUKOB;
OCHOBHEIE
npaBuIia
aHalm3a u
CUHTE3a
uHdopMaIuu;

3ananme 1
Nommez les principales ressources,
revues, sites ou vous pouvez trouver les
derniéres nouvelles sur le tourisme
aujourd'hui. Mentionne 'ONU, I'OMT,
le Rostourisme, etc.

Ymemn:
U3BIIEKATh
OCHOBHYIO U
BTOPOCTETICHH
VIO
nHDOpMAITHIO
u3
WHOSI3BIYHBIX
HMCTOYHUKOB
pa3HOro THUIIA;
CHUCTEMaTU3UP
OBaTh U
MPUMEHSTH
U3BIICYCHHYIO
MH(pOpPMAIUIO
JUTSL peIlIeHus
KOMMYHHUKaTH
BHBIX U

3aganue 1
Rédigez une critique sur un article de
votre axe d’études, consacré a la
situation actuelle ou aux tendances
contemporaines.
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npodeccuoHal
BHBIX 33/1a4;

10.
[Iponymupyet
Ha
MHOCTPaHHOM
SI3BIKE
MUChbMEHHbBIE
peueBbIe
MIPOU3BE/ICHUS B
COOTBETCTBHUU C
KOMMYHHUKATHBH
on

3agadyen

10. 3names:
OCHOBEI
OpraHu3aIuu
MMMCbMECHHOM
KOMMYHHUKAIIH
Y, THIIBI
KOMMYHHKATH
BHEBIX 3a/1a4
MUCHEMEHHOTO
0OI1IeHN;
byHKIIMHN
MMHCHEMEHHBIX
KOMMYHHKATH
BHBIX CPE/ICTB;

3ananme 1
Réalisez la série d’exercices « Un sac a
main unique en son genre » (
https://apprendre.tvSmonde.com/ftr/
exercices/a2-elementaire/un-sac-main-
unique-en-son-genre).
1. Quelles rubriques peut-on trouver
dans une fiche produit ?
2. Quels mots utiliser pour mettre en
valeur un produit de luxe ?
3. Comment présenter un produit et le
mettre en valeur ?
3ananme 2
Vous travaillez au service Marketing de
la marque de prét-a-porter Air Brigitte.
Vous devez rédiger un texte de
présentation du produit « Le sac Hugo
Matha » pour le site internet
de votre entreprise.
Complétez le texte de présentation a
I’aide des informations de la fiche
produit.
v' Lisez la fiche produit du sac Hugo
Matha.
v Complétez le texte de présentation a
I’aide des informations de la fiche

produit.
Le designer ..................... pense
chaque sac comme une
..................... , presque comme une
ceuvre d'art.

Il a réussi a transformer le sac en objet
de design. Il a déa séduit les
avec ses sacs

bois,

...... plexiglas et ...... fil de métal.
Pour cette création au  look
..................... Ot e
il nous propose

AVEC UN ..vvvveennennnnnn. qui est fait a
partir d’'une matiére noble : le
..................... , et d’une matiére
originale : le ..................... . Ce sac

haut de gamme est synonyme de
..................... . Laissez-vous séduire
pour la somme de
Rendez-vous sur le site de la maison

Ymemeo:
OTpeICTISATh

3aganue 1

Réalisez la série « L’entreprise
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KOMMYHHKATH
BHYIO 3aJ1a4y
MUCBMEHHOTO
pedeBoro
MIPOU3BEICHUS;
CO03/1aBaTh

1 0(OpMIIATH
OTJIEJIbHbIE
BUJIBI JICIOBBIX
MHUCEM;
u3Jararb
COOCTBEHHYIO
TOYKY 3pEHUS
B [INCbMEHHOU
opme;
aHaAJIM3UPOBAT
b 1 000011aTh
B IUCbMEHHOM
BUJIE
npodeccuonan
BHO-
OpUEHTHPOBAH
HBIC TEKCTHI Ha
MHOCTPaHHOM
SI3BIKE.

régénérative, un modele a suivre »
https://apprendre.tvSmonde.com/fr/
exercices/b2-avance/lentreprise-
regenerative-un-modele-suivre .
1. Pourquoi le  modele  de
I’économie mondialisée est obsoléte ?
2. Qu’est-ce qu’une entreprise
régénérative ?
3. En quoi I’économie régénérative
est-elle vertueuse ?
3ananme 2
Vous travaillez pour la filiale italienne
de Saveurs d’antan, spécialisée dans la
vente de biscuits régionaux. La maison-
mere, consciente des enjeux actuels,
veut rejoindre la communauté « B Corp
» en obtenant le label.
Chaque filiale est chargée de
transmettre des propositions d’actions
concrétes. Votre responsable vous
demande un bref argumentaire. Vous
visionnez une interview de Sofia De
Meyer, co-fondatrice d’Opaline, une
des premicres entreprises a avoir été
certifiée «B Corp».
1. Ecoutez I’interview.
2. Prenez des notes.
3. Rédigez un bref-compte rendu a
I’intention de votre responsable.
3aganue 3
Vous travaillez au service Marketing de
I’agence de voyage KIMIA, qui propose
des voyages sur mesure.
Pour promouvoir ses circuits tout
compris, KIMIA utilise de plus en plus
le marketing digital, mais la
direction veut renforcer la rentabilité¢ de
ses dépenses publicitaires.
Votre responsable vous demande une
premicre ¢étude rapide de la solution
Adloop.
1. Ecoutez la présentation de start-up
Adloop, spécialisée en marketing digital
et prenez des notes.
2. A partir de vos notes, vous rédigez un
bref compte-rendu de cette présentation,
a I’intention de votre responsable

43.03.03 — 'ocmunuyunoe oeno

Tao0muna 5.8.

Koo

Hnouxamopol

| Pesynomamut |

Tunosvie KOHMpPOJibHblE
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KOMNnemeHyuu 00CmudICceHUs: 00yyeHus. 3a0anus, HeobXooumbie 04
KOMnemeHyuu ( ymenus u 3Hanus), OYEeHKU UHOUKAMOPO8
coomHeceHHble ¢ 00CmMuUICeHUs
KOMNnemeHyusimu KOMnemeHyutl, yMeHull u
/unouxkamopamu 3HaHUU
oocmudiceHus
KOMnemeHyuu
YK-5 1. Ucnonb3yer 1. 3name: 3ananue 1
Crniocoben 3HAHUS O - teoperndeckue | Regardez la vidéo (Débat
BOCIIPUHUMATh | 3aKOHOMEPHOCTSIX ocHoBbl  pa3BuTusa | Noam Chomsky & Michel
MEXKYJIbTYPHOE | Pa3BUTHUS IPUPOJBl | IPUPOIBI Foucault - Sur la nature
pazHooOpasue MEXKYJIbTYPHOTO MEXKYJIbTYPHOTO humaine):
obmiecTBa B | pazHooOpa3us paszHooOpasus Débat : Le développement
COIIHAJILHO- oOmiecTBa s oOmecTBa économique et la protection
UCTOPUYECKOM, | GOpPMHUPOBAHUS de I’environnement sont ils
OTHYECKOM  H | MUPOBO33PEHYECKOM compatibles ? - YouTube
¢mnocopckoM | OLICHKH Organisez un débat avec
KOHTEKCTaX. MIPOUCXOISTIIAX votre  partenaire  pour
MIPOIIECCOB. discuter de la position du
chercheur. Suivez les regles
du débat:
Veuillez choisir votre
position
Ecoutez les arguments
Présentez vos arguments
Défendez vos arguments
Ymemy: 3aganue 1
- npom3BoauTh | Choisissez trois articles en
OLIEHOYHBIE fonction de vos intéréts
MMMCbMCHHBIC u | professionnels et faites
YCTHBIC peuessie | I’analyse de leurs contenus.
BBICKa3bIBAHUS ¢ | Votre rapport doit inclure:
nenpio  Beipaxkenus | ¥ Un  glossaire  des
MHpOBO33peHuYeckor | collocations utiles.
TIO3HIINH. * Points clés des articles.
* Votre point de vue sur la
question.
Une série de questions pour
le public.
2. Ucnonp3yer 2. 3nams: 3amanme 1
HaBbIKU - teoperndeckue | Préparez une conférence de
¢dunocodckoro OCHOBBI 5 minutes sur l'un des sujets
MBIIUICHUS U JIOTUKH | PHITIOCOPCKOTO du semestre. Les aides
Uit GOPMYITHPOBKU | MBIIIUICHUS U JIOTUKH | visuelles sont les
apryMEHTHPOBAaHHBIX bienvenues:
CYKICHUN 1 a) Styles de négociation.
YMO3aKTIOYCHHN B b) Styles de gestion.
npodeccroHanbHOM c¢) Techniques de vente
NeSITeIbHOCTH Ymems: 3aganue 1
- Kpatko wu3znaraTth | Rédaction du compte-rendu
coJiepKaHue sur le jeu de role avec des
COOCTBEHHBIX u | points obligatoires:
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aBTOPCKHUX - nouveau vocabulaire;
apryMEHTHPOBAHHBIX | - points positifs;
CYXKICHHIA u | - erreurs a éviter la
YMO3aKIJIFOUCHHH, prochaine fois;
KaCaroIIUXCsI - Conclusion sur le jeu
npo¢eCcCuOHATBHON
JeSITeTbHOCTH
3. PaGoraer ¢ 3. 3uame: 3ananue 1
Pa3IMYHBIMU - IPUHSTHIE B | Préparer le résumé et une
MacCHBaMU npodeccuonanbHor | liste bibliographique pour
uHpOpMaLUU A7 cdepe crnocoOsl | un article sur un sujet social
BBISIBJICHUS noucka uHpopMmamuu | ou professionnel.
3aKOHOMEpPHOCTEH U ee aHaJInu3a;
(YHKIIMOHUPOBAHUS | Ymems: 3ananme 1
YeloBeKa, IPUPOIBl | - aHAJIM3WPOBATh, | Participation au jeu de role
1 o01iecTna B BEpHUPUIPOBATH, “Conférence scientifique et

COLIMAIIBHO- OLIEHUBaTh MOJHOTY | économique”. Il y a deux
HCTOPHYECKOM H nHpopmanuu B xoxae | équipes dont chacune
THYECKOM npodeccuoHanbHON | présente une innovation de
KOHTEKCTaX. NeATeIbHOCTH, TpH | son entreprise. Choisissez
HEOO0XOIUMOCTH un chef de chaque équipe, le
BOCIIOJIHATh u | secrétaire. Utilisez diverses
CUHTE3UPOBATh techniques de parole.
HEJIOCTAIOITY IO Essayez d'obtenir une
UH(OPMAIIHIO u | argumentation logique.
paborartb B
YCIIOBUSAX Pendant la réunion:
HeonpeneneHHoctu. | 1. Indiquez votre section de

conférence

2. Présenter les rapports
3. Poser des questions
spécifiques

4. Discutez des questions
controversees.

5. Cloturez la conférence.

MeToauuecKue MaTepHuaJlbl, onpeaeasolne Npoueaypbl OeHuBaHUs

3HAHMI, YMEHUH U HABBIKOB
[MIpukaz ot 23.03.2017 Ne0557/0 «O6 ytBepxaenun I[lonoxenus o
MIPOBEICHUM TEKYIIIET0 KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTU U MPOMEKYTOUHOM aTTECTAIlUU
oOydJarommxcs Mo mporpaMMaM OakaiaBpuaTa M MarucTparypsl B OUHAHCOBOM
YHUBEPCUTETE» U MPUKA3bI (PHIINATIOB TIO JAHHOMY BOIIPOCY.

CrpykTypa 3a4éTa / 3k3aMeHa

Ounas, ouHO-32049Has popmMbI 00yUeHUSs

Cemectp
Dopma

Crpykrypa
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KOHTPOJIA

1 cemecTp
3auér

Bomnpocsb! 111 moAroToBKM K 3a4€Ty: Tema 1, tema 2, tema 3, Tema 4 1aHHOM
paboyeil mporpaMmsl.

IHucsmennas yactb — 30 0a/110B:

1. Jlekcuko-rpaMmmMaTHdeckuii Tect Ha OymaxkHom Hocutene/ B ¢opmate ACT (40
3amanuii) (15 6aoB);

2.IlpocnymuBanue ayauo TEKCTa HA WHOCTPAHHOM SI3bIKE MO TEMAaTHKE Kypca H
BBHITIOJIHEHHE 3a1aHuil Ha ero ocHoBe (10 3amanwmii) (5 6amios);

3. Onucanwne rpaduka B popmaTe MeKIyHAPOIHOTO dK3ameHa (10 6amios).

YcrHas yacth -30 60asJ10B:

1. BeimonHeHne OMHOTO W3 JBYX NPEUIOKCHHBIX CUTYaTUBHBIX 3a/IaHUN B
dbopmare MexTyHApOIHOTO dK3ameHa (30 6aioB).

2 cemecTp
3auér

BonpocsI 1Jis1 MOATOTOBKY K 3a4éTy: Tema 5, TeMa 6, Tema 7, Tema 8§ TaHHOM
paboueii mporpamMmel.

IMucbmenHas yacthb (30 6as110B):

1. Jlekcuko-rpaMMaTHYECKU TeCT Ha OyMaKHOM HOCHUTeNle/ B DJICKTPOHHOM
dopmarte. (40 3amanwmii), (10 6amioB);

2. TlpocnymBaHue ayJHo TEKCTa Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE TI0 TEMaTHKE Kypca U
BBITIOJIHEHHE 3a1aHuil Ha moHuManue (10 3aganuii) (5 6amios);

3. Harmucanwme scce. Bpems BeimonHenust: 40muH. (15 6amios).

Ycrnas yactb (30 6a/10B)

1. BrImonHeHHe OJHOTO W3 JIBYX MPE/UIOKECHHBIX CHTYaTUBHBIX 3aJaHUN B
dbopmaTe MeKIyHapoIHOTO dK3ameHa (30 6aioB).

3 cemecTp
3auér

Bonpocsl 1151 NOATOTOBKY K 3a4éTy: Tema 9, rema 10, Tema 11 gannoit paboueit
IPOTPAMMBI.

Iucemennas yacts (30 6a10B):

1. Jlekcuko-rpaMMaTHYECKHl TeCcT Ha OyMaKHOM HOCHUTeNe/ B SJIEKTPOHHOM
dopmarte. (40 3aganwmii), (20 6amioB);

2. IpocaymmBaHue ayauo TEKCTa HA WHOCTPAHHOM S3bIKE 10 TEeMAaTHKE Kypca H
BBHITIOJIHEHHE 3a1aHuil Ha moHuManwue (10 3aganuii) (10 6amios);

Ycrnas yactb (30 6as110B)

1. Ob6cyxnenue cutyaiuu B napax— 7-10 mun. (30 6ansos).

4 cemecTp
JK3aMeH

Bonpocsl /151 IOATOTOBKY K IK3aMeHY: TeMa 12, rema 13, rema 14 nanHoi
paboueil mporpamMmsl.

CTpyKTypa 3K3aMeHa:

IIucbMeHHas 4acThb:

1) AynupoBaHue: BBIIIOJHEHHE 3a/laHUi Ha OCHOBE MpociymanHoro tekera (10
0aIioB).

2) Jlexcuko-rpammaruyeckuii Tect (40 3ananuii) (10 6aioB).

3) Pestome crathu (TpeTh OT 00bema ctaThi) (10 6annos)

YcrHas yacth

1) Urenne u 0030p TekcTa MO MpoiaeHHON TemaTuke odovemom 2500-2800
NeYaTHBIX 3HAKOB. becema ¢ mpenojgaBaTenieM IO COJCPKAHUIO TEKCTa H
3aTpOHYTHIM B HeM npobaemam (15 GaiioB).

2) CuryatuBHblE  3aJaHusi 1O  TPOWJIEHHOW  TeMaTuke (pa3BepHYTH
NpPEeJIOKEHHBIN TE3HC, MPUHATH y4yacThe B OOCYXKIACHUU €ro Coep)KaHus Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE - 0€3 moAroToBKH) (15 6amios).

NHCcTUTYT OHJIAIH — 00pa30BaHus

Cemectp

Crpykrypa
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dopma

KOHTPOJIA
1 cemecTp | Bompochl 11t IOATOTOBKM K 3a4€Ty: Tema 1, Tema 2, tema 3, rema 4, Tema 5
3auér JAHHOM pabodeil MporpaMMBl.
[ucsmennas yactsb — 30 6a/110B:
1) Jlekcuko-rpammarudeckuii TecT Ha OymaxxHom Hocutene/ B popmare ACT (40
3aganuii) (15 6amios);
2) IlpocnymuBaHue ay/iMo TEKCTa Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE TI0 TEMATHKE Kypca U
BBITIOJIHEHHE 3aaHuil Ha ero ocHoBe (10 3amanwuii) (10 6amios);
3) Onmnwucanue rpaduka B popmaTe MeXTYHAPOIHOTO dK3aMeHa (5 0amioB)
YcrHas yacth -30 0a/J10B:
4) Momnosornueckoe BrickaszbiBanue (30 6awioB).
2 cemectp | Bompoch! aJis MOArOTOBKH K 3K3aMeHy: Tema 6, Tema 7, Tema 8, tema 9, tema 10
IK3amMeH JAaHHOHM pabodel MporpaMMBI.

CTpykTypa 3K3aMeHa:

ITuceMeHHas YacThb:

1) AynupoBaHue: BBITIOJHEHHUE 3aJJaHUN HA OCHOBE MpoCIyIaHHoro Texcra (10
0ayIoB).

2) Jlekcuko-rpammartudeckuii Tect (40 3amanuii) (15 6aos).

3) Hamucanue nemoBoro nmuchbMa KJIHEHTY 10 OBOJY OIUIAThI TOBapa WM YCIYTH

(5 6amoB).

YcrHas yactb

1) Yrenue u 00630p TeKcTa MO MPOIeHHOH TemaTrke oobeMoM 2500-2800
MeYaTHBIX 3HaKOB. becena ¢ mpemnogaBaTeeM Mo coiepKaHUIO TEKCTa U
3aTPOHYTHIM B HeM Tpobsiemam (15 Gamos).

2) CutyaTuBHBIE 3a/1aHUS IO IPOUJICHHON TeMaTHKe (Pa3BepHYTh MPEITOKEHHBIN
TE3UC, MPUHATH YUaCTHE B OOCYKICHUU €ro COJIep>KaHusl HA HHOCTPAHHOM
s3BIKE - 0€3 moAroToBKH) (15 Gaios).
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OO0pa3sen TUTYJILHOIO JIMCTA 3a4€TA

®PenepanbHOe roCyIapCTBEHHOE 00pa30BaTe/IbHOE 0I07KeTHOE YUpPeKIeHHe BhICIIEero
oOpa3zoBaHusi
«®PuHaHcoBbI yHUBepcuTeT npu [IpaBureascree Poccuiickoit Penepannm»
(PuHyHHBEpPCHUTET)

)IenapTaMeHT HHOCTPAHHBIX A3LIKOB U M(DKKy.]ILTypHOl‘/JI KOMMYHUKaAIHH

3AUYETHAS PABOTA IO IUCHUIIJIMHE
«HOCTpaHHBIH A3BIK»
38.03.05 - buznec-undopmaruka, 43.03.03 - ['ocTuHMYHOE N1€TI0,
38.03.04 - I'ocynapcTBeHHOE M MyHULIMNIABHOE yrnpasieHue, 27.03.05 — MaHoBaTuHKa,
10.03.01 - Undopmannonnas 6e3onacHocTh, 38.03.02 — MeHeKMeHT,
41.03.04 — [Tomuronorus, 09.03.03 - [Ipuknagnas napopmaTrka,
01.03.02 - ITpuknaaHas mareMaTHka 1 uHpopmartuka, 37.03.01 — Ilcuxonorus,
42.03.01 - Pexsiama u cBsizu ¢ o6miecTBeHHOCTHIO, 39.03.01 — Coumonorus, 43.03.02 — Typusm,
38.03.03 - Ynpasnenue nepconanom, 47.03.01 — @unocodus, 38.03.01 — DxoHOMUKa,
40.03.01 — FOpucnpyaeHus
1 xypc, 1/2 cemectp // 2 kypc, 3 cemectp
20 /20 yueOHblli TOA
I Bapuant
PaGoTy BBITONHWI CTYACHT p.

CucremMa oueHKH 3HAHMI M0 y4eOHOoil nuciuuiuiuie « AHOCTpaHHBIN SA3BIK)

Texymuit Texymuit 3auer Ouenka | Wrorosas
KOHTPOJIb, KOHTPOJIb, 3a 3a4eT OIICHKA
CPC, CPC, ITuceMeHHas 4YacTh VYcTHas yacTh
JIOMAITHIE JIOMAITHAE
3a/laHu 3a1aHusA Aynuposa- Jlexcuko- IMucemen- CuryatuBHOE
(ceHTsI0pb- (HOSOPD - HHUe rpaMMaTHYECKU HOE 3aJIaHue 3a/IaHKE 110
OKTA0pB 20_/ nexabdps 20_/ (10 tect (40 3aganuii) MIPONACHHBIM
20_ y4.T. 20_ YU.T. 3a;[aHy[f/'[) TeMaM)
20 6amioB 20 GamtoB 5 OamnoB 15 6amnoB 10 6ammoB 30 6ayoB 60 100
OaIoB OaioB

Paboty moarorosuna

Paboty nposepui(a)

@®.1.0. npenogaBarens
®.1.0. npenogaBarens

3aMecTuTeNb PYKOBOIUTEIS

JlenapramenTa WHOCTPAHHBIX

SI3BIKOB u MEXKYJIbTYPHOH (®.1.0)
KOMMYHHKAITHH

o y4ueOHOMH " y4eOHO-

METOIUYECKOl paboTe

«_» 20 r.
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Oo6pa3zen TUTYJIBHOIO JIMCTA MMCbMEHHOM YaCTH IK3aMEHAIIMOHHOMH PadoThI

®enepanbHOe rocyIapCTBEHHOE 00pa30BaTe/ibHOE O0I07KeTHOE YUpesKIeHNe BhICIIEero
o0pa3zoBaHus
«®PuHaHcoBbI yHUBepcuTeT npu [IpaBureascree Poccuiickoit Peaepannm»
(PuHyHHBEpPCHUTET)

)IenapTaMeHT HHOCTPAHHBIX A3LIKOB M MEQKKy.]I])TypHOI‘/JI KOMMYHUKaAIHH

9K3AMEHAIIMOHHASA PABOTA 110 JUCHUIIJIMHE
«AHOCTpaHHBIH A3BIK)

38.03.05 - busnec-undopmaruka, 43.03.03 - 'octuanuHOE /€TI0,

38.03.04 - 'ocynapcTBeHHOE U MyHULIMTIATIbHOE yIipaBieHue, 27.03.05 — MinHoBaTuka,
10.03.01 - Uadopmanmonnas 6e3omacHocTh, 38.03.02 — MeHeKMEHT,
41.03.04 — INonutonorus, 09.03.03 - INpuknannas nHGopMaTHKa,

01.03.02 - [Tpuxnagxas matematuka u uHpopmaruka, 37.03.01 — [Icuxonorus,
42.03.01 - Pexnama u cBsi3u ¢ obuiectBeHHOCTHI0, 39.03.01 — Coumonorus, 43.03.02 — Typuswm,
38.03.03 - Ymopasnenue nepconaiom, 47.03.01 — @dunocodus, 38.03.01 — DxoHomuka,
40.03.01 — FOpucnpyaeHuus
2 xypc, I'V cemectp
20 /20 yueOHBIii rox
I BapuanT

Paboty BBINONHUI CTYAEHT rp.

Cucrema oueHKH 3HaHUI N0 yueOHol nucuunanHe « MHOCTPaHHBIN A3BIK»

Texymuit Texymuit OK3AMEH Onenka | HMrorosas
KOHTPOJIb, KOHTPOJIb, (60 6an50B) 3a OLIeHKa
CPC, CPC, 9K3aMEH
JOMALIHUE | JOMAIIHHE ITuceMenHas yacTb VYcrnas yactb
3a/1aHus 3a/1aHus "
(ceHTsIGpb- (HOAGPb - Aynuposa- Jlexcuxo- 5 IuceMenHbId | Yreppe | CuTyaTHBHOE
OKTAGE Z1eKa6ps HHE rpamMMatuyeckuit | 00630p cratbu " 3ajanue no
20 /20 20 /20 (10 3 TeCT 0630p npoiiaeHHoi
VT, VT, 3a1aHuil) (40 3amanmii) TeKCTa TeMaTHKe
20 6amnos 20 6amtos | 10 Ganos 10 6ayutos 10 6amoB 15 15 6amos 60 100
Oaytos OamroB OaynoB

PaGoty moaroroBuna

@®.1.0. npenogaBarens
Paboty nposepui(a)

@®.1.0. npenogaBarens

3amecTuTeNb PyKOBOJUTEIS

JlemaprameHTa MHOCTPAaHHBIX

A3BIKOB u MEXKYJIbTYPHOI (®.1N.0)
KOMMYHUKAIH

o y4eOHOI " y4eOHo-

METOJAMYECKON padboTe

« » 20 T

109



110



OO0pa3ubl NUCbMEHHOI YaCTH IK3aMeHa

HEMEIIKHH SI3bIK

Teil 1: Horverstehen

Was ist richtig? A, B, oder C? Lesen Sie die Aufgaben 1-10. Horen Sie dann den Dialog
zweimal. Kreuzen Sie an.

0. Beispiel: Die Leute sprechen iiber

a) einen Vortrag. v

b) einen Auftrag.

¢) eine Reise.

1. Frau Beerendock hatte

a) keinen Sitzplatz.

b) einen Sitzplatz vorn.

c) einen Sitzplatz hinten.

2. Frau Olbrich kennt Frau Beerendock
a) nicht.

b) noch nicht lange.

¢) schon lange.

3. Frau Beerendock findet, den Vortrag war?
a) sehr interessant.

b) ziemlich interessant.

c) langweilig.

4. Frau Olbrich kennt

a) den Referenten.

b) alle Teilnehmer.

c) das System schon.

5. Die praktischen Beispiele

a) finden zwei Leute gut.

b) alle langweilig.

¢) nicht so wichtig.

6. Herr Waibel

a) hat viel Kritik.

b) findet einige Sachen schlecht.

c) findet alles gut.

7. Eine Teilnehmerin

a) hat schon eine.

b) mdéchte keine.

c¢) bekommt noch eine Info-Mappe.

8. Eine Prasentation mit Beamer

a) gab es nur am Vormittag.

b) gibt es nur am Nachmittag.

c) gab es am Vormittag und gibt es am Nachmittag.
9. Der Referent gefillt

a) keinem.

b) allen.

c¢) zwei Teilnehmern.

10. Die Leute

a) nehmen auch am Nachmittag teil.

b) bleiben bis morgen.

c) fahren jetzt nach Hause.

Tragen Sie Ihre Antworten in die Tabelle ein
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Teil 2: Leseverstehen In welchem Schreiben finden Sie das? In Schreiben A, B oder in
keinem? Kreuzen Sie an.

No | Satz A | B | Keine Information
1 Es ist ein Dankschreiben.

2 Es ist ein Entschuldigungsschreiben.

3 Es ist eine Einladung.

4 Jemand hatte Geburtstag.

5 Es gab ein Dienstjubildum.

6 Das Essen war gut.

7 Es gibt Musik und Tanz.

8 Es gibt ein Firmenjubildum.

9 Die Familie war dabei.

10 | Die Mitarbeiter sind eingeladen.

C.
Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

vor 25 Jahren haben wir in einer kleinen Werkstatt angefangen. Heute liefert die Caro GmbH
ihre Produkte an Kunden in ganz Stiddeutschland. Diesen Erfolg méchten wir am Mittwoch, dem
15. April, 95 mit Ihnen feiern. Ab 10.00 Uhr gibt es ein umfangreiches Festprogramm. Sie
konnen sich laufend unter www.caro.com informieren. Nur so viel: Es wird spannend! Fiir Essen
und Trinken ist gesorgt.

Ihr Rolf E. Cammann
Mit freundlichen Griifien
Geschdftsfiihrer

D.
Lieber Gustav,

nach dem schonen Nachmittag sind wir wieder gut nach Hause gekommen. Wir méchten dir und
deiner Frau noch einmal fiir eure Gastfreundschaft danken. Das Essen, die Getrdnke, viele
interessante Gesprdche mit alten und neuen Bekannten — das war alles klasse. Besonders hat
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uns das selbst gemachte Geburtstagsgedicht von deinen Enkeln gefallen. Einen extra
Gliickwunsch zu deiner tollen, grofsen Familie.

Herzliche Griifie
Deine Ruth und dein Ernst

Tragen Sie Ihre Antworten in die Tabelle ein.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Teil 3. Wortschatz und Strukturen:

Das Thema ,,Passiv® Teil A.

Setzen Sie folgende Aktivsitze ins Passiv. Bilden Sie die Siatze mit Agens.

1. Markus kiisst Annchen.

2. Herr Merkel bringt die Papiere zuriick.

3. Unser Chef tragt immer einen schwarzen Anzug mit dem weilen Hemd.

Teil B. Setzen Sie folgende Aktivsitze in Passivsitze und umgekehrt.

4.Die Tiere miissen gefiittert werden.

5. Hier darf nicht geparkt werden.

6. Man hat den Leiter leider nicht momentan angerufen.

Teil C. Setzen Sie folgende Aktivsitze in Passivsiitze und umgekehrt. Wenn der Satz nicht
passivfihig ist, machen Sie bitte einen " - ".

7. Die Priifungskarte 2 kann von dieser Kursteilnehmerin perfekt geschrieben werden.
8. Der Direktor kann dem Kunden helfen.

9. Das groB3e Haus wird tdglich von meiner Mutter gekehrt.

10. Die Reisetaschen mussten vom Romboy in die Zimmernummer 15 gebracht werden.
Teil D: Zu oder ohne zu? Erginzen Sie die Sitze:

11. Sie beginnen, die Computer produzieren.
12. Die Studenten planen gut, dieses Thema erlernen.
13. Es ist kompliziert, Deutsch beherrschen.
14. Ich hore die Eltern laut sprechen.
15. Sie beabsichtigt, heute lange fern sehen.
16. Sie fahren ins Gebirge sich erholen.
Teil E: Erginzen Sie ,,haben* oder ,,sein“ in eine richtige Form:
17. Der Chef unsere Partner unbedingt zu begrii3en.
18. Dieses Auto nicht mehr zu reparieren.
19. Der Direktor den Verletzten im Krankenhaus zu besuchen.
20. Der Patient dringend zu operieren.
21.Ich auf sie nicht mehr zu warten.
Teil F: Wiihlen Sie zweiteilige Konnektoren fiir jeden Satz. Erginzen Sie die Sitze:
22. Wir haben in der Firma gearbeitet im Chor abends
gesunken.
23. Er hat viele Bekannte und Kollegen, keine echten Freunde.
24. Lange haben wir uns regelmiBig geschrieben,
oft telefoniert.
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25. Heute kénnen wir

eine Konferenz

das Kongresszentrum

besuchen. Fiir beide Veranstaltungen haben wir leider keine Zeit.
Orden Sie zu.

26 | Der moderne demokratische und soziale | A | vielgestaltig.
Staat erfiillt fiir seine Biirger
27 | Was deckt der moderne Staat B | das Regierungsprogramm in Zahlen.
iiberwiegend aus Steuern?
28 | Jede Rechtsform hat C | Personengesellschaft und
Kapitalgesellschaft.
29 | Die Zentralbank ist D | eine Zentralbank und viele
Geschiftsbanken.
30 | Die Wertpapiere, die nur den Schuldner | E | oder Wertpapierborse werden zum
verzeichnen, Borsenhandel zugelassene
Kapitalwertpapiere gehandelt.
31 | Unter ,,Kredit* verstehet man F | Borsen entstanden in Deutschland zu
Ende des 17. Jahrhunderts.
32 | Jeder Staat hat G | die Wertpapiere, die erst den Schuldner
verzeichnen.
33 | Die Borse ist H | Er deckt seinen Finanzbedarf.
34 | Unter ,,Ordnerpapiere® versteht man | | ein besonderer Markt.
35 | Seit wann funktioniert die Borse? J | sowohl Vorteile als auch Nachteile.
36 | Auf der Effekten — K | das Vertrauen in Fahigkeit, Schulden zu
begleiten.
37 | Die Banken spielen in der Wirtschaft L | viele Aufgaben.
des Landes
38 | Die Gesellschaftsunternehmen teilen M | eine Notenbank.
sich in zwei Gruppen:
39 | Das Steuersystem ist N | eine sehr gro3e Rolle.
40 | Der Bundeshaushalt ist O | sind Inhaberpapiere.
Tragen Sie Ihre Antworten in die Tabelle ein.
26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

Teil 4: Schreiben Lesen Sie den Artikel ,,E-Learning in Deutschland* und fiihren Sie die
Zusammenfassung auf Deutsch durch (200 — 220 Worter)

E-Learning in Deutschland

Campus & Karriere: Das so genannte E-Learning, also Lernen mit elektronischen
Medien, spielt eine immer groBere Rolle. An den Hochschulen wird es inzwischen ebenso
genutzt wie auf dem Weiterbildungsmarkt. Das Forschungsinstitut fiir Bildungs- und
Sozialokonomie (FiBS) hat nun zusammengestellt, welche Angebote es in Deutschland und
anderen Lindern gibt. Birgitt Cleuvers von FiBS, in welchen Bereichen wird E-Learning heute

denn eingesetzt?
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Birgitt Cleuvers: E-Learning wird in Deutschland in sehr vielen Bereichen eingesetzt,
durch das ganze Bildungssystem inzwischen, unterschiedlich stark. Ein ganz groBer
Schwerpunkt ist sicherlich in der betrieblichen Aus- und Weiterbildung zu sehen, der ist dann fiir
die Unternehmen natiirlich besonders spannend. Die Hochschulen sind in der Weiterbildung
bislang noch weniger vertreten, auch wenn sich inzwischen einige Universititen und
Fachhochschulen dahin orientieren, auch verstarkt Kooperationen eingehen, sei es mit anderen
Weiterbildungsanbietern, um deren Marketing-Know-How zu nutzen, oder halt direkt mit
Unternehmen, um bedarfsorientiert zu entwickeln. Campus & Karriere: Welche Methoden
werden beim E-Learning eingesetzt? Cleuvers: Es gibt sicherlich verschiedene Methoden, E-
Learning in Reinform wird in Deutschland eigentlich nicht mehr so propagiert.

Campus & Karriere: Reinform wiirde bedeuten, dass man ausschlielich online arbeitet?
Cleuvers: Dass man sich ,,nur* an den Computer setzt und mit ihm kommuniziert, vielleicht noch
mit einem Tutor, der virtuell dazugeschaltet werden kann, sich auseinandersetzt, da ein Feedback
bekommt, aber eigentlich liuft alles nur iiber den PC. Ublicher ist in Deutschland ,blended
learning*, also eine gemischte Lernform. Das kann ganz verschieden ausgestaltet sein, da gibt es
die Variante, dass E-Learning sozusagen Préisenztrainings vorbeireitet, es kann aber auch sein,
dass im Unterricht einfach E-LearningElemente eingebaut werden. Das kann ein ganz
gleichberechtigtes Spiel von Pridsenztraining- und ELearning-Lerneinheiten sein. Campus &
Karriere: Sie haben auch einen Uberblick iiber andere Linder zusammengestellt, welche Trends
haben sich dabei herausgestellt? Cleuvers: Das ist wiederum sehr verschieden in den Léndern.
Man kann sicherlich australische Verhiltnisse kaum mit Finnland oder der Schweiz vergleichen.
Da spielen Bildungs-, Wirtschaftssysteme, geographische Strukturen auch eine sehr grofle Rolle.
In Finnland zum Beispiel gibt es aufgrund der geographischen Struktur, dhnlich wie in
Australien, eine sehr lange Tradition in ,distance education‘, also Fernstudien und in diesem
Zusammenhang hat auch E-Learning gleich eine ganz andere Grundlage gehabt. Schon 1993 gab
es in Finnland die erste E-Learning-Community im Internet, wo sich erst mal im Schiilerbereich
Lehrer, Eltern und Schiiler zusammengeschlossen haben, aber es gibt immer wieder doch sehr
fokussierte und konzertante Regierungsinitiativen, sei es von den Bildungsministerien zentral
ausgehend, von der nationalen Bildungsbehorde, sei es aber auch von Unternehmensseite. Zum
Beispiel der finnische Rundfunk ist da auch sehr engagiert. Campus & Karriere: Das heift also,
Finnen haben weniger Probleme, was E-Learning angeht, als Deutsche, moglicherweise weil sie
da eine langere Tradition haben? Cleuvers: Tradition in distance education ja, auf E-Learning
sind letztlich alle Lénder gleichzeitig gesto3en, man ist nur unterschiedlich damit umgegangen.
Campus & Karriere: Das heifit, die weltweiten Probleme, wenn es um Medienkompetenz geht,
fir eben diese Form des elektronischen Lernens, die fehlt in allen Landern noch so ein bisschen?
Cleuvers: Ein bisschen ja. Es ist eben schwieriger, die Generationen, die aus dem klassischen
Bildungssystem schon ausgeschieden sind, noch in die Bildung wieder reinzuziehen und dann
auch medienkompetenter zu machen. Die, die im Schulsystem sind und zum Beispiel in Finnland
geht man da auch sehr stringent vor, man fangt letztlich schon bei der Vorschule mit E-Learning-
Aktivititen an, da kann man das sehr gut anfangen. Man kann friihzeitig Medienkompetenz
ausbilden, die Kinder fit machen fiir den europiischen Computerfiihrerschein oder Ahnliches.
Danach aber, wenn man aus dem klassischen tertidiren System ausgeschieden ist — und
lebenslanges Lernen ist eben nicht fiir jeden selbstverstindlich oder auch moglich — dann wird es
schwer, auch die Alteren dazu zu bekommen, die Medien genauso zu nutzen.

Campus & Karriere: Vielen Dank. Birgitt Cleuvers vom Forschungsinstitut fiir Bildungs-
und Sozial6konomie.

(der Artikel enthdlt 619 Worter)

https://www.deutschlandfunk.de/e-learning-in-deutschland-100.html
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®PAHIIY3CKHNH SA3BIK

COMPREHENSION DE L’ORAL.
Ecoutez I’enregistrement et choisissez 1’option correcte.

https://francais-mahel.blogspot.ru/2017/05/emmanuel-macron-sechappe.html

a)
b)

c)

Emmanuel Macron s'échappe !

Sur ces photos

on voit Emmanuel Macron en train de jouer au tennis

on voit Emmanuel Macron fatigué apres avoir joué au tennis
on voit Emmanuel Macron qui va jouer au tennis

Emmanuel Macron

pratique le tennis tous les samedis matins
joue au tennis le samedi apres-midi

a gagné ce match samedi dernier

Lorsqu' Emmanuel Macron est sorti de chez lui pour aller jouer au tennis
Il y avait 50 journalistes devant la porte de chez lui

Il y avait 50 journalistes devant le terrain de tennis

Le journaliste qui présente les photos était devant chez Emmanuel Macron

D'apres le professeur de tennis

Emmanuel Macron est sorti de chez lui en pratiquant I'escalade
Emmanuel Macron a joué au tennis avec lui ce matin
Emmanuel Macron lui a tout raconté ce matin

Emmanuel Macron

est sorti de chez lui par la porte de la cuisine
aurait escaladé la palissade derriere son jardin
a demand¢ a son voisin de sortir par son garage

Que demande exactement le journaliste au voisin d' Emmanuel Macron ?

Est-ce que vous avez vu Emmanuel Macron escalader votre mur pour sortir dans la rue ?
Est-ce qu'Emmanuel Macron vous a demandé¢ une échelle pour sortir par votre jardin, par
hasard?

Est-ce qu'Emmanuel Macron ne passerait pas par une échelle par votre jardin par hasard pour
sortir de chez lui

Quelle est 'attitude d'Emmanuel Macron quand les journalistes 1'interrogent ?
irrité, il refuse de répondre

amusé, il leur fait un clin d’ceil

fatigué, il leur demande de le laisser passer

Qui est Brigitte MACRON?

8. A quelle occasion Brigitte Macron est-elle montée sur scéne avec son mari ?
a) le 18 mars

b) pour la Journée de la Femme

c) pour la féte de la famille

9. Brigitte Macron explique
a) que les gens I'empéchent de marcher tranquillement dans la rue
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b) qu'elle pratique la marche nordique régulieérement
c) que lorsqu'elle se promene dans la rue, les gens lui parlent pour lui apporter leur soutien

10. Brigitte Macron est une personne :
a) déterminée mais pessimiste

b) optimiste et déterminée

¢) renfermée et optimiste

COMPREHENSION DE L’ECRIT
1. Lisez ’article et complétez-le avec dix des douze expressions proposées.

a) se porter parties civiles
b) demande

¢) la cour d'assises

d) les litiges

e) tranche les conflits

f) lajurisprudence

g) statue

h) accuse

1) Code pénal

j) une procédure judiciaire
k) les personnes soupgonnées
) régler les contentieux

La justice pénale en France
La Justice pénalejuge 1 d'avoir commis une infraction.
Il existe trois catégories d'infractions classées selon leur gravité :
e les contraventions (infractions les moins graves) sont jugées par le tribunal de

police ;
e les délits (plus graves que les contraventions) sont jugés par le tribunal
correctionnel ;
e les crimes (les infractions les plus graves) sont jugés par 2 .
Une affaire pénale est toujours jugée selon les regles du 3 et du Code de
procédure pénale.
Dans une procédure pénale, la société (par l'intermédiaire du procureur) 4
réparation a la personne inculpée. Si des personnes physiques ont également été victimes de cette
personne, elles peuvent 5 pour réclamer un dédommagement.

La Justice pénale ne se contente pas de punir. Elle propose des mesures de médiation
judiciaire et condamne a des peines avec sursis ou de mise a I'épreuve.

Elle propose aussi des mesures de réinsertion, par exemple en modifiant des peines
d'emprisonnement par l'intermédiaire du juge de I'application des peines.

La Justice civile

Lajusticecivile 6 entre les personnes privées.

Elle juge les contentieux d’ordre familial nés a I’occasion d’un mariage, d’un divorce,
d’un déces ou résultant de difficultés relatives a 1’éducation des enfants.

Elle se charge également de 7 relatifs & la propriété, aux dettes non
régularisées, aux contrats mal exécutés.

Elle tranche aussi 8 nés dans le cadre des relations de travail ou de relations
commerciales.

Une affaire civile est toujours jugée selon les régles du Code civil et du Code de
procédure civile.
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Cependant, toutes les affaires civiles ne font pas ’objetd’ 9 . Certaines fois, le
juge peut se prononcer en I’absence de tout litige (par exemple en ce qui concerne I’action aux
fins d’adoption). Dans ce cas, on dit qu’il 10 en matiere gracieuse.

http.//www.justice.gouv.fr

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

2. Lisez ’article et dites si les affirmations suivantes sont vraies, fausses ou on ne sait
pas.

Science Factor valorise les métiers du numérique des le collége

Les rencontres nationales Science Factor sont congues pour permettre aux collégiens et
lycéens d'échanger avec des professionnels des sciences et technologies, du secteur public et
privé. A cette occasion, le secrétariat d'Etat au numérique ouvrira ses portes a 150 jeunes le 15
mai prochain a Paris de 13h30 a 18h. En parall¢le des centres de recherche et d'innovation
accueilleront des €léves dans plusieurs villes de France.

Science Factor est une campagne nationale parrainée par le ministére de 1’Education
nationale, du ministére 1’Enseignement supérieur, de la Recherche et de I’Innovation et du
secrétariat général pour la modernisation de I’action publique (SGMAP) autour d’un méme
objectif : stimuler I’intérét des jeunes, et plus particulierement des jeunes filles, pour les métiers
scientifiques et techniques. Dans cette optique, chaque année une journée nationale de
rencontres et de découvertes est organisée a Paris et également en région, et le Prix Science
Factor est également décerné a cette occasion. Pour la 6 édition de ces rencontres co-organisées
avec I’Epita, le secrétariat d’Etat au numérique ouvrira ses portes a 150 jeunes le 15 mai
prochain de 13h30 a 18h. Au menu des échanges avec des professionnels des sciences et
technologies (du public et du privé) ainsi que des ateliers prospectifs pour découvrir les métiers
liés a I’innovation scientifique et technique.

En région, 25 événements se dérouleront en parallele dans 16 villes de France. Plus de
2 000 jeunes auront ainsi I’opportunité de visiter des centres de recherche ainsi que des Fablabs
et pratiquer des activités telles que la programmation graphique. Parmi les sites qui ouvriront
leurs portes aux jeunes le 15 mai, citons entre autres, les Terres des Sciences, école de I’ADN a
Angers, Lacq Odyssée a Bordeaux, La Cité des savoirs a Etoile sur Rhone, I’Estaca a Laval, la
Faculté des sciences et technologies de Lille, I’Observatoire de la cote d’Azur a Nice ou le Lab
Sud de Montpellier.

https.//www.lemondeinformatique.fr/actualites/lire-science-factor-valorise-les-metiers-du-numerique-des-le-college-71604.html
Vrai | Faux | On ne
sait pas

1) Science Factor est une conférence internationale dont le but est
d’échanger avec des professionnels des sciences et technologies,
du secteur public et privé

2) Cet évenement a lieu a Paris

3) Grace a ces rencontres les adolescents ont la possibilité de faire la
connaissance avec les métiers liés a 1’innovation scientifique et
technique.

4) Les collégiens se familiarisent avec des activités pratiques

5) Les centres de recherches ouvrent leurs portes aux jeunes avec
plaisir.

CONNAISSANCE DE LA LANGUE

I.  Reconstituez les phrases en retrouvant leur fin.
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1. Pendant que Stéphanie était en | a) ...nous aurions été plus convaincants.
réunion ... b) ... soit avancée.
2. Le service communication de la | nous améliorions nos ventes au 4°
branche de Lyon ... .
3. Jaimerais que la trimestre.
. u . )4
réunioncommerciale .. d) - a1.1 lieu de 1 aeroport CI}arles de Gaulle....a
4. Si tu avais été présent au rendez- réalisé des économies grace a une nouvelle
VOUuS ... imprimerie locale.
5. Il est posssible que ... e) ... 1l pensait a son prochain rendez-vous avec
6. Son avion partira d’Orly... ses clients.
II. A partir des phrases que vous avez reconstituées dans ’exercice 1, écrivez la
question qui correspond a la réponse.
1.
Il pensait a son prochain rendez-vous.
2.
En choisissant une nouvelle imprimerie.
3.
Je souhauterais qu’elle commence plus tot.
4.
C’est tout a fait possible.
5.
De I’aéroport Charles de Gaulles.
6.
On aurait été beaucoup plus convaincants !
III.  Lisez les deux propositions de phrases et sélectionnez celle correctement écrite.
1. A. Tu ne devais pas intervenir pendant qu’il faisait sa présentation.
B. Tu ne devais pas intervenir au moment qu’il faisait sa présentation.
2. A. Ce sont les photos qu’ils ont choisies.
B. Ce sont les photos qu’ils ont choisi.
3. A. Jaimerais qu’il est la.
B. Jaimerais qu’il soit la.
4. A. Si tu étais arrivé a I’heure, nous aurions finiplus tot.
B. Si tu serais arrivé a 1’heure, nous aurions fini plus tot.
5. A. 1l est certain qu’il réussira.
B. Il est certain qu’il réusirait.
6. A. Tl est probable qu’il a bien progressé.
B. 1l est probable qu’il ait bien progressé.
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7. A. C’est le stagiaire avec lequel je vais travailler.
B. C’est le stagiaire a lequel je vais travailler.

8. A. Nous choisissons les fournisseurs avec lesquels nous concluons des partenariats
stables.
B. A. Nous choisissons les fournisseurs avec quels nous concluons des partenariats
stables
IV. Lisez le texte et complétez les espaces libres pour la bonne réponse.

Quand les entreprises s’installent en colocation

Qu’ils soient/ Qu’'il est/ Qu’ils sont auto-entrepreneurs ou simples sociétés, ils
investissent de plus en plus les espaces locatifs partagés. Ce mode de cohabitation sont
jusqu’alors observés/ était jusqu’alors observé/ a été jusqu’alors observé chez les étuduants ou
les jeunes travailleurs. Peu de/ Quelques/ Moins de séniors 1’ont également adopté.Il était peu
probable que ce type de cohabitatioin soit / est/ sera adoptée parles entreprises. C’est pourtant la
conclusion d’une étude publiée récemment dans les Echos. Pres a/ Pres de/ Que de 250
espacesde travail partagé ont ouvert en France, regroupant 10000 entrepreneurs et salariés.

PRODUCTION ECRITE.
Lisez le texte et rédigez son résumé (200-220 mots)

En Scandinavie, le bonheur a portée de main ?

La Norvege, la Suéde et le Danemark trustent chaque année les premiéres places des
classements dédiés au développement humain. Mais ce bonheur tant pris¢ a I'intérieur des
frontiéres scandinaves comme a I’international laisse de c6té une part de la population.

Publié le 9 juin 2022

Thomas Bassetto ne voulait plus vivre a Paris. En 2013, il projette alors de partir a
I’étranger, pour vivre une nouvelle expérience. Par hasard, sa femme et lui décrochent un
emploi a Oslo, en Norvege. « On s’est dit : “pourquoi pas ?’ Et on a fait nos valises”, raconte-
t-il. Le couple quitte alors la France pour un an. Il n’est plus jamais reparti. La qualité de vie
offerte par le pays 1’a convaincu de rester. Le parcours de Thomas Bassetto nourrit le récit,
véhiculé par les rapports et études en tout genre depuis des années, d’un territoire ou il fait bon
vivre. La Norveége se classe en effet a la 8e place du dernier classement mondial sur le
bonheur, réalisé sous 1’égide des Nations unies. Ses voisins scandinaves, le Danemark et la
Suéde occupent respectivement le deuxiéme et 7e rang. A titre de comparaison, la France
occupe cette année la 20e place.

La majorité du classement évolue en fonction des années, mais le top 10, lui, a peu
changé depuis la premiére parution du rapport en 2012. La Scandinavie y occupe toujours les
premieres places. Les raisons qui expliquent ce phénoméne sont nombreuses : un PIB par
habitant conséquent, une vie sociale développée, une espérance de vie en bonne santé ¢levée et
une faible corruption sont parmi les criteres qui permettent aux Scandinaves d’accéder au
bonheur plus facilement qu’ailleurs. Réguliérement cités par les expatriés installés dans la
région, le quasi parfait équilibre entre vie professionnelle et vie privée et I’accés a la nature
constituent également des atouts indissociables de la Scandinavie.

En Norvege, I’allemannsretten (le « droit d’acces a la nature » en francais) est
d’ailleurs inscrit dans la loi depuis 1957. Il garantit a tous ses habitants de pouvoir se rendre
sur la plupart des « terres non cléturées », comme les foréts, les rivages, les marais et les
montagnes. A Oslo par exemple, seulement 20 minutes de tramway séparent le cceur de la ville
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de la station de ski d’Holmenkollen. Nombreux sont les habitants a quitter le travail, ski sur
I’épaule, le soir venu. Un privilége inaccessible dans les autres capitales européennes et du
monde.

Des inégalités grandissantes

Mais ce mode de vie, érigé en mod¢le a I’international, ne serait-il pas I’apanage d’une
seule partie de la population ? Si, en Norvege, le revenu moyen des ménages est nettement
supérieur a la moyenne des pays de ’OCDE, « un écart considérable sépare désormais les plus
aisés des plus modestes », affirme 1’organisation. Ainsi, « les 20% les mieux lotis touchent
quatre fois le montant percu par les 20% les moins bien lotis. » La Suede, quant a elle, tend a
rattraper la moyenne des pays de ’OCDE en termes d’inégalités. L ’indice de Gini, utilisé de 0
a 1 pour mesurer I’inégalité des revenus d’une population, y est passé¢ de 0,226 en 1991 a
0,320 en 2011. D’aprées Francis Perrin, ancien conseiller & ’ambassade de France en Suéde, «
le systeme de redistribution est moins efficace qu’avant [...], les prestations sociales ont
diminué et les conditions d’¢ligibilité sont devenues plus strictes », expliquait-il dans Iarticle
« Des inégalités croissantes en Suede... », publié¢ en 2014.

Le colt de la vie, grandissant, devient prohibitif pour une partie de la population. «
Depuis que je suis arrivée il y a seize ans, les prix n’ont fait qu’augmenter, confie Noémie
Altschul, conseillére AFE en Suéde. A Stockholm, la vie est trés agréable... si on a les
moyens. La pénurie de logements dans la capitale rend I’immobilier tres difficile d’acces. »
Alexandre Hoyrold, député des Frangais de I’étranger pour 1I’Europe du Nord confirme : « Le
prix de I’immobilier est par endroit exorbitant. Payer un loyer ou acheter un bien reste difficile
pour tout le monde, assure-t-il. Je pense que c’est un sujet auquel doivent rapidement s’atteler

les gouvernements scandinaves. »
(679 mots)

En Scandinavie, le bonheur a portée de main ? - Journal des Francais a ['étranger (francaisaletranger.fr)
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OO0pa3zen TUTYJBLHOIO JUCTA YCTHOI YacTH IK3aMeHa

®enepanbHOE rocyIapcTBeHHOE 00pa3oBaTe/ibHOe 0I0/ZKeTHOe YUpesKIeHne
BbICIIEr0 00pa30BaHUs

«®UHAHCOBBII YHUBEPCUTET IIPA IIPABUTEJ/JIbCTBE
POCCUUCKOU OEJEPALIUN»
(PuHAHCOBBI YHMBEPCUTET)

JlemapTaMeHT MHOCTPAHHBIX S3BIKOB U MEXKKYJIBTYPHOU KOMMyHUKanu Dakynbrera
MEXKTyHAPOAHBIX YKOHOMUYECKUX OTHOIICHUI

Jducnunimnaa: « MTHOCTpaHHBIN S3BIK»

@akyJbTeT d)KOHOMUKU U OU3HECa

dopma o0yueHusi: OUHAS

Cemecrtp: IV

HanpasJienune 43.03.03 ['octuHnuHOE 11€710,

OIl «YmpaBieHrue TOCTUHUYHBIM OU3HECOMY, TPODUIH « YTIpaBlieHHE TOCTHHHYHBIM OU3HECOM)

3K3AMEHAIIMOHHBINA BUJIET Ne 1
BrinmonHuTe MUCHEMEHHYIO K3aMeHaIMoHHY0 paboTy (30 6asioB).
[Ipounraitite wm caemaiite 0030p TekcTa  «XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX» Ha
HeMmenkom/paniy3ckom s3bike. [loOecemyiiTe ¢ SK3aMeHATOPOM MO COJEPIKAHUIO TEKCTa U
3aTPOHYTHIM B HEM mpobsiemam (15 GamioB).
3. BemonauTe cuTyaTuBHOE 33aHue (15 6amios).
«
XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX
XXX XXX XX XXX XXX XXXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXYCCCC
CXXXX»

N —

[ToaroroBui(a):

CTapIIMil mpenoiaBaTeib/I0IEHT W U
W. VBanoBa

YT1Bepxkaaro:

3amMecTuTeNb PyKOBOAUTEIS

JlenapTaMeHTa I/IHOCTpaHHBIX S3BIKOB U

MEXKYJIbTYPHON KOMMYHHUKAIIUHU TI0 y4eOHOU U D.U.O.

y4eOHO-MEeTOINYEeCKOM padboTe
«_» 20 T

VYTBepxkaeHo Ha 3acenanuu Cosera JlemapTraMeHTa HHOCTPaAHHBIX SI3BIKOB M MEXKKYJIBTYPHOU
KOMMYHUKaIuu @akynbTeTa MEXKIyHAPOIHBIX SKOHOMUYECKUX OTHOLIEHUHN
[TpoTokon Ne OT «_ » 20 T
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HEMEIKHWH SI3bIK

1.Ilpouuraiite u caeyaaiire 0030p Tekcra «“Vom Global Player zum Start-up”
Ha HeMelkOM si3bIKe. [loOeceayiiTe ¢ IK3aMEHATOPOM 110 COAEP/KAHUIO TEKCTA
U 3aTPOHYTHIM B HéM npoodJemam (15 6asioB).

Russlands Logistikbranche ist im Umbruch. Mittendrin: Perry Neumann (56). Der
langjdhrige Russlandchef des Logistik-Riesen Kiihne + Nagel hat seinem Ex-
Arbeitgeber dessen Geschéft in Russland, Belarus, Kasachstan und Aserbaidschan
abgekauft und flihrt das Unternehmen unter dem Namen Noytech weiter. Was ihn
dazu bewogen hat und wie schwierig das Marktumfeld heute ist, dariiber hat der
Deutsche mit der MDZ gesprochen.

Viele auslidndische Unternehmen haben Russland im vergangenen Jahr verlassen.
Wie einsam ist es um Sie als Deutschen im Kollegen- und Bekanntenkreis
geworden?

Es hat tatsidchlich einen groen Exodus gegeben. Aber viele Expats wollen auch in
Russland bleiben. Bei Noytech haben wir heute im Vergleich zu den Zeiten von
Kiihne + Nagel eher mehr als weniger Auslidnder. Das sind alles Leute, die schon
lange in Russland sind, die den Markt, die Kultur, die Leute verstehen, die
Russisch sprechen. Wobei man sagen muss, dass Russland schon lange kein
wirklicher Expat-Markt mehr ist.

Inwiefern?

Im HR-Sektor hat sich so viel verdndert, dass man eigentlich keine Auslidnder
mehr braucht. Vor allem keine, die man neu dazuholt und die sich hier nicht
auskennen. Fiir mich war schon vor Jahren klar: Ich wiirde einen Auslénder lieber
durch einen Einheimischen ersetzen. Als mir Kiihne + Nagel 2006 den Job in
Russland angeboten hat, war das noch ganz anders. Ich habe damals gefragt: Was
wollt thr mit mir in Moskau? Ich spreche kein Russisch, ich habe mich nie mit
Russland befasst und keinen blassen Schimmer von dem Land. Da hief3 es: Ganz
egal, wir brauchen jemanden mit der westlichen Denke, der Rest kommt von
allein.

Was haben Sie denn in Moskau fiir Bedingungen vorgefunden? Das Biiro, in
dem dieses Gesprich stattfindet, mit Aussicht auf die Olympiahalle und die
Zentralmoschee, gab es damals wahrscheinlich noch nicht.

Nein, hier sind wir seit 2014. Als ich 2006 in Moskau angefangen habe, salen wir
in Altstadtgebduden in der Nihe der Twerskaja-Strafle. Das waren lauter kleine
Zimmer! Dabei sage ich immer: Samoje glawnoje — eto kommunikazija! Das
Wichtigste ist die Kommunikation. Aber wie soll das gehen, wenn jeder in seiner
Zelle eingesperrt ist?

2008 habe ich die Leitung von Kiihne + Nagel in Russland ibernommen und von
meinem Vorganger zwel Etagen im Lotte Plaza Business Center am Neuen Arbat
als Firmensitz geerbt. Da saflen Unternehmen wie Walt Disney, TNK-BP und Bain
drin. Auf der einen Seite hat man Moskau-City gesehen, auf der anderen den
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Kreml. Ein tolles Biiro, aber ich fand, es hat nicht so richtig zu einem Logistiker
gepasst. Wir sind ja ein sehr geerdetes Unternehmen.

Was ist aus dem Personalabbau geworden?

Ich habe mir gesagt: Wir kommen da durch. Ich will diese tollen Leute, von denen
manche schon iiber zehn Jahre fiir uns arbeiten, nicht entlassen. Und heute? Da
wachsen wir jeden Monat, die Profitabilitdt steigt. Wir haben sechs neue Firmen
aufgemacht: drei in Russland, zwei in Abu Dhabi und eine in Hongkong. Wir
haben 600 neue Mitarbeiter eingestellt und rekrutieren nach wie vor.

Die Mitarbeiter sind unser Kapital. Wir haben keine Assets. Unser Geschéft ist
Service. Und Service sind Menschen. Viele Unternehmen sagen, wie wichtig die
Mitarbeiter sind. Wir leben das. Natiirlich wollen wir Geld verdienen. Aber
erfolgreich ist man dann, wenn alles harmoniert.

Wo sehen Sie Thr Unternehmen am Markt positioniert?

Wir sind in gewisser Weise einzigartig, denn auler uns ist fast kein Global Player
mehr im Lande. Und wir sind als lokales Unternehmen immer noch international
ausgerichtet. Andererseits kommen wir zwar aus einem GroBlkonzern, sind aber
heute eine Art Start-up. Trotz der langen Geschichte — im September 2022 hitte
Kithne + Nagel auf 30 Jahre Russlandgeschift zuriickgeblickt— sind wir
mittlerweile komplett abgenabelt von unserer Ex-Firma. Wir miissen unsere eigene
IT implementieren, ein weltweites Partner-Netzwerk aufbauen. Und uns mit
unseren inzwischen 1700 Mitarbeitern immer noch gegen viele, viele
Wettbewerber behaupten.

Wie radikal hat sich das Logistikgeschiift in Russland im vergangenen Jahr
verindert?

Sehr. In der Vergangenheit hat Containerverkehr per Schiff und Flugzeug eine
grof3e Rolle gespielt. Das ist im Prinzip zusammengebrochen. Die internationalen
Containerreedereien haben sich zuriickgezogen, der Frachtverkehr in der Luft ist
stark eingeschriankt. Es hat sich viel mehr auf die Schiene und Strafle verlagert.
Auch wir mussten uns umorientieren. Was frither eingespielt war, ist heute eine
Herausforderung. Routen konnen sich wochentlich dndern. Man braucht immer
einen Plan B und C. Damit wird jeder Kundenauftrag zu einem kleinen Projekt,
individuell zugeschnitten auf die jeweiligen Bediirfnisse unter den gegebenen
Umsténden.

Ein Professor der Yale-Universitit hat eine ,,Liste der Schande* angelegt, um
westliche Unternehmen anzuprangern, die bis heute in Russland titig sind.
Was sagen Sie dazu?

Ich finde es traurig, dass wirtschaftliche Verbindungen, die iiber Jahrzehnte oder
Jahrhunderte aufgebaut wurden, binnen weniger Monate kaputtgegangen sind, mal
unabhéngig von den Griinden, die dazu gefiihrt haben. Aber es wird auch wieder
eine Zeit der Anndherung kommen, eine Zeit, in der man miteinander redet.
Samoje glawnoje — eto kommunikazija!

Das Interview fithrte Tino Kiinzel.
Quelle: Moskauer Deutsche Zeitung, 24.01.2023, https://mdz-moskau.eu/vom-global-player-

zum-start-up/
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2. BeimosinuTe cutyaTuBHoe 3ajanue (15 6aiios).

Wie radikal hat sich das Logistikgeschiaft in Russland im vergangenen Jahr
verindert? AuBern Sie Thre Meinung. In der Vergangenheit hat Containerverkehr
per Schiff und Flugzeug eine groBe Rolle gespielt. Das ist im Prinzip
zusammengebrochen. Die internationalen Containerreedereien haben sich
zuriickgezogen, der Frachtverkehr in der Luft ist stark eingeschrinkt.

®PAHILY3CKHNH SI3bIK

1. IIpouuraiite u caeaire 0030p Tekcra «La communication internationale
des entreprises a la loupe». Ilo6ecenyiiTe ¢ 3K3aMeHATOPOM MO COJAEPKAHUIO
TEKCTA ¥ 3aTPOHYTHIM B HEM npodaemam (15 6aJ1oB).

La communication internationale des entreprises a la loupe

Comment les entreprises francaises communiquentelles a l'international ? Telle est
la question a laquelle I'ethnologue Walter Detomasi du cabinet Area et le
consultant Jacques Malécot ont essay¢ de répondre en menant une étude qualitative
[...].

L'é¢tude rappelle d'abord les enjeux et les difficultés de la communication
internationale. Dans un contexte de globalisation des marchés, les entreprises, qui
ne peuvent s'y dérober, se heurtent traditionnellement au paradoxe suivant:
comment s'adapter aux spécificités locales tout en se créant une identité
internationale ?

A partir de 1a, les auteurs constatent que les orientations des firmes frangaises sont
extrémement différentes, qu'il s'agisse de la structuration de leur activité, des
moyens mis en oeuvre ou de la définition des cibles. Quatre profils distincts ont été
isolés.

« Les entreprises internationales », comme Renault ou la Lyonnaise des Eaux, sont
celles qui ont poussé leur logique d'internationalisation le plus loin. Elles tendent a
se créer une culture d'entreprise indépendante de leur espace local d'origine.

« Les entreprises exportatrices », a l'instar de Pernod-Ricard, valorisent leur
communication internationale a travers leur approche produit. Les actions sont
orchestrées par les filiales locales qui disposent d'une forte marge de manoeuvre.

« Les entreprises a vocation internationale », de leur coté, partent d'un
développement national extrémement important, souvent disproportionn¢ avec leur
implantation étrangere, observe l'é¢tude. Leur communication internationale est
aussi un outil de management destin¢ a faire évoluer leur culture interne et a se
préparer a I'ouverture des marchés en se frottant a la concurrence internationale.
Les entreprises publiques qui se préparent a la perte de leur monopole rentrent dans
cette catégorie (France Télécom ou EDF, par exemple).
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« Les multinationales » enfin, recouvrent les entreprises qui ont réussi leur
implantation a 1'étranger, mais pour lesquelles l'ampleur et la forme de celle-ci
varient grandement d'un pays a l'autre. En raison de cette diversité, elles se
présentent, sur le plan de la communication, comme des féderations de filiales
autonomes sauf pour les parties institutionnelle et financicre.

Enfin, rares sont les firmes qui, a l'instar de Renault ou d'Elf, disposent d'un
baromeétre pour suivre 1'évolution de leur image a l'international.

https://www.lesechos.fi

2. BeinosiHuTe cutyaTuBHOE 3ajanue (15 6ansos).
«Votre entreprise ouvre la filiale en Chine. Vous expliquez aux employés de votre
entreprise les particularités du travail avec les chinois»

8. IlepeyeHb OCHOBHOW M /JONOJHUTEJBbHOM Y4YeOHOH JMTEpPaTyphl,
HE00X0AMMOM 115l 0CBOCHUS TUCUMIITIHHBI
Hemenkuii si3bIK
OcHoBHas1 IuTEpPaTypa
1. JIsBoBa O.B. Hemeukwuii si3bIKk JJI1 SKOHOMHUCTOB: YYEOHHMK W MPAKTUKYM
Ui akagemudeckoro OakanmaBpuara / O.B. JleBoBa, T.H. Hwukomaesa, I'.H.
MaxmyTtoBa; ®unynuBepcurer ; non pen. O.B. JIbBoBoi. - Mocksa
N3narensctBO Opaiit, 2017. — 461 c. — (Cepus : bakanaBp. AkajgeMuuecKuii
Kypc). — Tekct : HenocpenctBennbii. — To xe. — 2023. — OOpazoBaTenbHas
miatpopma FOpaiit  [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/511446 (nmata
obpamenus: 22.05.2023). — TekcT : 3IEeKTPOHHBIN.
2. Hwuxonaea T.H. Hemeuxuii s3pix (BTOpoit si3bik). Y. 1: YuyeOHoe mocobue
st noarot. OakanaspoB / T.H. Hukomaesa, O.B. JIbBoBa; dUHYHUBEpPCHUTET,
Kad."Unoctpannsie a3biku-1". — MockBa: ®unynuepcurtet, 2013, 2014. — 212
C. - TekcT : HenmocpenCTBEHHBIN.
3. Huxomnaera T.H. Hemenkuii s3bik (BTOpo# s3bIK). Y. 2 = Deutsch (Zweite
Fremdsprache). Teil 2: YuyeOHoe mocobue myist moaroroBku OakanaspoB / T.H.
Huxomnaesa, O.B. JIbBoBa; ®unynusepcurer, Kad."Mnoctpanusie s3biku-1". —
Mocksa: ®unynusepcutet, 2014. — 208 ¢. — TekcT : HenmocpeICTBEHHBIH.
JonosHuTeIbHAS JIUTEPATypa

4. Fandrych C. Klipp und Klar. Ubungsgrammatik Mittelstufe B2/C1. Deutsch als
Fremdsprache / C. Fandrych. - Stuttgart: Ernst Klett Sprachen, 2012. — 248 s. + 1
CD. - TeKcT : HEeNOCPEACTBEHHBIM.
5. Klipp und Klar. Losungen. Ubungsgrammatik Mittelstufe B2/C1 / Red. E.
Neustadt. - Stuttgart: Ernst Klett Sprachen, 2014. - 136 p. — Texkcr
HEIOCPEACTBEHHBIN.
6. Perlmann-Balme M. SICHER! Deutsch als Fremdsprache: Kursbuch und
Arbeitsbuch. B2.1. Lektion 1 - 6 / M. Perlmann-Balme, S. Schwalb, M. Matussek.
- Munchen: Hueber Verlag, - 116 p. — TekcT : HenmocpeicTBEHHBIH.
7. Perlmann-Balme M. SICHER! Deutsch als Fremdsprache: Kursbuch. Niveau B1
+ / M. Perlmann-Balme, S. Schwalb. - Munchen: Hueber Verlag, - 120 p. —
TeKCT : HemOCPEICTBCHHBIN.

126



8. Volgnandt G. Exportwege neu. Wirtschaftsdeutsch: Kursbuch 1. Sprachniveau
Al - A2/ G. Volgnandt, D. Volgnand.t - Germany: Schubert-Verlag. — 208 p. —
TekcT : HenmoCpeICTBEHHBIN.
9. Volgnandt G. Exportwege Wirtschaftsdeutsch neu: Arbeitsbuch 1. Sprachniveau
Al - A2 / G. Volgnandt, D. Volgnandt. - Germany: Schubert-Verlag, 2012. - 102
p. — TekcT : HenmocpeaCTBEHHBIN.
10. Pab6oranukoBa H.A. Hemenkuit si3pik mjiss skoHoMuctoB (A2-Cl): ydyebHOE
nocobue s akajgemuueckoro OaxanaBpuara / H.A. PabGornuxoBa, E.B.
Uepnbimenra, .M. Kinumosa; ®unynusepcutet - Mocksa: FOpaiirt, 2018, 2019. —
158 ¢c. — bakanaBp. AkageMuueckuii Kypc. — TEKCT : HEMOCPEACTBEHHBIN. —
To xe. — 2023. — Oobpa3oBarenbHas miatrgopma FOpait [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/511706 (mata oOpamenus: 22.05.2023). — Tekct
AJIEKTPOHHBIN

DpaHy3CKUH A3BIK
1. 3meéBa, T. E. ®paniry3ckuii 361k A1t 5koHOMUCTOB (B1-B2) : yueOHuk ans

By30B / T. E. 3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-e usn., nepepad. u gon. — Mockaa :
N3natensctBo FOpaiit, 2023. — 440 c¢. — (Bricuiee obpazoBanue). — ISBN 978-
5-534-06777-4. — OO0pazoBatenbHas Tuiatdhopma IOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/510872 (mara oOpamenus: 22.05.2023). — Tekct
BJICKTPOHHBIM.

2. 3meéBa, T. E. ®paniy3ckuil si3bIKk ISl SKOHOMUCTOB. [IpakTukym : ydeOHOE
nocobue aisa By30B / T. E. 3meéna, M. C. JleBuna. — 2-e u3j., nepepad. u J01m. —
Mocksa : UznatensctBo FOpaiit, 2023. — 239 c. — (Bricmiee o6pa3oBanue). —
ISBN 978-5-534-12207-7. — O6pazoBarensHas minatdopma FOpaiit [calT]. —
URL: https://urait.ru/bcode/511143 (mara oOpamenus: 22.05.2023). — Tekcr :
3JIEKTPOHHBIM.

3. Momenckas, JI. O. ®panmysckuii 361k (A1—B1). «Chose dite, chose faite I» :
y4eOHUK W mpakTukyM Juist By3o0B / JI. O. Momenckas, A. I1. Jurepien. — 2-e
u3a., ucnp. u gon. — Mocksa : HznarensctBo FOpaiir, 2023. — 331 c. —
(Beiciiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-08775-8. — OOpa3zoBarenbHast
miatpopma FOpaiit  [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/510732  (nata
obparmenus: 22.05.2023). — TekcT : 371EeKTPOHHBIN.

JlonoiHUTE IbHAS JIUTEpaTypa

4. Momenckas, JI. O. ®@paniy3ckuii s3bik. [Ipodeccuonanbubiii ypoBens (B1—
C1). «Chose dite, chose faite [I». B 2 4. HacTp 1 : yueb6. u mpakTUKyM JJis By30B /
JI. O. Momenckas, A. II. Jurepnen. — 2-e u3n., ucnp. u gon. — MockBa :
Opaiit, 2023. — 279 c. — (Bwicmee oOpazoBanue). — — (Bricmiee
obOpazoBanne). — ISBN 978-5-534-07868-8. — OOpazoBarenpHas miaTdhopma
FOpaiit. — URL: https://urait.ru/bcode/510764 (nara ob6pamenus: 22.05.2023). —
TexcT : 3JIEKTPOHHBIN.

5. Mowenckas, JI. O. @panuy3ckuit s3b1k. [Ipodeccronanbhblili ypoBens (B1—
C1). «Chose dite, chose faite [I». B 2 4. HacTp 2 : yue6. U NpakTUKyM JJis BY30B /
JI. O. Mowenckas, A. II. Jutepnen. — 2-e uzg., ucnop. u gon. — MockBa :
Opaiit, 2023. — 245 c. — (Bricmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-07869-5.
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— OopazoBarenbHas miatgopma FOpaiit. — URL: https://urait.ru/bcode/512519
(mata obpamenusi: 22.05.2023). — TeKcCT : 3MEeKTPOHHBIH.

6. Penfornis J.L. Affaires.com: Niveau avance / J.L. Penfornis. - Paris: CLE
International/Sejer, 2013. - 144 p. — TekcT : HEMOCPEICTBEHHBI.

7. Penfornis J.L. Francais.com. Methode de francais professionnel et des affaires:
Niveau Intermediaire / J.L. Penfornis. - Paris: CLE International/VUEF, 2013. -
168 p. — TekcT : HEMOCPEACTBEHHBIN.

8. Penfornis J.L. Francais.com: Methode de francais professionnel et des affaires:
Niveau debutant / J.L. Penfornis. - Paris: CLE International/Sejer, 2013. - 160 p. —
TeKCT : HemOCPEACTBEHHBIN.

9. Ilepedyennb pecypcoB HHPOPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHOM
cetu «MMHTEepHET», HEOOXOAUMBIX /IJIsl OCBOEHMSI JUCHUIIUHBI

JuiekTpoHHBbIE pecypcsl BUK:

. DnekTpoHHas 6ubimnoreka @uHancoBoro yuuBepcurera (9b)
http://elib.fa.ru/

. OnexktpoHHO-0mOMoTeyHas cuctema BOOK.RU http://www.book.ru

. DNeKTpOHHO-0MOIMOTEYHAs cucTeMa « Y HUBepCcUTeTCKasi OudauoTexa
OHJIAMH» http://biblioclub.ru/

. DJIIeKTPOHHO-0MOIMoTeuHas cucrema Znanium http://www.znanium.com
. O6pazoBaTenbHas miatdopma n3aarensersa «FOPAWT https://urait.ru/
. DNeKTpOHHO-O0MOIMOTEYHAs cucTemMa u3aaTenbeTa [Ipocmekt
http://ebs.prospekt.org/books

. DIeKTPOHHO-OMOIMOTEUHAs CUCTEMAa H3aTeIbCcTBa JIaHb
https://e.lanbook.com/

. JlenoBas onnaitH-6ubnuoreka Alpina Digital http://lib.alpinadigital.ru/

. OnexktpoHHas onbauoreka M3narensckoro qoma «I'peOeHHUKOBY
https://grebennikon.ru/

. Hayunas snexkrponnas oubnuoteka eLibrary.ru http://elibrary.ru

. HanmonanbHas a5exkTpoHHas 6ubnuorexa http://H36.pd/

. Academic Reference http://ar.cnki.net/ ACADREF

. [Taket 6a3 nanubix kommanuu EBSCO Publishing, kpynHeiiero

arperaropa HayYHBIX PeCypCOB BEAYIINX U3IATCILCTB MUPA
http://search.ebscohost.com

. DNeKTpOHHBIC MPOIYKTHI U3aaTenbcTBa Elsevier
http://www.sciencedirect.com

. Emerald: Management eJournal Portfolio https://www.emerald.com/insight/
. Henry Stewart Talks: bu6nuotexa Onnaiin Jlekuumii mo busnecy u
Mapxketunry https://hstalks.com/business/

. Komneknust kHur u HayuHbIX xKypHainoB Oxford University Press
https://academic.oup.com/journals/

. Scopus https://www.scopus.com
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. DJeKTpOHHAS KOJUIEKIIHS KHUT u3AaTeNbeTBa Springer: Springer eBooks
http://link.springer.com/

. baza nanHbpIX Hay4HBIX XXypHAJOB U3natenbcTBa Wiley
https://onlinelibrary.wiley.com/
. [MudpoBoil apxuB Hay4HbIX KypHaJIOB: http://arch.neicon.ru/xmlui/

OTkpsITOC O0pa3oBaHue:
e Hemenxuit a3u1k g HaunHaromux Al.1
https://openedu.ru/course/mipt/ DEUTSCH/?session=session

Hemenxui si3bIK
. http://www.dw-world.de
. http://www.zum.de
. http://www.mein-deutschbuch.de
. http://www.faz.net
. http://www.focus.de
. http://www.wikipedia-werbung
. http://www.spiegel.de/wirtschaft/
. http://www.welt.de/wissenschaft/
9. http://www.test.de
10. http://www.schule-wirtschaft.de
11. http://www.book.ru
12. https://learngerman.dw.com/de/das-deutschlandlabor/c-53074503
13. https://deutschtraining.org/lesson/deutsch-fuer-anfaenger-grundlagen/
14. https://deutschtraining.org/course/deutsch-fuer-anfaenger/

15. https://az.b-ok.africa/book/5406280/653121?dsource=recommend
16. https://es-es.facebook.com/Sprachschule AktivWien/photos/kostenlos-

0 3O\ L B~ Wi —

deutsche-grammatik-al-a2-b1-b2-c1-und-c2-lernenwer-die-deutsche-sprach/

1474352079429348/

DOpaHLy3CKUl A3bIK
. https://www.france-education-international.fr/
. https://dessinemoileco.com/
. http://fr.prolingvo.info/
. http://www.fr.rian.ru/
. https://leszexpertstle.com/ressources-fle/fos-creer-une-entreprise-en-fle/
. https://www.lesechos.ft/
. https://www.lefrancaisdesaffaires.fr/

NN BN~

10. Meroauuyeckue YyKazaHusl /sl OOy4YarwIIMXCH MO0 OCBOCHHMIO
JMUCIUTIINHBI

CTy,Z[CHTaM Impu IOATOTOBKE CJICAYCT HCIIOJIb30BATb HOPMATHUBHBIC
JOKYMCHTLI MDUHAHCOBOI'O YHUBCPCUTCTA, MeTOIII/I‘IGCKHG PCKOMCHAAIIUN 110
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http://www.fr.rian.ru/
https://es-es.facebook.com/SprachschuleAktivWien/photos/kostenlos-deutsche-grammatik-a1-a2-b1-b2-c1-und-c2-lernenwer-die-deutsche-sprach/1474352079429348/
https://es-es.facebook.com/SprachschuleAktivWien/photos/kostenlos-deutsche-grammatik-a1-a2-b1-b2-c1-und-c2-lernenwer-die-deutsche-sprach/1474352079429348/
https://es-es.facebook.com/SprachschuleAktivWien/photos/kostenlos-deutsche-grammatik-a1-a2-b1-b2-c1-und-c2-lernenwer-die-deutsche-sprach/1474352079429348/
https://az.b-ok.africa/book/5406280/653121?dsource=recommend
https://deutschtraining.org/course/deutsch-fuer-anfaenger/
https://deutschtraining.org/lesson/deutsch-fuer-anfaenger-grundlagen/
https://learngerman.dw.com/de/das-deutschlandlabor/c-53074503
https://openedu.ru/course/mipt/DEUTSCH/?session=session

IUIAHUPOBAHUIO W OpPTaHU3AlMM BHEAYJIUTOPHOW CaMOCTOSITENBHOW pPabOThI
CTYJIEHTOB IO 00Opa30BaTeIbHBIM MpOorpaMMaM OakajaBpuaTa U MarucTpaTyphl B
OUHAHCOBOM YHHUBEPCUTETE, YTBEP)KICHHbIE MpuKa3oM DOUHyHUBEpPCUTETA OT
11.05.2021 r. Ne 1040 (cm. caiit dPuHAHCOBOrO YHHMBEPCHUTETA: HAa TIJIaBHOMN
cTtpanuue pasnen «Ham yHuBepcurer»; panee «EnuHas mnpaBoBas 0aza
OUHYHUBEPCUTETAY), UCIIOJIb30BaTh METOMYECKHE pEKOMEHJauu
JenapTaMeHTa.

IIpumepsnI TecTUPOBAHUSA JIEKCHYECKOT0 MaTepHaJia
1. BcraBpTe MpoONyIIEHHBIE TJIAr0Jbl B MIPEAJIOAKEHHUS], TIPU ITOM BOCIIOIb3YUTECH
CIIMUCKOM TJIaroJioB.
2. K cnenyromuM cioBaM mMoaAOEpUTE U3 MPEUIaraéMoro CIucka aHTOHUMBI -
npujarateyibHbIe.
3. BcraBbTe mpomyuieHHbIE [JIarojbl B KaXa0e MpeaoKeHue, BhIOupasi OJuH U3
TpeX, JAaHHBIX B CKOOKax.
4. CooTHecuTe ABE TPYNIbI IPUIAraTeabHbIX U HAUAUTE Mapbl AaHTOHUMOB.
5. 3anogHUTE NPOMYCKH B NPEIJIOKEHUAX, BCTABISAA OJHO M3 TPEX CJIOB WU
CJIOBOCOYETAHHM, IPUBEAECHHBIX K KQXKI0MY MPEJIOKEHUIO.
6. 3amoJIHUTE TMPOMYCKH B MPEUIOKEHUSAX, HCIHOJb3Yys MNpPUIIaraéMblii CIIHCOK
rJ1arojioB B MHGUHUTUBHOU (hopme. B cOOTBETCTBHM C KOHTEKCTOM yHOTpEOUTE
JIaroJjibl B ONpe/IeJICHHON, OJTHON U TOM e BPEMEHHOU (opMme.
7. Pasragaiite KpoccBOpI, UIsi 3TOr0 yHOTpeOUTE MPHUBEIACHHBIE CJIOBA BO
MHOECTBEHHOM YHCIIE.
8. CooTHecHTE rIaroJibl B CIIUCKaX, CBEUTE UX B Mapbl aHTOHUMOB.
9. BeraBbTe B NpEUIOKEHUS NPOIYIIEHHbIE MPEUIOrH, yKa3aHHble B cnucke. (K
KOKIOMY TMpemIory B CKOOKax yKa3bIBaeTCsl 4YMCIO YNOTpeOleHud B
YIpaXHEHUH. )
10. BcraBbTe HEIOCTAlOIIME TJArojbl, yHoTpeOssdss MX B OJHOM U3 JBYX
IpeajiaraéMblX BPEMEHHBIX (JOPM B COOTBETCTBUM C KOHTeKcTOM. (IIpuBoautcs
CIIMCOK TJ1arojioB B MHGUHUTUBHOU (opme).
11. CocTaBbT€ CHHOHUMHUYECKHE MAPHI U3 IJ1arojoB, YKa3aHHBIX B IBYX KOJOHKAX.
12. BHuUMarenpbHO MNPOCMOTPUTE CIHMCOK IJIArOJIOB W CKaXUTE, KakoOd BUJ
JEeSTENbHOCTH YEJIOBEKA OHU XapaKTEPHU3YIOT.
13. IIpocMOTpuTE CHUCOK IJIaroJioB M BBIMHUIIUTE M3 HErO IJarojibl OOIIECHHS
(koTopbIe 0003HAYAIOT (PU3UIECKOE JCHCTBHE).
14. 3aBepunrte nuanor, 3amoiHsAs MPOIMYCKH COOTBETCTBYIOIIMMH PEIUIMKAMU
OJTHOTO U3 COOECETHUKOB, KOTOPbIE TAI0TCS HUXKE.
15. CoctaBbTe qUanor u3 pa3po3HEHHBIX PEIUIHK.
16. JlorosnHUTE NPEAJIOKEHUS CIIOBAMH U3 CIIMCKA B COOTBETCTBUU C KOHTEKCTOM.
17. 3anomHuTe NOPONMYCKH B NPEIJOKEHHUSIX HENPABUIbHBIMU TJIarojlaMyd M3
MPENTI0KEHHOTO CIIHCKA, YIIOTPEOsis UX B COOTBETCTBYIOIIEH BPEMEHHOM (hopMme.
18. Ilpoananu3upyiiTe clenyrne HMEHAa U Ha3BaHUA, ONPEACIUTE HUX
HallMOHAIBbHYIO TPUHAAJIEKHOCTh WJIM OTHOIIEHHWE K TOW WM HHOW CTpaHe.
3anoJHUTE ATUMHU CJIOBAMHM MPONYCKM B MPEIIOKEHUSAX B COOTBETCTBUHM C
KOHTEKCTOM.
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19. CooTHecuTe clioBa B CIHCKE C W300paKEHUSMH OBITOBBIX MPHUOOPOB Ha
KapTUHKaX U CKaXHWTE, JUII Yero OHM NPHUMEHSAIOTCS B OBITY, KaK UMH HY>KHO
MIOJIb30BATHCA.
20. IlonGepute K riarosaMm B JEBOM KOJOHKE aHTOHMMBI U3 MpaBoil. CocTaBbTe
napbl MPOTUBOIIOIOKHBIX 10 CMBICITY NPEII0KEHUN.
21. UcnpaBpTe oneyaTKH B CIEAYIOMIMUX MPEITI0KECHUSAX.
22. 3anonaHuTe POIYCKU B PEITI0KEHUSIX npuiiaraTelbHbIMU,
XapakTepu3yIUMu Jirofaen. lcnosb3yiTe IpuiiaratelibHble, YKa3aHHbIE B
CITHCKE.
23. IlocTpoiiTe reHealorunieckoe IpeBO Balleil CEMbH, UCOJIb3Ysl UMEHA U CJIOBA,
0003HayYa0IIMe POJCTBEHHUKOB. 24. 3yunure 1Ba crnucka ci10B, 0003HAYAIOLIUX
IpeaAMETHI U iepcoHaxu. CKakuTe, Kakue MPeAMEThl UCIIOJIb3YIOT IIEPCOHAXKU.
25. Haitgute MecTo mpomycKa CI0Ba B MPEITIOKEHUAX U BCTaBbTE CJIOBA U3 CIIMCKA
110 TEME.
26. 3amnojgHUTE NPONYCKM B MPEIIOKEHUAX CIOBAMH B E€IWHCTBEHHOM WIIH
MHO>KECTBEHHOM 4YHCJE B 3aBUCHMOCTHM OT KOHTekcra. (Bce ciioBa B crnucke
JAIOTCSA B €AMHCTBEHHOM YHCJIC).
27. BctaBbTe TI1arojibl, BbIpaXkarwllue MNpocbk0y, TpeOoBaHHWE, MpUKA3aAHUE,
noOyXAEHHE YTO-IN00 ClIeNaTh, B KaXA0€ U3 CIEAYIOMIMX MPEAI0KEHHI; BHECUTE
HEO0OXO/IMMbIE U3MEHEHHUS B COOTBETCTBHHM C OCOOCHHOCTSIMU YHOTPEOJICHHS U
COYETAHUS ATUX TJIAroJIOB C IPYTUMU CIOBaMHU.
28. BcraBbTe BMECTO MPOITYCKOB IpHIIaraTesibHbie, 00pa3ysi UX OT IJIarojioB M
CYILIECTBUTEIIBHBIX, IPUBEJCHHBIX B KOHIIE YIIPAKHEHHUSL.
29. CooTHecuTe B MapalieTbHBIX CIUCKAX COOUpATENbHBIC CYIIECTBUTEIBHBIE C
Ha3BaHUAMM  JIIOJEH, JKUBOTHBIX, TMPEAMETOB U  yHnoTrpebure uX B
COOTBETCTBYIOIIMX NPEIJIOKEHUSIX, UCIIOJIB3YSI IONOJHUTEIbHBIE CJIOBA.
30. 3aMeHUTE B MNPEIJIOKEHUAX BBIIEICHHBIE CIOBAa AaHTOHUMAaMU M BHECHUTE B
MPEI0KEHHS] COOTBETCTBYIOIINE U3MEHEHUSI.
31. IIpocMOTpHTE BHUMATEIBHO TEKCT U 3AMEHHUTE HENPABHIIBHO YIOTPEOJIECHHBIE
CJIOBA IPYTUMU, COOTBETCTBYIOIIMMH KOHTEKCTY.
32. IlpocmoTpuTe TEKCT W TMOMEHSWTe MecTaMu CJIoBa TakK, YTOObl OHH
COOTBETCTBOBAJIA KOHTEKCTY.
33. IIpocMoTpuTe BHHMATEIBHO TMPEIJIOKEHUS, B KOTOPBIX Ha3bIBAIOTCS
pa3JInYHbIE JEUCTBUS, U PACTIOJIIOAKHUTE UX B JOTUUECKOM MOCIIEI0BATEIBHOCTH.
34. CootHecuTe H300paKCHHBIE HA KapTUHKAX MPEIMETHI CO CIIMCKOM CJIOB,
0003HAYAIOIIMX UX Ha3BaHUE. 3alOJIHUTE MPOIYCKU B MPEIJIOKEHUH, HCIIONb3Ys
3TH CJIOBA.

IIpumepsl TeCTUPOBAHUS ITPAMMATHYECKOr0 MaTepuasia
1. 3anonHuTe NPONYCKM B MNPEIJIOKEHUAX, MCIOJIb3Yys NPHUBEIACHHBIE B CIIUCKE
rJ1arojiel B MHPUHUTUBHON (hopme. B COOTBETCTBHM C KOHTEKCTOM YHOTPEOUTE
IJ1aroJibl B HYy’)KHOM BUJOBPEMEHHOU (popme.
2. BcraBbTe IpOIYyLIEHHBIE B MPEAJIOKEHUSIX TPEAJIOTA U3 MPUBEICHHOTO CIHCKA.
(B ckoOkax K KaxiaoMy NpeJIoOry YKa3bIBa€TCA YMCIO HMX YINOTpPeOJCHUN B
yIPaKHEHUN).
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3. HazoBuTe n300pakeHHbIE Ha PUCYHKE MIPEIMETHI BO MHOXECTBEHHOM YHCIIE.
4. 3anoaHuTe NPONYCKU B MPEIJIOKEHUAX, UCIIONb3YS IJ1aroiibl U3 MPUBEACHHOTO
CIMCKa U A00aBJIsisi K HUM HEOOXOAUMBIN 1O KOHTEKCTY MOJIalIbHbIN IJ1aroJ.
5. 3anonHUTE NOPONYCKM B MPEMIOKEHUSAX HENPABUIBHBIMU TJIarojaMu U3
MPUBEEHHOrO CIUCKA B COOTBETCTBYIOIIEH BUAOBPEMEHHOM (hopMme.
6. IlpuBenure vcxoaHble (POPMBI CYIIECTBUTENBHBIX M TJIAroJIOB B CIEIYIOLIUX
MPEIIOKEHUSIX, UCKITI0Yas IPU 3TOM CJIOBOOOPA30BATEIbHBIE 3JIEMEHTHI.
7. YKaxuTe cloBa ¢ OJHOPOAHBIMU cyddukcamu U npedukcamu B CIETYIOIIUX
PEMIOKEHUSX.
8. PacrionoxuTe mpeasiokeHusl, CoJepKalliie pa3Hble BUJIOBpEMEHHBIE ()OPMBI, B
JIOTUYECKON TOCJIEIOBATEIIBHOCTH B COOTBETCTBHM C MpPAaBUJIAMU COTJIACOBAHUS
TUX (hopm.
9. Pacnionoxure npeayioxKeH sl B COOTBETCTBHH C IIJIJAHOM TEKCTa.
10. Ymotpebute kaxnmprii mpemior. (Yucmo ymoTpebiieHnid KakIoro mpesiora
yKa3aHo B CKOOKax).
11. CocraBbTe Kak MOKHO OOJIbIlI€ MPEIIOKEHUN, HCHOJb3Ysl TaOIUIy C
pedeBbIMH 0Opazuamu. IlepeBeaure npeanoxeHus.
12. CocraBbTe BONPOCHI, UCHOJB3Yys TaOMWIly, U OTBeThTEe Ha HHX. OOpaTuTte
BHUMAaHHE Ha TMOPSAOK CJIOB B YTBEPAUTEIBHOM U  BOIPOCHUTEIHLHOM
PEII0KEHUSIX.
13. Beibepute 13 TaOIUIBI IPEAJIOKEHHS, OTBEUAIOIINE JEHCTBUTEILHOCTH.
14. PaciupbTe crneayronye npeuioxKeHus, pacKpbiBasi CKOOKH.
15. CoctaBbTe IUAJIOT 11O AHAJIOTHH C THAIOTOM-00pa3Iiom.
16. IlepecTpoiiTe peIOKEHHE 11O 00pa3ILy.
17. JonosHUTE NPETIOKEHUS.
18. CooTHecuTe clieyrolllee BbICKA3bIBAHUE C MPOLICAIIUM (HACTOSIIHM,
Oyayuium) BpemeHeM. [IpousBeante HeoOX0IMMbIE H3MEHEHUS.
19. [laiiTe Hayano CaeayomuX AUaaoroB.
20. YTounute, KOraa, rjae NpoucxXoauiio AEHCTBUE.
21. [IpeoOpa3zyiiTe B IpeaOKEHUSIX OJHY TPaMMAaTHYECKYI0 (JOPMY B APYTYIO.
CocraBjieHHe MOHOJIOTHYECKOT0 BbICKA3bIBAHUS

[lepexoms k ATamy cocTaBlieHUs: COOCTBEHHOTO BBICKA3bIBaHUS, HEOOXOIUMO
OTMETUTH, YTO 3Ta CJOXKHAs AHAIUTUKO-CUHTETUYECKas JEATEIIbHOCTh MOKET
ObITh TpejCTaBiIeHa KaK MOCIEI0BATEIbHOCTh IIaroB W MPHU MPOIYIUPOBAHUU
COOCTBEHHOI'O TEKCTA.

[Ipexxne Bcero, B mpolecce YTEHUsS HEOOXOAMMO ONPENENIUTh KIHOUEBYIO
MBICJIb Ka)K10T0 ab3ama. Takum 00pa3om, COCTaBISETCS JTOTHYSCKUHN TIJIaH TEKCTa.

[IpounTtaB W mNpoOaHANU3UPOBAB TEKCT, YUTAKOLIMKA PACHPEICISIET BECH
MaTepuall Ha TP TPYIIIbI IO CTENEHU €0 BaXXHOCTH:

- Haubosnee BaxkHas HHPopManus, TpeOyrouas TOYHOIO M TOJHOTO
OTPAKCHUS;
- BTOpOCTeneHHas uHpopMalus, KOTOpYyl CcleayeT IepeaaTb B

COKpAILlEHHOM BH/IE;

- MaJIO3HaYUTENbHAs UH(POPMAIIHS, KOTOPYIO MOKHO OIMYCTHUTb.
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CrnenoBaHue anrOpuUTMYy MO3BOJISIET MUHUMHU3HPOBATH KOJIMYECTBO OMIMOOK,
CBSI3aHHBIX C COAEPKATEIBHOU U CTPYKTYPHOU CTOPOHOU TEKCTA.
IoaroroBka nmpe3eHTannu
[Ipouiecc MOATrOTOBKM YCHEIIHOW MPE3€HTAUUU COCTOUT W3 CIEAYIOIIHMX
KJIFOUEBBIX 3TAIOB:

- OIIpe/ieNICeHUE LENH MPE3CHTALINH;

- u3yueHue uHdopmanusi 00 ayAUTOPUH, 111 KOTOPOH TOTOBUTCS IPE3CHTALIUSA;

- BBIJCJICHHE OCHOBHBIX HJEH NpPE3eHTAlMU, KOTOPBIE [OJDKHBI CIYXUTh
KOHKPETHBIM LEJIsIM, COAEpKaTh YMO3AKIIOYEHUsS, ObITb MHTEPECHBIMU; MX HE
JOJIKHO OBITh MHOTO (0OBIYHO HE 00JIee YETHIPEX-TIATH);

- OTIPENICTUTh CTPYKTYPY MpPE3EHTAIIMU, KOTOPas TOJKHA OBITh JIOTHYHA, B TaKOH
MPE3EHTAllUM JIETadN COOOIICHHsS] B3aMMOCBSI3aHBl KaK YacTH KOHCTPYKIIUH
3MIaHUS: OJHM DJIEMEHThl BEAYT K JPYTUM, HEKOTOPHIE YAacTH MOJJEPKUBAIOT
JpyTHEe, KaKIasi 4aCTh XOPOIIIO CTPYKTYPUPOBAHHOTO COOOIIEHUS CITYKUT TESIM U
3a/layaM Ipe3eHTalUH.

- noAOOp JOMOJHUTENbHOW WH(MOpPMALUU: NPUMEPbI, CPaBHEHHUS, LUTAThI,
OTKpBITHUS, CTATUCTUKA, Tpa(UKH, ayIM0 U BUAEOMATEPUATIbL, IKCIIEPTHBIE OLIEHKH.
MeToauka opraHu3aluu poJieBOH UIPbI

PoneBass urpa mnpezacraBisieT co0OMl HMMHUTAIMIO CUTyallud, B KOTOpPOH
OTpadaThIBAIOTCA KOHKPETHBbIE cHelU(pUYECKUe Olepalud, MOACIUPYeTCs
COOTBETCTBYIOIIUE YCIIOBUSA, ONMU3KUE K peanbHbIM. [loAroTroBka W mpoBeneHUE
POJIEBOM UTPhI BKJIFOYAET TPU Tana:

- MOJrOTOBKA: M3YUYEHUE «CLEHAPUS» C OINPEIEICHUEM MPENoiaBaTeleM LEu,
COJIEpKATEIbHOW CTOPOHBI HWIPhl, 3HAKOMCTBO C MpPaBUJIAMHU, PETJIAMEHTOM;
KOJUIEKTUBHOE, WJIA HETIOCPEACTBEHHO C YYaCTHEM MPENOAABATENS PACIPEACICHUE
poJiell Y4YaCTHUKOB, HHCTPYKTaX IO poJisiM, (OPMHPOBAHWE MAJIBIX TPYII;
MOJrOTOBKA MaTepHabHOTO OOecmedeHuss urpel (ecim B 3TOM  €CTh
HEO0OXOJIUMOCTh);

- paboumii stanm (pa3bIrpblBaHUE pOJIEH): TpymmoBas padoTa HajA 3aJaHUEM;
MEXIPYIIoBasi IUCKyccHsl (€CIM 3TO MPETyCMOTPEHO CLEHAPUEM), ONpECICHHE
IPYIIOBOM TMO3WIUM TO OOCYXJaeMOMY BOIPOCY; 3amuTa (Tpe3eHTaIus)
pE3yNIbTAaTOB, BBIPAXKAIOIIUX COBMECTHYIO MO3UILHMIO Majol Tpynmbl MO TeMe
00CYKIeHUSI;

- 3aKIIOYUTENBHBIM dTal: (POopMyIHpOBKAa OOIIMX BBIBOJOB IO peE3yJibTaTaM
IPpYNIIOBOTO aHaM3a CHUTYalluM, TMOJBEACHHE HTOTOB; OILIEHKAa pabOThl MajbIX
TpyII IpernoaBareneM (CaMOOIIeHKa YYaCTHUKOB IUCKYCCHH C UX COOCTBEHHBIMHU
KOMMEHTAPHUSIMH).
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MeToauKa BbINOJTHEHUSI CUTYAIIMOHHBIX 3aJaHUI

CuryarmoHHbIE  3aJaHWsl  TO3BOJISIOT  OOYyYalomMMCS ~ OCBaWBaTh
WHTEJUICKTYaJbHbIC OMEpalid IOCJIEA0BATeIbHO B mporiecce paboThl  C
uH(popMaIuei: 03HaKOMJICHHE — MIOHUMaHWe — MMPUMEHECHHUE — aHAJIU3 — CUHTE3 —
OIICHKA.

Crennuka CUTYaIrlMOHHBIX 3aJaHUN 3aKJIFOYAaeTCs] B TOM, YTO OHU HOCST
SIPKO BBIPAYKEHHBIN MPAKTHKO-OPHUEHTHPOBAHHBIN XapaKTep, HO IS MX pPelIeCHUs
HE00X0IMMO KOHKPETHOE TIPEIMETHOE 3HAHHE.

[Ipu pemieHWH CUTYaIlMOHHBIX 3aJaHUN TperojaBaTeib W 00ydJaroniuecs
NPECICAYIOT pa3Hble IEIU: JJI1 OOYYaloIIUXCs — HAWTH pelIeHHe (COCTaBUTH
JIMAJIoT, COOTBETCTBYIOIIMI JTAaHHOW CHUTYAIlMM); JJIs MpernojaBarelis — OCBOCHHUE
00y4JaromuMucs criocoda AesITeILHOCTH U OCO3HAHHUE €T0 CYIITHOCTH.

11. Ilepeyenbr HHGPOPMANMOHHBIX TEXHOJIOTHI, HCHOJb3yeMbIX NPH
OCYyIIeCTBJIECHMH 00pa30BaTeIbHOI0 TMpolecca MO0 IWCIHUILINHE,
BKJIOYAsl IepeYeHb He00X0AUMOro MPOrpaMMHOIO oO0eclmedYeHUs u
UH(OPMAIMOHHBIX CIIPABOYHBIX CHCTEM

11. 1. KoMIieKT JHIEH3MOHHOI0 IPOrPaAMMHOI0 00ecneYeHust
1. Windows, Microsoft Office.
2. AnruBupyc Kaspersky

11.2. CoBpeMeHHBIe TPO(ecCHOHAIbHBIE 0a3bl JaHHBIX M HH(POPMALIMOHHbIE
CIIPAaBOYHbIE CHCTEMbI

1. CripaBouHas paBoBas cuctema «KoncympranTlLirocy
(http://www.consultant.ru).

2. CnpaBouHas npaBoBas cuctema «l'apant» (http://www.garant.ru).

3. MadopmMaiimoHHO-00pa3oBaTenbHblid mopTan OUHAHCOBOTO YHUBEPCUTETA. -
http://portal.ufrf.ru.

4. Coursera.org — MpoeKT B cdepe OHIAH-00pa3oBaHMs, MPEIOCTABISIONTUI
JOCTYII K OHJIAH-KypcaMm -http://www.coursera.org

11.3. CepruduumnpoBaHHble MPOrPAMMHBIE U aNlMIAPATHBIE CPEACTBA
3aluThHI HHGOpMALNH
He ncnonp3yrores

12. Omnucanue MaTepHAJbHO-TEXHUYECKOH 0a3bl, He0OXO0AMMON s
OCyILleCTBJIEHHSI 00Pa30BaTEIbLHOI0 MPOLECCA MO AU CIUIIHHE

® ayJvO0 M BHUJIEO BOCIPOU3BOJSIINE YCTPOUCTBA;
® MyJIbTUMEAUNHBIE Ay TUTOPUU;
e KOMIIBIOTEPHBIE KIACCHI.
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